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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Sancho | tem como suporte o disposto no Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Dec. Lei n2. 224/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n. 2137/2012 de 2
de julho e pelos Decreto-Lei n2. 54 e n2?. 55/2018, de 6 de julho. Este documento constitui uma ferramenta
importante para a concretizacdo das principais linhas de acdo do Projeto Educativo, pelo que deve ser cumprido e se

fazer cumprir por parte de todos os elementos da comunidade educativa.

Assim, o objetivo fundamental da comunidade educativa serd centrar-se na formacgdo integral do individuo,
desenvolvendo as suas multiplas competéncias e valores, alargando conhecimentos e incrementando aptiddes,

favorecendo o seu crescimento cultural, social e civico.

Para que a escola seja um local de aprendizagem, de desenvolvimento de conhecimentos, experiéncias e vivéncias
saudaveis, cultive o humanismo com todos os seus valores e aposte numa educag¢do de qualidade, deve possuir um

ambiente tranquilo e favoravel e necessita de disciplina, respeito, trabalho, empenho, motivagao e estudo.

O presente Regulamento Interno (RI) regula o funcionamento da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas
D. Sancho |, de Vila Nova de Famalicdo, de acordo com a legislagao em vigor e com os principios do respeito pela
identidade de cada uma das escolas, da multiculturalidade e da diferenga, da individualidade dos membros da
comunidade escolar, da autorresponsabilizacdo, da equidade e da transparéncia, assim como da participacdo de

todos os membros da comunidade educativa na vida escolar.

REGULAMENTO INTERNO
INSTRUMENTO DE AUTONOMIA

“Documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas [...], de cada um dos seus 6rgaos
de administracdo e gestao, das estruturas de orienta¢do e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-

pedagdgicos bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar”

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°.
Objeto e Ambito

1. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Sancho | (AEDSI), em conformidade com os Decreto-
Lei mencionados no preambulo, é o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento,
de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos e os direitos e deveres dos membros da comunidade
escolar.

2. O Regulamento Interno (RI) respeita as carateristicas intrinsecas da comunidade escolar e também os
valores, os principios e os objetivos consagrados no Projeto Educativo do Agrupamento (PEA).

Artigo 29,
Identificagdo, Missdao e Natureza Juridica

1. O Agrupamento de Escolas D. Sancho | foi constituido por despacho de 28 de junho de 2012 do Exmo.
Secretario de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar.

2. O Agrupamento de Escolas D. Sancho | disponibiliza um servigo publico de educacdo e ensino que visa
prosseguir os objetivos da educagdo pré-escolar, do ensino basico, do ensino secundario (cursos cientifico-
humanisticos e cursos profissionais) e do ensino noturno estabelecidos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

3. O Agrupamento de Escolas D. Sancho | abrange o territério geografico das Unies de Freguesias de Vila Nova
de Famalicao e Calendario, Esmeriz e Cabegudos e é composto pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

a) Escola Secundaria/3 D. Sancho |;

b) EB 1/2 Dr. Nuno Sim&es, Calendario;

c¢) EB1/JI Louredo, Calendario;

d) EB 1 S3o Miguel, Calendario;

e) EB 1 Cabecudos;

f) EB 1 Esmeriz;

g) Jardim de Infancia de Cabecudos;

h) Jardim de Infancia de Lage, Calendario;
i) Jardim de Infancia de Esmeriz.

4. A Sede do Agrupamento funciona no edificio da Escola Secundaria D. Sancho I, sito na Rua Bardo da

Trovisqueira, na Unido de Freguesias de Vila Nova de Famalicao e Calendario.
Artigo 39.
Principios Orientadores
A autonomia, a administracdo e a gestdao do AEDSI organizam-se:
1. Pelo respeito das regras de democraticidade e de representatividade dos érgdos de administracado e gestdo.

2. Pelo primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica, sobre todos os outros.
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3. Pelo respeito das regras de representatividade e promoc¢do de condi¢des de participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo.

4. Pela estabilidade e transparéncia da gestdo e administragdo escolar.

5. Pela eficacia e eficiéncia na gestdo e administracdo dos estabelecimentos que constituem o Agrupamento.

6. Pelo principio da justica e equidade nas solucdes e estratégias a adotar com reconhecimento do direito a
diferenca a todos os membros da comunidade escolar.

7. Pelaliberdade e pluralismo na adogao de estratégias de implementagao do processo educativo, sem prejuizo
do cumprimento dos normativos e diretrizes emanadas da tutela administrativa.

8. Pelo respeito da identidade e individualidade de cada uma das escolas que integram o Agrupamento.

9. Pelos principios gerais de ética, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, responsabilidade,
transparéncia e boa-fé.

Artigo 42.
Normas Gerais

1. A comunidade escolar educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento
Interno.

2. AsrelagBes entre todos os membros da comunidade escolar assentam, prioritariamente, no respeito mutuo,
no ambito dos seus direitos e deveres e no cumprimento das normas de funcionamento.

3. Os 6rgdos de administracdo e gestao, as estruturas de coordenagdo e supervisdao pedagdgica e os servigos
deste Agrupamento orientam a sua ac¢do segundo principios e regras fixados na legislacdo aplicavel e neste
Regulamento Interno.

4. Atodos os professores, funcionarios e alunos da Escola Sede e da Escola EB1/2, é distribuido um cartdo de
identificacdo que serve também para a aquisicdo de bens e servicos na escola. E obrigatéria a sua
apresentacdo na portaria da escola e sempre que solicitado. Este cartdo é facultativo para os alunos do 12
ciclo.

5. Os professores sdao os primeiros a entrar e os Ultimos a sair das salas de aula e tém o dever de comunicar a
direcdo ou coordenadores de estabelecimento quaisquer situagdes andmalas.

6. A comunicagao oficial para convocatérias, ordens de servigo e transmissao de informagao entre os diversos
6rgaos do Agrupamento, bem como entre os docentes e o pessoal ndo docente, é efetivada através de
correio eletrénico institucional e da plataforma Moodle.

7. Acessoriamente serdo utilizados locais especificos para afixa¢cdo da informacdo: salas de professores, salas
de funciondrios e atrios das escolas, conforme o caso, podendo utilizar-se outras formas sempre que a lei o
imponha ou a situacdo o justifique.

8. O registo de envio para o e-mail e colocagao na plataforma Moodle é prova bastante para a tomada de
conhecimento.

9. Toda ainformacdo de carater geral sera disponibilizada na pagina web do Agrupamento.

10. Todos os 6rgados colegiais devem aprovar o seu regimento no inicio do mandato.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

As reunides nos 6rgdos colegiais regem-se pelo Cédigo de Procedimento Administrativo e pelos seus
regimentos.

As delibera¢des que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa sao
tomadas por escrutinio secreto; em caso de duvida, o 6rgdo deliberara sobre a forma de votacgdo.

Em caso de empate na votacdo, o presidente do 6rgdo tem voto de qualidade, salvo se a votagdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto, procedendo-se, neste caso, de acordo com o Cédigo de Procedimento
Administrativo.

Todos os membros da comunidade escolar devem participar nas a¢0es relativas a autoavaliacdo e avaliagdo
externa do Agrupamento.

A utilizacdo de computador portatil e outros equipamentos audiovisuais, multimédia e informaticos na sala
de aula/auditério carece de autorizacdo prévia do docente/formador.

No ensino a distancia, nas aulas sincronas, mediante autorizagao do encarregado de educagao, o aluno esta
obrigado a ligar a camara do dispositivo eletrénico.

As reunides de natureza pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais e que ndo possam ser
realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 82.2 do ECD devem ter uma duracgdo ajustada aos
assuntos a abordar, ndo devendo ultrapassar os 2 tempos.

Artigo 59.
Regime de Funcionamento e Organizagao

1. Como unidade organica integrada no sistema de Ensino Publico, acolhendo alunos dos ensinos basico e

secunddrio, e dispondo de um leque alargado de op¢des, as escolas que integram o Agrupamento possuem

horarios diferenciados de acordo com os niveis de ensino que oferecem, sendo que:

1.1.

1.2,

Jardins de Infancia:

a) A componente letiva é de 25 horas semanais distribuidas por 5 horas diarias.

b) Nos Jardins de Infancia o horério de funcionamento obedece as diretivas do regime normal (manha e
tarde) das 9h00 as 15h30. Pode ser instituido prolongamento de hordrio em conformidade com as
familias e o Agrupamento.

c) Com o funcionamento da componente de apoio a familia (almogo e prolongamento), o horario podera
ser alargado para além das 40 horas semanais de acordo com a legislagdo em vigor, funcionando na
maior parte dos jardins das 7h30m as 9h00m e das 15h30m as 18h30m, bem como no horario de
almocgo, das 12h00 as 13h30.

12 Ciclo:

a) Nas escolas do 12 Ciclo, o funcionamento obedece as diretivas do regime normal (manha e tarde), com
um intervalo de 30 minutos;

b) Funcionam com uma carga horaria de 5 horas letivas didrias em regime normal, seguidas de tempos de
Atividades de Enriquecimento Curricular.

c) Os horarios sdo organizados no inicio do ano letivo, tendo em conta as condicGes das escolas, o nimero

de turmas existentes e o hordrio das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).
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d) O horario a atribuir as AEC, sempre que possivel, serd apds as 5 horas letivas diarias.

1.3. 22 Ciclo — Escola Basica Dr. Nuno Simd&es:

a) As atividades letivas didrias decorrem entre as 08h20 e as 18h15. O turno da manha decorre das 08h20

as 13h10 e o da tarde entre as 13h20 e as 18h10.

b) O horario de funcionamento da escola distribui-se por 5 tempos letivos de manha e 5 tempos de tarde.

A carga horaria semanal para as turmas do 22 ciclo do ensino basico sera organizada em tempos de 50

minutos, com intervalos de 5, 10 ou 15 minutos.

¢) O intervalo de almogo ndo podera ser inferior a uma hora.

d) As aulas de Educagdo Fisica s6 poderdo iniciar-se 1 hora apds o término do periodo definido para o

almocgo.

1.4. Escola Sede do Agrupamento — 32 Ciclo, Ensino Secundario e Ensino de Adultos:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

A escola funcionard em trés turnos: o periodo da manha decorrerd entre as 08h20 e 13h10, o
periodo da tarde entre as 13h25e as 18h15 e o periodo noturno entre as 19h05 e as 23h15.

A carga horaria semanal para as turmas do 32 ciclo do ensino bdsico e ensino secundario sera
organizada em tempos de 50 minutos. Os horarios contemplardo intervalos entre os tempos letivos
de 5, 10 e 15 minutos, no periodo da manha e da tarde.

A carga horaria semanal para as turmas do ensino secunddrio recorrente serd organizada em
tempos de 45 minutos. Os hordrios contemplarao intervalos entre os tempos letivos de 10 minutos,
no periodo noturno.

A carga hordria semanal para as turmas do ensino e formagado de adultos serd organizada em tempos
de 50 minutos. Os horarios contemplardo intervalos de 10 minutos entre os tempos letivos do
periodo noturno.

O intervalo do almogo ndo podera ser inferior a uma hora.

O limite de tempo entre turnos, no mesmo dia, ndo podera ser superior a 150 minutos.

As atividades de complemento curricular realizar-se-do sem prejuizo de aulas, salvo autorizagdo
expressa da Direcgao.

As aulas de Educacdo Fisica sé poderdo iniciar-se 1 hora apds o término do periodo definido para o
almocgo.

A elaboragdo de hordrios podera estar condicionada a disponibilidade de espagos especificos. No
entanto, procurar-se-a3 concentrar as aulas de uma sé turma numa mesma sala, exceto nas

disciplinas que exigem uma sala especifica.

1.5. Serdo, sempre que possivel, mantidos sem componente letiva, os 2 Ultimos tempos da tarde de quarta-feira

nas escolas do Agrupamento, para realiza¢do de reunides de natureza pedagdgica, atividades desportivas,

projetos e clubes.
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Artigo 62.
Critérios Gerais para Constituicao de Turmas

1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer os critérios de natureza pedagégica definidos no Projeto
Educativo do Agrupamento, competindo a Diretora aplicd-los no quadro de uma eficaz gestdo e
rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes.

2. A constituicdo de turmas obedece as normas estabelecidas pelo Despacho Normativo n2 10-A/2018, de 19

de junho, designadamente no que se refere ao nimero de alunos por turma, com as condicionantes inerentes
a dimensdo das salas.

3. A constituicdo das turmas reger-se-a, em qualquer ano de escolaridade, por um critério de homogeneidade
entre as turmas, sempre que possivel e dependente no ensino secundario das opg¢Ses escolhidas e facultadas
(niveis etdrios proximos e numero equilibrado de alunos/as).

4. Os alunos retidos tém prioridade sobre os alunos inscritos pela primeira vez e deverdo ser distribuidos
equilibradamente pelas turmas.

5. Osalunos, no ato da primeira matricula, apresentam as suas opg¢des que deverdo ser respeitadas sem prejuizo
das ofertas condicionadas em fungdo dos normativos legais e do corpo docente da escola.

6. Serao oferecidas, na componente da formagdo especifica, as disciplinas de opgdao maioritariamente
escolhidas e tendo em conta os recursos humanos da escola e os normativos legais em vigor.

7. Procurar-se-a ter em consideragdo os pareceres/indica¢es e recomendagdes dos Professores Titulares de
Turma ou dos Conselhos de Turma a que os alunos pertenciam no ano letivo anterior.
Artigo 79.
Critérios para Constituicdo de Turmas - Educagao Pré-Escolar

1. As turmas serdo constituidas de acordo com os normativos legais em vigor, a capacidade dos Jardins de
Infancia e o nimero de criangas inscritas.

2. O numero minimo de criancgas a admitir por sala é de 20 e 0 maximo é de 25.

3. O numero maximo passa a ser de 20, quando existam criangas com relatério técnico-pedagdgico, no qual
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo da crianca
em grupo reduzido, ndo podendo o grupo incluir mais de duas criangas nestas condi¢des, salvo casos
excecionais devidamente fundamentados e autorizados pelo Conselho Pedagdgico.

4. Critérios pedagdgicos a observar na constituicao de turmas:

a. Agquando da entrada da crian¢a no Jardim de Infancia, independentemente do nimero de vagas
disponiveis, esta deve integrar-se, preferencialmente, em grupo homogéneos relativamente a
idade, proporcionando, em simultdneo e sempre que possivel, a equidade de género (M/F) em cada
grupo sempre que o numero de criangas a isso obrigue, poderdo constituir-se grupos heterogéneos.

b. Sempre que se apresentem a data da matricula irmdos, nomeadamente gémeos, a inscricdo e
frequéncia na mesma ou em grupo diferente depende da vontade expressa do encarregado de

educacao e da disponibilidade existente no estabelecimento.
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Artigo 89.
Critérios para Constituicdo de Turmas - 12 Ciclo do Ensino Basico

1. Asturmas dos 12 e 22 anos de escolaridade sdo constituidas por 24 alunos e nos demais anos do 12 ciclo do
ensino bdsico sdo constituidas por 26 alunos.

2. Asturmas do 12 ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam alunos
de mais de 2 anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

3. Asturmas do 12 ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de um lugar, que incluam
alunos de mais de 2 anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

4. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma
reduzida, ndo podendo estas incluir mais de 2 alunos nestas condic¢des, salvo casos excecionais devidamente
fundamentados e autorizados pelo Conselho Pedagdgico.

5. Sempre que a escola ndo consiga constituir as turmas de acordo com a legislacdo vigente, pedir-se-a
autorizagdo superior, apontando-se os motivos que justifiquem tal pedido.

6. Critérios pedagdgicos a observar na constitui¢ao de turmas:

a) Nos 29, 32e 42 anos do 12 Ciclo, as turmas deverdo manter os alunos, dando continuidade a turma
do ano anterior, privilegiando os critérios pedagdgicos, excetuando os casos em que o respetivo
Conselho de Docentes recomende a separagao.

b) Na primeira matricula deve, sempre que possivel, respeitar-se a continuidade do grupo vindo da
educacdo pré-escolar, atendendo a instituicdo de origem, de modo a facilitar a integracdo do aluno
no novo meio, salvo indicagcdo em contrario.

¢) Na formagdo de turmas de primeiro ano, deve atender-se a especificidade dos alunos mediante as
indicacGes dadas pelos educadores de infancia em reunido de articulacdo, para uma distribuicdo
equilibrada dos alunos, face as carateristicas e/ou problematicas identificadas.

d) Privilegia-se a formagdo das turmas por ano de escolaridade mantendo a sua formacgao inicial ao
longo dos quatro anos de escolaridade, sempre que possivel.

e) Mediante proposta do docente titular de turma, ouvido o conselho de docentes, os alunos que
revelem irregular desenvolvimento das aprendizagens ou que tenham ficado retidos podem mudar
de turma e, preferencialmente, frequentar uma turma adequada ao seu nivel de desenvolvimento
e/ou ano de escolaridade.

f) Os alunos que evidenciam comportamentos menos facilitadores devem, sempre que possivel, ser
distribuidos equilibradamente pelas turmas da mesma escola, ou em outras escolas do

Agrupamento.
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Artigo 99.
Critérios para Constitui¢do de Turmas - 22 e 32 Ciclos

1. As turmas do 52 ao 82 ano de escolaridade sdo constituidas por um ndmero minimo de 24 alunos e um
maximo de 28 alunos.

2. As turmas do 92 ano de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 26 alunos e um maximo
de 28 alunos.

3. Nos 72e 82 anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de op¢do do conjunto
das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

4. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integra¢do do aluno em turma
reduzida, ndo podendo esta incluir mais de 2 alunos nestas condic¢des, salvo casos excecionais devidamente
fundamentados e autorizados pelo Conselho Pedagdgico.

5. Quando o niumero de alunos exceder por area/opg¢do o numero previsto na lei para a constituicdo de uma
turma, devem ser seguidos os critérios a seguir indicados:

a) Alunos ao abrigo do art.2 102 do Decreto-Lei 54/2018, de 6 julho;

b) Alunos que frequentaram a escola no ano letivo anterior;

c) Alunos com irmdos ja matriculados na escola;

d) Alunos cujos pais ou encarregados de educagdo residam ou desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia da escola.

6. Critérios pedagdgicos a observar na constituicdo de turmas:

a) Natransicdo do 1.2 para o 2.2 ciclo, é feito o balanco e analise das turmas que terminaram 0 4.2 ano
de escolaridade, em reunido preparatdria na qual participam os docentes que lecionaram o0 4.2 ano
no Agrupamento, o coordenador de diretores de turma, o representante da equipa de educacdo
especial e demais elementos convocados para o efeito.

b) No 5.2 ano as turmas constituem-se, respeitando as escolas de origem e zonas geograficas de
proveniéncia, dentro do concelho, procurando a heterogeneidade e equilibrio no dominio dos
comportamentos, atitudes e caracteristicas de desenvolvimento, inclusivamente no que concerne
as criangas com medidas de acesso a aprendizagem e a inclusdo.

c¢) Como estratégia facilitadora do normal funcionamento da turma no 52 ano, sempre que se
justifique, as turmas do 4.2 ano podem ser desmembradas, procurando-se a integracdo dos seus
elementos em grupos funcionais.

d) Os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e as caracteristicas da
turma que irdo integrar.

e) Asturmas constituidas para os 82 e 92 anos devem manter o grupo do ano anterior, salvo orientagdo

contraria do conselho de turma.
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Artigo 109.
Critérios para Constituicdo de Turmas- Ensino Secundario

1. Nos 102 e 112 anos de escolaridade, nos cursos cientifico-humanisticos, o nimero minimo para abertura de
uma turma é de 24 alunos e o de uma disciplina de op¢ao é de 20 alunos, sendo o nimero maximo de 28
alunos.

2. Nos 102 e 1192 anos de escolaridade, nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas por um nimero
minimo de 22 alunos e um maximo de 28 alunos.

3. Quando o numero de alunos exceder por area/op¢do os nimeros previstos na lei para a constituicdo de uma
turma, devem ser seguidos os critérios a seguir indicados:

a) Alunos com ao abrigo do art.2 102 do Decreto-Lei 54/2018, de 6 julho;

b) Alunos que frequentaram a escola no ano letivo anterior;

¢) Alunos que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no 102 ano de escolaridade, em fungao
do curso pretendido.

4. Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-
pedagoégico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integragdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de 2 alunos nestas condig¢des, salvo
casos excecionais devidamente fundamentados e autorizados pelo Conselho Pedagdgico.

5. Tendo como principio a manuteng¢do do nucleo turma, no 112 ano, a aplicagao do primeiro critério geral
devera basear-se nas propostas de conselhos de turma constantes nas atas do terceiro periodo e/ou em
pareceres do Diretor de Turma.

6. Asturmas do 122 ano devem ser organizadas por areas, mantendo na mesma turma os alunos que optam
pelo mesmo curriculo, os quais indicam trés disciplinas de opg¢do por ordem de preferéncia.

7. Aos candidatos referidos no ponto 4 é dada prioridade em fun¢do do curso pretendido de acordo com os
seguintes critérios:

a. Alunos que frequentaram a escola no ano anterior;

b. Alunos com irmaos ja matriculados na escola;

c. Alunos cujos pais ou encarregados de educagdo residam ou desenvolvam a sua atividade
profissional na drea geografica da escola;

d. Alunos mais novos

8. As turmas dos cursos cientifico-humanisticos do ensino recorrente estdo condicionadas a um numero
minimo de 30 alunos.

9. Asturmas dos anos sequenciais do ensino basico e dos cursos de nivel secundario de educacéo, incluindo os
do ensino recorrente, bem como das disciplinas de continuidade obrigatéria, podem ser constituidas com
um numero de alunos inferior, desde que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos
que, no ano letivo anterior, frequentaram o estabelecimento de ensino com aproveitamento e tendo sempre
em consideragdo que cada turma ou disciplina sé pode ser constituida com qualquer nimero de alunos

quando for Unica, mediante prévia autorizagdo dos servigcos do Ministério da Educacdo competentes
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Artigo 119,
Acesso ao Recinto Escolar

1. Tém acesso livre a qualquer estabelecimento de ensino deste Agrupamento o pessoal docente, o pessoal
nao docente, bem como os alunos que a eles pertencem.

2. Todos os alunos, conforme o disposto no n2 4 do art.2 42, quando se dirigem a escola, sdo obrigados a trazer
consigo o respetivo cartdo de estudante devidamente atualizado.

3. Tém acesso condicionado os pais e encarregados de educacgédo dos alunos que os frequentam, ou qualquer
outra pessoa que, por motivos justificados, tenha assuntos de interesse a tratar.

4. Para o efeito de aplicagdo do nlmero anterior, na Escola/Sede de Agrupamento, e na escola EB %, o
funcionadrio da portaria solicitara aos visitantes a sua identificagdo, bem como o assunto a tratar, procedendo
ao devido encaminhamento com conhecimento ou autorizagdo do érgao de Diregdo.

5. 0O acesso dos pais e encarregados de educacdo a escola sede e a EB1/2 Dr. Nuno Simdes restringe-se aos
locais de atendimento, sendo para o tratamento de questdes de natureza pedagogica ou administrativa.
Podendo, assim, aceder a sala de Diretores de Turma, aos servigos administrativos, ou outro local apropriado
que lhes seja indicado, sendo vedado o acesso aos locais de funcionamento das atividades letivas.

6. Nos estabelecimentos do 12 ciclo e Jardim de Infancia, o atendimento e respetivo encaminhamento, é da
responsabilidade do assistente operacional, apds auscultagcdo do Coordenador de Estabelecimento, ou de
quem a sua vez fizer, mediante a identificagdo dos interessados e a natureza dos assuntos a tratar.

7. SO é permitida a entrada nos recintos escolares de viaturas para cargas e descargas que, pela sua natureza
e com o devido cuidado, ndo possam ser efetuadas de outro modo, nomeadamente quando em servico de
aprovisionamento ou situa¢des de emergéncia.

8. Todos os membros da comunidade escolar devem alertar os responsdveis para a presenca de pessoas
estranhas a comunidade escolar, exceto se devidamente identificadas, com o cartdo de visitante em local
bem visivel.

9. Nado é permitida a permanéncia de alunos nos atrios das escolas e noutras areas de acesso restrito ou de
elevada circulagao.

Artigo 129,
Saida da Escola

1. Pode ser autorizada nas escolas onde funciona o 22, o 32 ciclo e o ensino secundario a saida dos alunos nos
casos em que ndo haja aula no ultimo tempo de cada um dos dois turnos (manh3 e/ou tarde), mediante
permissdo dos pais e encarregados de educacdo, expressa no cartdo e/ou na caderneta escolar do aluno, ou
a qualguer hora em caso de for¢ca maior e devidamente autorizados pelos pais e encarregados de educacgao.

2. Aos alunos do ensino pré-escolar e 12 ciclo, sé Ihes é permitida a saida do recinto escolar, durante o periodo
em que decorre a componente letiva, as atividades de enriquecimento curricular ou a componente de apoio
a familia, quando acompanhados pelo encarregado de educagdo ou por pessoa devidamente autorizada e

por motivo de forca maior.
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3.

10.

11.

Sempre que, por motivos de for¢a maior, qualquer aluno tiver de se ausentar da escola, deve o encarregado
de educagdo comunicar por escrito (na caderneta ou outro meio expedito) o facto ao Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma, ou, na auséncia destes, a um elemento da Dire¢do ou quem por esta
esteja mandatado, para que lhe seja dada a respetiva autorizacao.
Os alunos devem apresentar na portaria as identificacbes e/ou autoriza¢des, sempre que solicitadas.
Artigo 139,

Cartao Eletronico de Identificacdo
O cartdo eletronico de identificagdo tem por fungdo identificar todos os utentes (alunos, pessoal docente e
pessoal ndo docente).
O cartdo eletrénico de identificacdo possibilita controlar a entrada e saida do recinto escolar da escola sede
do Agrupamento.
As informacgGes constantes em todos os cartdes eletrénicos de identificacdo, relativamente a alunos, pessoal
docente e ndo docente, constam de uma base de dados confidencial a qual apenas a Dire¢do tem acesso
integral.
O cartdo eletrénico de identificagao é pessoal e intransmissivel. Em caso algum pode ser utilizado por outra
pessoa.
O respetivo saldo mantém-se na transicao entre anos letivos enquanto os utentes se mantiverem no
Agrupamento.
Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a escola apresente saldo, o
seu titular poderad solicitar a devolug¢do da quantia em causa no prazo maximo de 30 dias apds a data de
inicio de tal situagdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orcamento
privativo da escola. Se a situacdo de devolugdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser
realizada com autorizacdo expressa do seu encarregado de educacdo.
O cartdo eletrénico de identificagdo é adquirido nos servigos administrativos da escola.
O cartdo eletrénico de identificagdo é valido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de ensino, no
caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral do Agrupamento, no caso do pessoal docente e nao
docente.
O cartdo eletrénico de identificagdo de qualquer utente ndo pode apresentar quaisquer duvidas
relativamente a identidade do seu portador.
Qualquer portador do cartdo eletrénico de identificagdo (aluno, pessoal docente e pessoal ndo docente) é
responsavel pelo uso e conservacdo do mesmo, ndo sendo imputavel a escola qualquer substituicdo por uso
indevido.
Em caso de deterioragdo do cartdo eletrénico de identificagcdo, extravio ou mau estado de conservagao, o
aluno, docente ou funcionario deve dirigir-se aos servicos administrativos da Escola Sede do Agrupamento
de forma a requisitar uma segunda via do seu cartdo, mediante o pagamento de 5€ efetuado na

papelaria/reprografia da escola sede, aquando do pedido do novo cartdo. Até que o novo cartdo seja
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

emitido, o aluno podera fazer todos os movimentos disponibilizados nos quiosques, incluindo a marcagao
de refei¢des, na papelaria/reprografia.

Ao encarregado de educagdo cabe a responsabilidade pela verificacdo periddica do estado de conservagédo
do cartdo eletronico de identificacdo do seu educando e pelo pagamento inerente a sua substituicdo por um
novo em caso de extravio ou mau estado de conservacao.

Em caso de extravio ou dano, o saldo existente no cartdo eletrénico de identificacdo serd recuperado. O
utilizador deve dirigir-se a Dire¢do do Agrupamento e proceder a anulagdo do cartdo, inviabilizando assim o
seu uso indevido por outros.

Sempre que o titular do cartdo eletrénico de identificagcdo se tenha esquecido do PIN, deve dirigir-se aos
servicos administrativos para que lhe seja atribuido um novo.

Todos os utilizadores (alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente) sdo responsaveis por manter a
confidencialidade do seu PIN e, no caso dos alunos, apenas devem informar o seu encarregado de educagao.
Sempre que se suspeite que algum utilizador ndo autorizado sabe o PIN do cartdo, este deve ser
imediatamente alterado.

Os carregamentos do cartdo eletrénico de identificagdo serdo efetuados, em numerario, na
papelaria/reprografia e nos locais onde existem quiosques.

As informacgGes produzidas pelo sistema de controlo de detalhes de despesas, carregamentos efetuados e
acesso ao refeitorio serdo fornecidas ao encarregado de educacgao.

Os funcionarios de servigos dos varios setores confirmam a fotografia do utente constante no cartdo
eletrénico de identificagdo que se apresenta no setor. No caso de ndao conformidade, o cartdo é apreendido.
A marcagdo das refeicdes é efetuada até a véspera, podendo ser efetuada nos quiosques existentes na
escola.

E possivel efetuar a marcagdo de refei¢des no préprio dia, até as 10h30, tendo neste caso o acréscimo de
uma taxa definida anualmente.

O utente devera passar o cartdo no leitor disponivel no refeitério e, apds a indicagcdo da luz verde, sinal de
que a refeicdo foi devidamente encomendada, pode prosseguir e levantar a sua refeigao.

O valor a pagar pela refeicdo é fixado anualmente e publicado em Diario da Republica.

N&o ha lugar a reembolso por refei¢Ges ndo consumidas.

Todos os materiais adquiridos na papelaria sdo pagos através do cartao eletrénico de identificagao.

Todos os trabalhos de reprografia sdo pagos através do cartdo eletrénico de identificagdo.
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CAPITULO Il — ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Sao estruturas de Administracdo e Gestao do Agrupamento as seguintes:
a) O Conselho Geral;

b) A Diretora;

¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

Secgdo | - Conselho Geral
Artigo 142,
Defini¢ao
O Conselho Geral é o 6rgdo de dire¢do estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os
efeitos do n? 4 do art.2 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo e art.2 112, do Decreto-Lei 137/2012, 2 de julho
que republica do Decreto-Lei n2 75/2008.
Artigo 159,
Composicao
Nos termos fixados no art.2 122 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, foi definida a seguinte composicdo:
a) 7 representantes do pessoal docente, de carreira com vinculo contratual ao Ministério da Educa¢do (ME);
b) 2 representantes do pessoal ndo docente, de carreira com vinculo contratual ao ME/Camara Municipal;
c) 4representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) 2 representantes dos alunos, sendo um representante do ensino secundario e outro dos cursos noturnos;
e) 3 representantes do municipio;
f) 3 representantes da comunidade local, designadamente individualidades ou representantes de atividades
de carater econémico, social, cultural e cientifico;
g) A Diretora participa nas reuniGes do Conselho Geral, sem direito a voto.
Artigo 169.
Competéncias
S3o competéncias do Conselho Geral as definidas no art.2 132 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e da alinea a) do nimero 1, do art.2 369, da Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro.
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Artigo 179.
Eleicdo e Designacdo de Representantes

1. As elei¢des para os membros que devem integrar o Conselho Geral, bem como as designag¢des ou escolhas

nos casos especificos previstos legalmente, decorrem de acordo com o previsto na lei e nas seguintes

normas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

j)

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sao
eleitos separadamente pelos respetivos corpos, estando em exercicio efetivo de fungbes no
Agrupamento de Escolas;

As assembleias eleitorais do pessoal docente e ndo docente devem ser convocadas para ocorrerem
durante o primeiro periodo letivo, ou até 30 dias antes do final do mandato do Conselho Geral se este
ocorrer antes do 1.2 periodo letivo.

As assembleias eleitorais dos alunos devem ser convocadas para ocorrerem durante o primeiro
periodo letivo, ou até 30 dias antes do final dos mandatos dos representantes dos alunos se este final
ocorrer antes do inicio do 12 periodo, em cada ciclo temporal de dois em dois anos;

As assembleias eleitorais sdao convocadas pelo Presidente do Conselho Geral, devendo as
convocatérias mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das listas de
candidatos, hora e local do escrutinio;

As convocatodrias das varias assembleias eleitorais deverdo ser afixadas no atrio das escolas, nas salas
do pessoal docente, ndo docente e dos alunos e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas D.
Sancho |, com antecedéncia minima de 20 dias Uteis, relativamente a data estabelecida para as
eleicbes;

As listas de candidatos de cada um dos diversos corpos eleitorais devem conter a indicacdo dos
candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em ndmero igual a, pelo menos, 50% dos
candidatos efetivos.

A mesma pessoa ndo pode concorrer em mais que uma lista em simultaneo, mas pode subscrever
varias listas como proponente. Um candidato ndo pode assinar como proponente da sua prdépria lista,
embora o possa fazer em relagdo a outras, caso queira promover concorréncia democratica

Os candidatos nas listas do pessoal docente, devem ser docentes de carreira com vinculo contratual
com o Ministério da Educacdo e Ciéncia, devendo cada lista assegurar, sempre que possivel, a
representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino, (cf. art.15.2, n.2 3, do Decreto-Lei n.2
75/2008 com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012);

As listas deverdo ser entregues na Dire¢do do Agrupamento até cinco dias Uteis antes da abertura da
assembleia eleitoral. O Diretor procederd de imediato a afixagdo das listas concorrentes nos locais
designados na alinea e) deste mesmo ponto;

As listas devem ser rubricadas por todos os elementos (efetivos, suplentes e proponentes);
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k)

p)

a)

r)

s)

t)

u)

As listas de pessoal docente, rubricadas pelos candidatos, devem ser subscritas ou propostas por um
minimo de doze docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento;

As listas de pessoal ndo docente, rubricadas pelos candidatos, devem ser subscritas ou propostas por
um minimo de cinco funcionarios ou assistentes em exercicio de fungdes no Agrupamento;

As listas de alunos, rubricadas pelos candidatos, com pelo menos 16 anos de idade (maiores de 16
anos nos termos legais), devem ser subscritas por um minimo de vinte alunos matriculados no
Agrupamento;

Cada lista dos vdérios corpos eleitorais podera nomear um delegado efetivo e um delegado suplente,
para acompanhar todos os atos da eleicdo em cada mesa de voto, os quais ndo devem estar em
simultaneo no local da eleicdo;

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt;

E permitida a desisténcia de uma lista até 48 horas antes do inicio da votag3o. Para tal, os membros
da lista desistente deverdao entregar ao Presidente do Conselho Geral o pedido de desisténcia
devidamente formalizado;

Para o pessoal docente e pessoal ndo docente havera duas sec¢des de voto (mesas eleitorais): uma
na sede do Agrupamento de Escolas (escola D. Sancho |), relativa a pessoal que ai presta servico no 32
ciclo do ensino basico e no ensino secundario, e outra mesa na escola Dr. Nuno Simdes, relativa a
pessoal que ai presta servico no 12 e no 22 ciclo do ensino basico, bem como para os demais que
exercem fungdes profissionais nas restantes escolas do 12 ciclo e jardins de infancia que fazem parte
do Agrupamento de Escolas.

Cada mesa eleitoral é constituida por trés membros — um presidente e dois secretarios —
eleitos/designados em assembleia geral dos respetivos corpos eleitorais devidamente convocada por
edital afixado em todas os estabelecimentos, devendo o Presidente do Conselho Geral e o Diretor
providenciar os cadernos eleitorais com os nomes dos eleitores, em relacdo a cada mesa de voto, e a
cujo Presidente devem ser entregues com antecedéncia de pelo menos uma hora em relagédo a hora
de abertura das urnas, quer os cadernos eleitorais, quer os boletins de voto, bem como os demais
documentos necessarios, incluindo modelo de ata.

Em caso de ndo se formalizar a constituicdo das mesas conforme disposto na alinea anterior, as
pessoas que irdo integrar as mesas eleitorais serdo designadas pelo Presidente do Conselho Geral;
Cabe a mesa eleitoral o acompanhamento de todos os atos da elei¢cdo e a elaboragdo da ata que
devera ser assinada por todos os seus elementos e afixada nos locais habituais e nomeadamente em
todos os estabelecimentos que integram o Agrupamento de Escolas;

As mesas eleitorais deverdo permanecer em funcionamento das 9:30 horas as 19:30 horas, para o

pessoal docente e pessoal ndo docente;
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b)

v) O hordrio da mesa eleitoral para elei¢cdo dos representantes dos alunos, maiores de 16 anos, do ensino
diurno, sera das 9:30 horas as 17 horas; o horario da mesa eleitoral para eleicdo dos representantes
dos alunos dos cursos noturnos sera das 19 horas as 22:30 horas;

w) Quando, relativamente a qualquer dos corpos eleitorais, ndo for constituida lista de candidatos, o
Presidente do Conselho Geral convocara as assembleias eleitorais que procederdo a eleicdo nominal,
por voto secreto, dos respetivos representantes nos seguintes termos:

x) Oselementos mais votados em nimero igual ao estipulado no presente Regulamento para a respetiva
representacao no Conselho Geral passam a constituir os membros efetivos da mesma, pela ordem
decrescente de votos que tenham recebido, o mesmo acontecendo aos suplentes que serdo os
elementos seguintes pela ordem dos mais votados em sentido decrescente.

Em todas as eleicdes a conversdo dos votos em mandatos far-se-a de acordo com o método de

representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar nas

juntas de freguesia, o que deve ser indicado atempadamente ao Agrupamento de Escolas no inicio de cada

mandato, ou sempre que ocorra a substituicdo de algum elemento representante

A escolha ou cooptacdo dos representantes das instituicdes e organiza¢des de carater econémico, social,

cultural e cientifico é realizada em reunido do Conselho Geral, sob proposta do Presidente e/ou dos

elementos do Conselho Geral, podendo o Diretor sugerir a qualquer membro do Conselho Geral algum
nome ou instituicdo relevante, para que esse elemento o formalize em proposta ao Conselho Geral. As
propostas serao votadas e vence a que tiver maioria relativa de votos, devendo depois o Presidente, ou
um seu representante, contactar as instituicdes ou pessoas escolhidas para conhecer a sua disponibilidade

e interesse de participagdao em relagao ao Agrupamento de Escolas D. Sancho I.

Normas especificas relativas aos Representantes de Pais e Encarregados de Educagdo que integrarao o

Conselho geral:

No caso de o Agrupamento ser representado por uma Associacdo ou conjunto de Associagdes ou

Federacdo de Associa¢des de Pais e Encarregados de Educagdo devera, em assembleia geral de pais e

encarregados de educacgdo, convocada pelo Presidente do Conselho Geral, mediante proposta das

AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacgdo, ou de qualquer Encarregado de Educagdo que queira

apresentar-se como candidato nessa reunido de assembleia de pais, proceder-se a eleicdo dos quatro

representantes para integrarem o Conselho Geral, assegurando a representa¢do dos diferentes niveis e

ciclos de ensino. N&o existindo Associagao de Pais e Encarregados de Educagao, os representantes serao

eleitos ou designados em reunido geral de Pais e Encarregados de Educagao, convocada pelo Presidente
do Conselho Geral, podendo nessa reunido qualquer Encarregados de Educagao apresentar candidatura,
mas o resultado deve espelhar a representac¢do dos varios niveis de ensino.

A convocatoéria é divulgada através da pagina eletronica do Agrupamento e da Associacdo de Pais e afixada

no atrio de todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento.
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c)

N3do havendo propostas nem apresentacdo de candidaturas, sera convocada nova reunido para o mesmo
efeito que terd de realizar-se dentro dos 15 dias seguintes. Se, apds essa nova reunidao também nao houver
candidaturas, ou permanecer a vacatura de algum dos 4 elementos necessarios apds essa reunido ou em
gualquer ocasido posterior, observar-se-a o seguinte: O Conselho Geral, em reunido seguinte a verificacao
da vacatura no cargo dos representantes de Pais e Encarregados de Educacao, designara por escolha ou
cooptacdo os respetivos elementos para preencherem o cargo, tendo em conta as sugestdes de nomes
que sejam entregues ao Presidente do Conselho Geral ou ao Diretor, por parte de qualquer membro da
comunidade educativa, nomeadamente encarregados de educacgdo, diretores de turma, docentes e nao
docentes, devendo o Conselho Geral deliberar a indicagdo dos nomes em votagdo, mas respeitando a
representatividade dos varios ciclos de ensino, bem como a seguinte hierarquia de critérios: representacao
dos interesses dos varios niveis etdrios dos alunos, colaboracdo com o agrupamento de escolas e
disponibilidade de participacao.
Artigo 189.
Mandato
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdao de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.
O mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de dois anos.
Os membros do Conselho Geral sdao substituidos no exercicio do cargo se perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia da lista a que pertencia o titular do mandato, com
respeito pelo disposto no ponto trés do artigo anterior.
Artigo 199.
Funcionamento
Sem prejuizo do estabelecido na lei e no Regimento do Conselho Geral:
O Conselho Geral retune ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em
efetividade de fungdes ou ainda por solicitagdo da Diretora.
O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.
Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informag6es necessdrias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas.
O Conselho Geral pode deliberar, para cada caso especifico das competéncias atras indicadas, a constituicdo
de uma comissdo especialmente designada para cada uma dessas tarefas. Essa comissdo deve submeter ao
Conselho Geral o relatdrio referente ao seu trabalho.
As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus

membros, em qualquer dia util da semana.
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Secgdo Il - Diretora

Artigo 20¢°.
Diretora

A Diretora é o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.
Artigo 219,
Competéncias
1. Compete a Diretora submeter a aprovagao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também a Diretora:
a. Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:
i. As alteragdes ao Regulamento Interno;
ii. Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii. O Relatério Anual de Atividades;
iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b. Aprovar o Plano de Formacao e de atualiza¢do do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio.
3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, a Diretora faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagodgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no plano da
gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a Diretora:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;
b) Elaborar o projeto de orcamento em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Definir o horério de funcionamento das instalacdes e do pessoal ndo docente em articulagdo com
os Coordenadores de Escola.
f) Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de educagdo pré-escolar;
g) Designar os Coordenadores dos Conselhos de Docentes;
h) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular, nos termos definidos
no n2 5 do artigo 432 do Decreto-Lei n2 75/2008 republicado, e designar os Diretores de Turma;
i)  Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da a¢do social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
j) Gerir as instalagcGes, espac¢os e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e

instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
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pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do n2 1 do art.2 132 do Decreto-Lei n2 75/2008
republicado;

I) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente;

m) Assegurar as condi¢cOes necessarias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente
e ndo docente;

n) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

0) Representar a escola;

p) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

g) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

r) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagcdo de desempenho do pessoal docente;

s) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

5. A Diretora exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela Administracao Educativa e pela
Camara Municipal.

6. A Diretora pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola ou de
Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excegao
da prevista da alinea r) do artigo anterior.

7. Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 229,
Recrutamento

1. A Diretora é eleita pelo Conselho Geral nos termos dos art.2 212 do Decreto-lei n2 75/2008, com a nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei 137/2012, 2 de julho.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que retinam os requisitos constantes nos pontos 3 e 4 do
art.2 2192 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, republicado.

Artigo 239,
Abertura do Procedimento Concursal

1. N&o sendo aprovada a recondugcdo da Diretora cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. No Agrupamento de Escolas, o procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é
obrigatério, urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Aidentificacdo do Agrupamento de Escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n2 75/2008, de 22
de abril, republicado;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo
do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formaliza¢do da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
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4. O procedimento concursal é aberto em cada Agrupamento de Escolas, por aviso publicitado do seguinte
modo:
a) Em local apropriado das instalagdes de cada Agrupamento de Escolas;
b) Na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas e na do servico competente do Ministério da
Educacdo e Ciéncia;
¢) Por aviso publicado no Diadrio da Republica, 22 série, e divulgado em érgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.
Artigo 242,
Candidatura

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é acompanhado, para
além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de
intervenc¢do no Agrupamento de Escolas.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas
onde decorre o procedimento.

3. No projeto de intervengao, os candidatos identificam os problemas, definem a missdo, as metas e as
grandes linhas de orienta¢ao da agao, bem como a explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 259,
Avaliagao das Candidaturas

1. Sem prejuizo do disposto no n? 1 do art.2 222 do Decreto-lei n2 75/2008, com a nova redacdo dada pelo
Decreto-Lei 137/2012, os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo
Conselho Geral, sob proposta da comissdo especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

2. Previamente a aprecia¢do das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido, sem
prejuizo da aplicagdo do artigo 762 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. DasdecisGes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo,
para o Conselho Geral, a interpor no prazo de 2 dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de 2 tergos
dos seus membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

4. A comissdo que procede a apreciagao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das funcGes de Diretor e o seu mérito;
b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
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10.

11.

Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdao elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razdes pelas quais aconselham ou ndo a sua eleicao.
Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdo ndo
pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.
A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos relne condi¢des para
ser eleito.
Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e apreciagao,
podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou
a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fungbes, decidir efetuar a
audig¢do dos candidatos.
A notificagdo da realizagdo da audigdo dos candidatos e a respetiva convocatdria sao feitas com a
antecedéncia de, pelo menos, 8 dias Uteis, podendo ser apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicao.
A falta de comparéncia dos interessados a audigdao ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na elei¢do.
Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.
Artigo 269.

Eleicdo
Ap0ds a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho Geral procede
a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungGes.
No caso de o candidato, ou de nenhum dos candidatos sair vencedor nos termos do numero anterior, o
Conselho Geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
numero nao inferior a um ter¢o dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votacgdo a que se refere o nimero anterior, o nUmero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no
art.2 662 do Decreto-Lei n2 75/2008, com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei 137/2012.
O resultado da eleigdo de Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.
A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 279.
Posse

1. A Diretora toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos resultados
eleitorais pela Diretora-geral da Administracdo Escolar, nos termos do n2 4 do artigo anterior.

2. A Diretora designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos da Diretora tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pela
Diretora.

Artigo 289.
Mandato

1. O mandato da Diretora tem a duragao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato da Diretora, o Conselho Geral delibera sobre a recondugao da
Diretora ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

3. A decisdo de recondugdo da Diretora é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. N3do é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Na&osendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo da Diretora de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleigdo da Diretora, nos termos do art.2 229
do Decreto-Lei n2 75/2008, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei 137/2012.

6. O mandato da Diretora pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de 2/3 dos
membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualguer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de
cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7. Acessacao do mandato da Diretora determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. 0Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato da
Diretora.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacGes previstas nos artigos. 352 e
662 do Decreto-Lei n2 75/2008, com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei 137/2012, quando a cessacdo
do mandato da Diretora ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos
asseguram a administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas até a tomada de posse do novo Diretor,

devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO | Pag. 25 de 157



v/

D. SANCHO | REGULAMENTO INTERNO 2021/2025

10. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada da Diretora.
Artigo 292,
Regime de Exercicio de Funcdes

1. A Diretora exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.

2. O exercicio das fungbes de Diretora faz-se em regime de dedicacdo exclusiva. O regime de dedicac¢do
exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungGes, publicas ou
privadas, remuneradas ou nao.

3. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em érgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;

b) ComissOes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacdo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo
de remunerac¢es provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acGes de formacdo de curta duragdo e outras atividades
de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢Ges ou organizagdes
nao-governamentais.

4. A Diretora esta isenta de hordrio de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Diretora estd obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

6. A Diretora estd dispensada da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 309.
Direitos da Diretora

1. A Diretora goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento de Escolas em que exerca funcoes.

2. A Diretora conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que estd abrangido,
ndao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

3. A Diretora, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas fun¢des em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacdo.

Artigo 31°.
Deveres da Diretora
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicdveis ao pessoal docente, a
Diretora e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

1. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da Administragdo Educativa;
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2. Manter permanentemente informada a Administracdo Educativa, através da via hierdrquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
3. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.
Artigo 322,
Subdiretor e Adjuntos da Diretora
1. A Diretora é coadjuvado, no exercicio das suas fun¢des, por um subdiretor e trés adjuntos.
Artigo 339.
Assessoria da Dire¢ao
1. Para apoio a atividade da Diretora, e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicao de Assessorias Técnico-Pedagdgicas, para as quais sdao designados docentes em exercicio de
fungdes na escola.
2. Os critérios para a constituicao e dotagdo das Assessorias referidas no nimero anterior sao definidos por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacgao.

Secgdo lll - Coordenacao de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar

Artigo 349.
Coordenador de escola ou estabelecimento

1. Acoordenacgdo de cada estabelecimento de educacgdo pré-escolar ou de escola integrada no Agrupamento
de Escolas é assegurado por um Coordenador.

2. N3o havera lugar a criagdo do cargo de Coordenador na Escola/Sede do Agrupamento, nas escolas ou nos
estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de
fungdes, nestas situagdes havera lugar a designagdao de um Representante de Estabelecimento.

3. 0O Coordenador de Estabelecimento de ensino e Representante de Estabelecimento sao nomeados pela
Diretora, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de
educacdo pré-escolar.

4. 0 mandato do Coordenador de Estabelecimento e do Representante de Estabelecimento tem a duragdo
de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.

5. 0O Coordenador de Estabelecimento e o Representante de Estabelecimento podem ser exonerados a todo
o tempo por despacho fundamentado da Diretora, seja por pedido de escusa fundamentada do
interessado, seja por decisao da Diretora.

6. Em caso de impedimento do Coordenador de Estabelecimento ou do Representante de Estabelecimento,
a Diretora nomeara um substituto.

7. A substituicdo do Coordenador de Estabelecimento ou do Representante de Estabelecimento serd pelo

periodo remanescente ou enquanto durar o impedimento.
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Artigo 359.
Competéncias do Coordenador de Escola ou Estabelecimento

Compete ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com a Diretora;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes da Diretora e exercer as competéncias que, por esta, lhe forem
delegadas;
c) Definir os horarios dos assistentes operacionais;
d) Organizar o espaco escolar;
e) Identificar e solicitar as necessidades de equipamentos, bens e servigos essenciais ao estabelecimento de
ensino;
f)  Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
g) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.
h) Manter atualizado o inventario de todos os bens pertencentes ao estabelecimento;
i) Elaborar o registo de assiduidade do pessoal docente e ndo docente e proceder ao envio do mesmo aos
servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento nos prazos definidos;
j)  Dar parecer sobre a gestdo de espagos, equipamentos e instalagGes, quanto ao seu uso escolar e cedéncia a

agentes da comunidade.

Secgdo IV - Conselho Pedagdgico

Artigo 369.
Conselho Pedagoégico

O Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da Escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacgao
inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
Artigo 379.
Composicao
1. O Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas D. Sancho | é constituido pelos seguintes 17 membros:
a) A Diretora que, por ineréncia, é presidente do Conselho Pedagdgico;
b) Oito Coordenadores de Departamento;
c) O Coordenador dos Professores Titulares de Turma;
d) O Coordenador dos Diretores de Turma do 22 ciclo;
e) O Coordenador Geral dos Diretores de Turma;
f) O Coordenador de Estruturas Orientadas para o Sucesso Educativo;
g) O Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo;
h) O Coordenador da Biblioteca;
i) O Coordenador de Projetos e Atividades;

j) O Coordenador das Ofertas Profissionalizantes e do Ensino de Adultos;
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2.

3.

Os representantes do Pessoal Docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico (n2 6 do art.2 322 do Decreto-Lei n? 75/2008 republicado).
Os Coordenadores das Estruturas de Orientacao educativa sdo designados pela Diretora.

Artigo 382.
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, ao Conselho Pedagdgico

compete, de acordo com o art.2 332 do Decreto-Lei n? 75/2008 republicado:

a)

b)

d)

e)

f)

8)

h)

j)
k)

n)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pela Diretora ao Conselho Geral.
Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos.
Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
Elaborar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente.
Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos.
Propor aos 6rgaos competentes a criagdao de dreas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas.
Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagado curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educag¢ado escolar.
Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares.
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento de Escolas e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do Ensino Superior
vocacionados para a formacdo e a investigacao.
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios.
Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo
aplicavel;
Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagao
prestado e dos resultados das aprendizagens.
Participar no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel.
Artigo 392.

Funcionamento
O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em

efetividade de fun¢Bes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou da Diretora o justifique.
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2. No seio do Conselho Pedagdgico, podem constituir-se comissdes especializadas sempre que se considerar
necessario e com competéncias e fun¢des a definir em plenario.

3. Representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos podem participar
nas reunides plenarias ou nas comissdes especializadas nos termos previstos no n2 2 do art.2 34 do Decreto-
Lei 75/2008, de 22 de abril republicado.

Artigo 409.
Mandatos

A durac¢do dos mandatos dos membros do Conselho Pedagédgico é de quatro anos.
Artigo 412,
Regimento
O Conselho Pedagdgico elabora ou revé o seu proprio Regimento, definindo as respetivas regras de organizagao

e funcionamento, nos primeiros 30 dias do mandato.

Secg¢do V - Conselho Administrativo

Artigo 422,
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de
Escolas, nos termos da legislagdo em vigor.
Artigo 439,
Composicao
O Conselho Administrativo é composto pela/o:
1. Diretora, que preside;
2. Subdiretor ou um dos Adjuntos da Diretora, por ela designado para o efeito;
3. Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.
Artigo 442,
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo Regulamento Interno, compete ao
Conselho Administrativo (art.2 382 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril republicado):
1. Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento de Escolas, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral.
2. Elaborar o relatério de contas de geréncia.
3. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira do Agrupamento de Escolas.
4. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento de Escolas.
Artigo 459.
Funcionamento
O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO lll — ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Secgdo | — Estruturas de Coordenacgdo e Supervisao

Artigo 46°.
Estruturas de Coordenacgao e Supervisao

1. No sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente, o
Agrupamento de Escolas D. Sancho | organiza-se em Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo Pedagdgica
que colaboram com o Conselho Pedagédgico e com a Diretora.

2. Os Departamentos Curriculares asseguram a articulagdo curricular de dreas disciplinares afins.

3. Os Conselhos de Turma organizam, acompanham e avaliam as atividades de turma ou grupo de alunos.

4. Os Coordenadores dos Conselhos de Diretores de Turma (DT)/Professores Titulares de Turma (PTT) de
cada nivel de ensino sdo responsaveis pela coordenacdo do processo de direcdo de turma.

5. Todas as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica elaboram os respetivos
regimentos internos nos primeiros 30 dias dos seus mandatos que poderdo ser atualizados sempre que
necessario.

6. Os membros das estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagdgica sao convocados para as
reunides, preferencialmente, por correio eletrénico, podendo também a convocatédria ser afixada nos
locais apropriados da escola.

7. Os coordenadores das estruturas de coordenagdo e supervisao devem zelar pelo cumprimento das

orientagdes do Conselho Pedagdgico e dos restantes érgdos de gestdo e administracao.

Subseccao | — Departamento Curricular
Artigo 479.
Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sdao estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico, a quem incumbe,
especialmente, o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos
planos de estudo.

2. Nestas estruturas encontram-se representados as Areas Disciplinares e Grupos de Recrutamento de acordo
com os cursos lecionados, o numero de docentes por disciplina e as dindmicas a desenvolver pela Escola.

3. Quadro resumo dos Departamentos Curriculares presentes no Conselho Pedagdgico e as respetivas Areas

Disciplinares que os constituem:
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DEPARTAMENTOS

Educacdo Pré-escolar e 12 Ciclo

Portugués

Linguas Estrangeiras

Matematica

Ciéncias Experimentais e
Tecnologias

Ciéncias Sociais e Humanas

Expressdes

Educacdo Especial

AREAS DISCIPLINARES
Pré-Escolar
12 Ciclo

Portugués

Lingua Francesa

Linguas Germanicas

Matematica
Ciéncias Fisico-Quimicas

Ciéncias Naturais

Tecnologias
Informatica
Histdria
Ciéncias Econdmicas e Gestdo

Filosofia
Geografia
EMRC

Artes Visuais, Expressdes e Educagdo Tecnoldgica

Educagdo Fisica

Educacdo Especial

Artigo 48°.

GRUPOS DE RECRUTAMENTO
100 - Pré-Escolar
110 - 12 Ciclo
200 - Portugués e Estudos Sociais/Histdria
210 - Portugués/Francés
220 - Portugués/Inglés
300 - Portugués
210 - Portugués/Francés
320 - Francés
120 - Inglés
220 - Portugués/Inglés
330 - Inglés
340 - Alemao
230 - Matematica e Ciéncias Naturais
500 - Matematica
510 - Fisica e Quimica
230 - Ciéncias Naturais
520 - Biologia e Geologia
530 - Mecanica, Mecanotecnia e Eletrotecnia
540 - Eletrotecnia
550 - Informatica
200 - Portugués Estudos Sociais/Histéria
400 - Historia
430 - Economia e Contabilidade
530 - Secretariado
410 - Filosofia
420 - Geografia
290 - E.M.R.C.
240 - Educagdo Visual
600 - Artes Visuais
240 - Educagdo Tecnoldgica
530 - Educagdo Tecnoldgica
250 - Educagdo Musical
260 - Educagdo Fisica
620 - Educagéo Fisica
910 - Educagdo Especial

Competéncias do Departamento Curricular

Compete aos Departamentos Curriculares:

1.

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplica¢dao dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional.

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagao educativa do Agrupamento, a adogao
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo.

Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel de curriculos, com vista a dinamizag¢do de
trabalho interdisciplinar, de modo a aprofundar, reforcar e enriquecer as Aprendizagens Essenciais.
Analisar e debater questbes relativas a ado¢cdo de modelos pedagogicos, de métodos de ensino e de
avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares.

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de investigacao-acao,
de acordo com os recursos do Agrupamento ou através da colaboragao com outras escolas e entidades.
Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade dos alunos do Agrupamento.
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8.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Promover medidas destinadas a melhorar as aprendizagens de todos os alunos no sentido de garantir a

aquisicao dos conhecimentos e consigam o desenvolvimento de capacidades e de atitudes que contribuam

para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 492,
Coordenador de Departamento Curricular

Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por professores que obedecam aos requisitos

estabelecidos no art.2 432 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, republicado.

O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,

propostos pela Diretora para o exercicio do cargo, de acordo com os requisitos nos numeros 5, 6 e 7 do art.2

432 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pela republicacdo em anexo do Decreto-Lei

n.2137/2012, de 2 de julho.

O docente eleito para Coordenador de Departamento serd simultaneamente Coordenador da Area

Disciplinar em que estd integrado.

O mandato dos Coordenadores dos Departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa com

o mandato da Diretora.

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado da Diretora, apds consulta ao respetivo departamento.

Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:

a) Convocar, presidir e coordenar as reunides do Departamento Curricular.

b) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico.

c) Promover trabalho colaborativo, a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que
integram o Departamento Curricular, de forma a rentabilizar o trabalho docente e centra-lo nos alunos.

d) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacgao dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do Agrupamento.

e) Promover a articulagdio com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica.

f) Promover a participacdo do Departamento Curricular na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do
Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades.

g) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento.

h) Estimular uma participa¢do ativa dos docentes em acdes de formacdo e em atividades de articulagdo
curricular.

i) Incentivar a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas pedagdgicas.

j)  Divulgar, através do correio eletrdnico institucional, toda a informacdo e correspondéncia pertinente
respeitante ao Departamento.

k) Avaliar ou delegar a avaliagdo dos docentes do seu departamento, nos termos da legislagcdo em vigor.
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[) Manter o registo de atas e dossié atualizados, em formato digital.
m) Apresentar a Diretora, até ao final do ano letivo, um relatdrio de avaliacdo das atividades desenvolvidas.
Artigo 50¢2.
Funcionamento do Departamento Curricular

1. O Departamento Curricular reunird em plenario noinicio e no final do ano letivo e, extraordinariamente, por
iniciativa da Diretora, do Coordenador ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros.

2. O Coordenador de Departamento Curricular reunird com os Coordenadores das Areas Disciplinares,
ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo e sempre que se justifique.

3. As reunides a que se refere o nimero anterior sdao convocadas pelo Coordenador de Departamento
Curricular. As convocatdrias sdo enviadas por correio eletrénico, com antecedéncia minima de 48 horas e
afixadas em local préprio, junto a sala de professores.

4. 0O Coordenador de Departamento devera transmitir aos Coordenadores das Areas Disciplinares todas as
informacgdes do Conselho Pedagdgico

5. As reuniGes de Departamento Curricular sé poderdo ser efetuadas se estiverem presentes pelo menos
metade mais um, do total dos elementos.

6. A falta de comparéncia as reunides de Departamento Curricular corresponde a 2 tempos letivos.

7. As decisdes do Departamento Curricular sdo tomadas por maioria simples dos votos, dispondo o
Coordenador, em caso de empate, de voto de qualidade.

8. Das reunides do Departamento Curricular sdo lavradas atas, sendo admitidas declara¢Ges de voto
devidamente fundamentadas.

9. No inicio do mandato, cada Conselho de Departamento Curricular devera elaborar e aprovar o seu

Regimento.

Subsecgdo Il - Area Disciplinar
Artigo 519.
Area Disciplinar

1. Os Conselhos de Area Disciplinar sdo subestruturas de apoio dos Departamentos Curriculares para as
questdes especificas dos grupos de recrutamento que a compdem. Estdo organizadas de acordo com o
quadro apresentado no art.2 462 deste Regulamento.

2. Os professores que lecionam disciplinas de diferentes areas disciplinares integram-se na Area Disciplinar das
disciplinas em que tém mais tempos semanais, sem prejuizo de poderem participar nas reunides das outras
areas ou disciplinas. Subsiste, contudo, o dever de informac¢ado das decisdes e deliberagdes relativas a essas
disciplinas e a colaboragdo com os restantes professores.

3. Noinicio do mandato, cada Conselho de Area Disciplinar deverd elaborar e aprovar o seu Regimento.
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Artigo 529.
Competéncias das Areas Disciplinares

Compete aos Conselhos de Areas Disciplinares ou Subdepartamentos:

1.

10.

11.

12.

13.

1)

2)

3)

4)

5)

Colaborar com o Departamento Curricular na elaboragdo, implementagao e avaliagdo do Projeto Educativo
de Escola e do Plano Anual de Atividades.
Colaborar com o Departamento Curricular na elaboracgdo e execuc¢do do plano de formacdo dos professores.
Refletir sobre o sucesso académico alcancado nas diferentes disciplinas da area disciplinar e apresentar as
principais razoes que justifiquem os resultados obtidos.
Apresentar uma avaliagao das estratégias aplicadas com vista a implementag¢dao do sucesso e identificar
novas estratégias de remediacdo no caso de insucesso.
Planificar as atividades letivas e ndo letivas.
Elaborar as Informagdes-Prova, as Provas Finais a nivel de escola e as Provas de Equivaléncia a Frequéncia;
Elaborar os critérios especificos de avaliacdo, de acordo com os critérios gerais de avaliagdo aprovados em
Conselho Pedagdgico.
Reforgar as dinamicas de avaliagdo das aprendizagens, centrando-as na diversidade de procedimentos e
instrumentos de avaliagao.
Colaborar na inventaria¢do das necessidades em equipamentos e material didatico.
Promover a interdisciplinaridade na escola e no Agrupamento e o intercambio de experiéncias e recursos
pedagdgicos com outros estabelecimentos de ensino.
Fomentar o estabelecimento de protocolos com entidades exteriores ao Agrupamento para a concretizacao
de componentes escolares especificas, designadamente as de carater vocacional ou profissionalizante.
Apoiar os professores em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formacao.
Analisar os manuais escolares e propor a sua adogao.

Artigo 539.

Coordenador da Area Disciplinar

O Coordenador da Area Disciplinar devera ser um docente do quadro em exercicio efetivo de funcdes no
Agrupamento, eleito pelos professores da Area, salvaguardando o disposto no n2 3 do artigo 482 do presente
Regulamento Interno, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua
capacidade de relacionamento e lideranga.
O mandato do Coordenador da Area Disciplinar tem a duragio de quatro anos e cessa com o mandato da
Diretora.
Os Coordenadores da Area Disciplinar podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
da Diretora ou a seu pedido por razdes atendiveis.
Os Coordenadores sdo substituidos no exercicio do cargo se forem designados ou eleitos para cargos cujo
exercicio contenha incompatibilidades.

Compete ao Coordenador da Area Disciplinar:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

a) Convocar, presidir e coordenar as reunides da Area Disciplinar.

b) Representar a Area Disciplinar no Departamento Curricular.

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram a Area
Disciplinar.

d) Estimular a criagdo de condicdes de trabalho que favoregam a formacédo continua e apoiar os docentes
novos no Agrupamento.

e) Proceder a divisdo de tarefas entre os elementos da Area Disciplinar, de acordo com as indicacdes do
Conselho Geral, Conselho Pedagodgico, Diretora e Departamento Curricular.

f) Assegurar as tarefas inerentes a planificacdo das atividades letivas e ndo- letivas.

g) Estimular a elaboracdo de materiais didaticos (fichas de trabalho, textos de apoio, aplicagbes
multimédia, jogos didaticos, entre outros), a fim de serem utilizados pelos professores e alunos do
Agrupamento.

h) Assegurar a organizagdo do dossier das disciplinas que constituem a Area Disciplinar e que contenha,
entre outros documentos, as planificagbes com as competéncias a desenvolver e os critérios de
avaliagdo e outros documentos considerados fundamentais ao trabalho pedagdgico.

i) Manter o registo de atas e dossié atualizados, em formato digital.

j)  Coordenar a utilizacdo, a inventariacdo e detecdo de caréncias dos equipamentos diddticos em
colaboragdo com os Professores da(s) disciplina(s).

k) Incentivar a presenca de elementos da Area Disciplinar em equipas de trabalho do Agrupamento.

I) Dar conhecimento, em tempo util, de todas as informagdes e/ou documentagdo importante para o
funcionamento eficaz da Area Disciplinar.

m) Apresentar ao Coordenador de Departamento, até ao final do ano letivo, um relatério de avaliagdo das
atividades desenvolvidas.

Artigo 549.
Funcionamento das Areas Disciplinares

A Area Disciplinar reunird ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que o

Coordenador ou pelo menos um ter¢o dos seus membros o considere necessario.

As reunides a que se refere o nimero anterior sdo convocadas pelo Coordenador da Area Disciplinar com

um minimo de 48 horas de antecedéncia, por correio eletrdnico e afixadas em local préprio, junto a sala de

professores.

Nos casos em que nao for possivel respeitar a antecedéncia definida no nimero anterior, o Coordenador

cuidara de dar conhecimento atempado a todos os membros.

A falta de comparéncia as reunides da Area Disciplinar corresponde a 2 tempos letivos.

Das reunides lavrar-se-3o atas que ficardo arquivadas no dossié da Area Disciplinar.

As decisdes da Area Disciplinar sdo tomadas por maioria simples dos votos, dispondo o Coordenador, em

caso de empate, de voto de qualidade.
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7)

Os grupos de recrutamento poderdo, por decisdo da Area Disciplinar, reunir separadamente a seguir ao

plendrio da Area Disciplinar para tratar de assuntos especificos.

Seccao Il - Organizagdo Pedagdgica

Artigo 559.
Conselho de Turma/Conselho de Docentes do 12 Ciclo/Educadores de Infincia

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacao

entre a Escola e as familias é assegurada:

a) Pelo Educador de Infancia, na educacdo pré-escolar;

b) Pelo Conselho de Docentes do 12 Ciclo e Professor Titular de Turma, no 12 ciclo do ensino bdsico;

c) Pelo Conselho de Turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino bésico e ensino secundario.

d) Pelos dois representantes dos pais e encarregados de educacdo, sempre que se aplicar, exceto quando
se abordem assuntos relativos a avaliagdo dos alunos e/ou assuntos de natureza confidencial;

e) Por um representante dos alunos, nos 2.2, 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secunddério, sempre
que se aplicar, exceto quando se abordem assuntos relativos a avaliacdo dos alunos e/ou assuntos de
natureza confidencial.

f) Nas reunides, quando é discutida a avaliacdo individual dos alunos, apenas participam os membros
docentes.

g) Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 569.
Competéncias do Conselho de Turma/Conselho de Docentes/Educadores de Infancia

Compete ao Conselho de Turma/Conselho de Docentes/ Educadores de Infancia:

1.

Analisar a situacdo do grupo turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem.

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular, tendo por base as aprendizagens essenciais, com vista
ao desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria.

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, de forma integrada e numa perspetiva
interdisciplinar.

Identificar situa¢des que impliquem referenciacdo a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva
(EMAEI).

Garantir a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que atendam as caréncias, aos diferentes ritmos e as

barreiras de aprendizagem dos alunos, com vista a promog¢do do sucesso escolar, promovendo a
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

articulagdo com os servigos especializados de apoio educativo e de acordo com o planificado nos planos de
turma.

Acompanhar e avaliar a eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito,
incluindo o comportamento, o aproveitamento e a assiduidade, particularmente nos casos em que se
verifique o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno.

Apreciar e aprovar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacgdes que a suportam, os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico, a situagdo global do aluno
e deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.

Decidir sobre a transicdo e a progressao dos alunos para o ano de escolaridade e ciclo seguintes.

Analisar e deliberar sobre os pedidos de revisao decorrentes da avaliagao das aprendizagens no 32 periodo.
Pronunciar-se sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas. Consideram-se
suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos professores
relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho de
Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacgao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

Implementar o(s) Plano(s) de Recuperacdo de Aprendizagens (PRA);

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de
acordo com os critérios de participacdo definidos pelo conselho pedagégico.

Implementar e monitorizar a Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE).

Implementar e monitorizar os Dominios de Autonomia Curricular (DAC).

O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores que as integram, tendo o presidente da reunido, em caso de empate, voto de qualidade.
Todas as deliberagdes do Conselho de Turma e respetiva fundamentagao devem ficar registadas em ata.
Da reunido serd lavrada uma ata, em formato digital, que serd entregue na Dire¢do, no prazo estipulado
para o efeito.

Decidir relativamente a situa¢des que impliguem a retencdo repetida do aluno, em qualquer ano de
escolaridade, e elaborar o respetivo processo para analise do Conselho Pedagodgico.

Promover agdes que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagdo no percurso escolar
do aluno.

Preparar informac¢do adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacgdo, relativa ao processo
de aprendizagem e avalia¢do dos alunos.

Divulgar os critérios de avaliacdo, dando-os a conhecer aos alunos, aos Pais e Encarregados de Educagao.
Perspetivar estratégias adequadas a prevencgao da indisciplina, analisar situagOes suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio adequadas, em articulagdo com

o Gabinete de Provedoria do Aluno.
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Artigo 579.
Funcionamento do Conselho de Turma/Conselho de Docentes do 12 Ciclo

1. No desempenho das suas competéncias, o Conselho de Turma/Conselho de Docentes é coordenado pelo
Diretor de Turma/Coordenador do Conselho de Docentes, que preside as suas reunides.

2. 0 Conselho de Docentes do 12 ciclo do Agrupamento reline por estabelecimento de ensino.

3. 0O Conselho de Docentes do 12 ciclo do Agrupamento é constituido pelos docentes que lecionam as
disciplinas curriculares, docentes de apoio educativo, assessoria e educagao especial.

4, O presidente e o secretario de qualquer 6rgdo colegial sdo substituidos, respetivamente, pelo vogal mais
antigo e pelo vogal mais moderno. No caso de os vogais possuirem a mesma antiguidade, a substituicdao
faz-se, respetivamente, pelo vogal de mais idade e pelo mais jovem.

5. 0O Conselho de Turma/Conselho de Docentes do 12 Ciclo retne:

a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo e, extraordinariamente, sempre que
um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique;

b) Para a avaliacdo intercalar e balanco de atividades desenvolvidas, a meio dos primeiro e segundo
periodos escolares se assim for entendido e recomendado pelo Conselho Pedagégico;

c) Os Conselhos de Turma/Conselho de Docentes ordinarios sdo convocados pela Diretora.

6. Nos Conselhos de Docentes e de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagao o
Conselho Pedagdgico considere conveniente.

7. O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma com o
respetivo Diretor de Turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo das atividades letivas.

8. Dasreunides, serdo lavradas atas que se arquivam na sede do Agrupamento.

Seccdo lll - Conselhos Diretores de Turma/Professor Titular de Turma

Artigo 589.
Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é designado, anualmente, pela Diretora para coordenar o trabalho do Conselho de
Turma.
2. Sempre que possivel, o Diretor de Turma deve pertencer ao quadro do Agrupamento considerando a sua
competéncia pedagdgica na dinamizagdo de projetos educativos e capacidade de relacionamento.
3. Nadesignagao do Diretor de Turma deve ser salvaguardado o seguinte:
¢ O numero maximo, excecionalmente, de duas Dire¢des de Turma a atribuir a um professor;
e Areducdo do tempo de servico letivo referente a cada Direcdo de Turma é aquela que se encontrar
legalmente em vigor, sendo uma das horas obrigatoriamente marcada para atendimento dos Pais e

Encarregados de Educacao.
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4. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fun¢des, por um periodo superior a duas

semanas, cabe a Diretora designar um substituto para o efeito.

5. A Diretora designa um Secretario, de entre os professores da turma.

Artigo 599.
Competéncias do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma

1. o Diretor de Turma tem as competéncias que lhe estdo atribuidas na lei e as que resultarem deste

regulamento, nomeadamente:

a)

Promover a comunicac¢do e formas de trabalho colaborativo entre professores da turma;

b) Assegurar aarticulagdo entre os professores da turma, alunos e os pais e encarregados de educacdo,

c)

d)

f)

através:

De reuniGes com os pais e encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo e pelo menos
uma vez em cada periodo;

Os pais e encarregados de educac¢do devem ser informados da planificacdo das diferentes
disciplinas, que se encontram no site do AEDSI, dos principios subjacentes a avaliacdo dos
alunos, das condigdes de transi¢do de ano e conclusao de ciclo de estudos e dos critérios
gerais de avaliagao do ano e ciclo do seu educando;

Dar informagao, ao longo do ano, da situagao escolar dos alunos, prestando, junto dos pais
e encarregados de educagdao, um claro esclarecimento sobre eventuais consequéncias
decorrentes da falta de assiduidade ou comportamento irregular;

Informar os pais e encarregados de educacdo da adocdo e eficacia das estratégias de
promocdo do sucesso educativo e das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
implementadas pelos docentes da turma, ao longo do ano letivo;

Informar, pelo meio mais expedito, os pais e encarregados de educagdo sempre que o aluno
atinja metade dos limites de faltas previstos na lei, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario

aproveitamento escolar.

Coordenar, em colaboragdao com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, conteldos,

estratégias e métodos de trabalho escolar a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada

aluno;

Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de ag¢des conducentes aplicacdo do Projeto

Educativo, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagdo e de abertura a

comunidade;

Assegurar a adoc¢do de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a

criacdo de condigdes para a realizagcdo de atividades interdisciplinares;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da

turma a

informagdo necessdria a adequada orienta¢do educativa dos mesmos;
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8)

h)

j)

k)

m)

n)

p)

a)
r)

Manter atualizados os dados relativos a assiduidade dos discentes, horas a recuperar e atrasos
modulares, no caso do Ensino Profissional;

Fomentar a participacdao dos Pais e Encarregados de Educacao na concretizacdo de acdes de
acompanhamento e orientacao dos alunos;

Participar em todos os assuntos relacionados com os alunos da sua turma, em articulacdo com a
EMAEI, na implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclus3o;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educagao informados da sua existéncia;

Coordenar as decisdes do Conselho de Turma, no que concerne as medidas de apoio educativo
adequadas a cada aluno e a respetiva avaliagao;

Coordenar o processo de avaliagao dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Presidir as reunides de conselho de turma;

Participar de forma critica e construtiva no Conselho de Diretores de Turma;

Organizar conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta, quando solicitada,
no hordrio de atendimento aos encarregados de educagao, na escola de frequéncia do aluno e nos
termos da lei em vigor;

Promover relagbes construtivas com os Encarregados de Educacdo de forma a incentivar a sua
colaboragdo e acompanhamento no percurso escolar dos seus educandos;

Fazer eleger os alunos representantes de turma;

Apresentar, anualmente, um relatério critico do trabalho desenvolvido.

2. O Diretor de Turma deve manter atualizado e organizado o dossié de turma.

Artigo 609.
Conselhos de Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma

1. S3o constituidos os seguintes Conselhos de Diretores de Turma:

a) Conselho de Professores Titulares de Turma do 1.2 ciclo;

b) Conselho de Diretores de Turma do 2.2 ciclo;

c) Conselho de Diretores de Turma do 3.2 ciclo;

d) Conselho de Diretores de Turma do ensino secundario, dos cursos cientifico-humanisticos

e) Conselho de Diretores de Turma do ensino secundario, dos cursos profissionais.

2. Competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma:

a) Eleger os respetivos Coordenadores, que devem ser professores profissionalizados, com capacidade de

iniciativa, lideranca, relacionamento interpessoal e competéncias de planeamento e organizacao.

b) Apoiar os Diretores de Turma no desenvolvimento das suas competéncias;

c) Estabelecer a comunicagdo entre o Conselho Pedagdgico e os Diretores de Turma;

d) Promover a execuc¢io das orientac¢des do Conselho Pedagégico, visando a formacdo de professores e a

realizacdo de agdes que estimulem a interdisciplinaridade;

e) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educacio;
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f) O Conselho de Diretores de Turma reline-se, ordinariamente, no inicio e no fim do ano letivo, em
plenario de Diretores de Turma, para planeamento global das atividades a desenvolver e eleicdo dos
Coordenadores, e uma vez por periodo escolar, em Conselhos de Ciclo, para desempenho das
competéncias que lhes sdo atribuidas; relne-se, extraordinariamente, quando convocado pela
Diretora, por proposta do respetivo Coordenador ou por solicitagdo de 2/3 dos seus membros.

Artigo 619.
Coordenadores dos Diretores de Turma
1. Compete aos Coordenadores dos Diretores de Turma conforme estipulado no ponto 2:

a) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagégico;

b) Presidir a reunibes do conselho de Diretores de Turma que coordenam;

c) Coordenar e apoiar a a¢do dos Diretores de Turma, articulando estratégias e procedimentos;

d) Divulgar junto dos Diretores de Turma toda a informag&o necessdria ao adequado exercicio das suas
competéncias;

e) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico, assim como noutras atividades, projetos
e iniciativas que o Agrupamento organize e para o qual seja solicitado;

f) Submeter a apreciacdo do Conselho Pedagdgico as propostas dos Diretores de Turma que coordena;

g) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servi¢os da escola e da comunidade local;

h) Assegurar a articulagdo curricular e colaborar com os Diretores de Turma e com os servigos de apoio
existentes na Escola na elaboracdo de estratégias pedagodgicas.

2. Dos Coordenadores eleitos pelos respetivos conselhos tém assento no Conselho Pedagdgico:

a) Um Coordenador dos Professores Titulares de Turma;

b) Um Coordenador representante do 22 ciclo;

c) Um Coordenador dos diretores de turma representante do 32 ciclo e do ensino secundario, escolhido
pela Diretora de entre os Coordenadores eleitos pelos respetivos conselhos.

3. A Diretora escolhera um dos Coordenadores presentes no Conselho Pedagdgico para articular com todos
os outros, doravante designado como Coordenador Geral dos Diretores de Turma.
4. A duragdo dos mandatos é de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora, podendo ser substituido

por conveniéncia do servico.

Sec¢do IV — Diregao de Curso

Artigo 622.
Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é um professor com a responsabilidade de congregar e dinamizar todos os contributos
necessarios para o sucesso do curso, sendo, por isso, o interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho.
2. O Diretor de Curso, designado pela Diretora, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados

que lecionam os médulos/UFCD da componente de formacgdo tecnoldgica, € o responsavel pela articulagdo
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das aprendizagens nas diferentes componentes de formac3o, disciplinas e médulos/UFCD, competindo-

Ihe, sem prejuizo de outras competéncias definidas em regulamento interno ou delegadas:

a)

b)

c)

d)

f)

8)
h)

k)

p)

a)
r)

Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagédo do
curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao técnica;

Participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes;

Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP);
Representar o Curso e responder por ele junto da Diretora da Escola e, em solidariedade com ele,
perante a Comunidade Escolar;

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formagdo em Contexto
de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboragao do plano de trabalho e dos contratos de formagao, procedendo a distribuicdao dos
alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relagdo com o professor-orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;
Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
Coordenar o acompanhamento e a avalia¢cdo do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formacdo tecnolégica, em
sintonia com a Diretora de Turma, e em articulagdo com os professores da érea;

Propor, em articulagdo com os professores da drea tecnoldgica, em Conselho de Area Disciplinar,
a matriz e os critérios de avaliagdo da PAP a fim de, posteriormente, serem submetidos ao
Conselho Pedagdgico;

Propor a Diretora os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, nomeadamente a
calendarizagao das provas e a constituicao dos juris de avaliagao;

Garantir, no que respeita a PAP, a articulagdo entre as varias disciplinas, nomeadamente da area
técnica e das outras areas disciplinares;

Coordenar o acompanhamento e a Avaliagdo Interna do Curso, elaborando um relatério para
conhecimento do Conselho Pedagdgico;

Promover junto dos 6rgdos representativos do tecido econdmico e empresarial local, em
articulagdo com o Gabinete do Emprego e Empreendedorismo (GEE), as diligéncias necessarias a
divulgacdo do curso profissional que dirige;

Garantir a articulagdo com os servigos competentes em matéria de apoio socioeducativo, através
do Diretor de Turma;

Dar parecer e apresentar a Diretora as propostas de realizagdo de atividades fora do espaco de
aula;

Manter atualizado o dossié técnico-pedagogico do curso;

Coordenar a substituicdo dos professores que faltarem, de modo que seja cumprido o horério

previsto para a turma em questéo;
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s)

Colaborar com o GEE na execugdo do seu plano de agdo.

Artigo 632.
Conselho de Diretores de Curso

1. O Conselho dos Diretores de Curso é composto pelos diretores de curso dos cursos profissionais.

2. O Conselho de Diretores de Curso é coordenado por um docente, responsdvel pelas ofertas

profissionalizantes, nomeado pela Diretora.

3. 0O Conselho dos Diretores de Curso reline ordinariamente trés vezes por ano e extraordinariamente sempre

gue existir matéria relevante a deliberar.

4. Compete a este Conselho:

a)

b)

d)
e)

f)

a)
b)

c)

d)

e)

f)
8)

Deliberar as orientag¢des para o relacionamento com as entidades acolhedoras de estagio, ao nivel
da construcdo de protocolos, planos de estagio e outros documentos de ligacao;
Supervisionar a atividade dos docentes e alunos, nomeadamente nas modalidades de formacao
em contexto de trabalho e orientacdo da prova de aptidao profissional;
Definir estratégias de divulgacdo adequadas aos cursos profissionais em candidatura;
Assegurar que os programas dos cursos correspondam as necessidades de mercado;
Acompanhar o desenvolvimento dos cursos profissionais;
Identificar as necessidades formativas na comunidade em articulagdo com as associagdes
empresariais e profissionais e propor ao Conselho Pedagdgico a criagdo de novos cursos e
modalidades formativas.
Artigo 642.
Competéncias do Coordenador do Conselho de Diretores de Curso
Sao competéncias do Coordenador do Conselho de Diretores de Curso:
Preparar e dirigir a ordem de trabalhos das reuniées do conselho de diretores de curso;
Apresentar a Diretora um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;
Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com outros servigos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas;
Propor ao Conselho Pedagégico a realizacdo de a¢des de formacdo do dominio da orientacdo
educativa e coordenagao das atividades das turmas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Dinamizar e coordenar a realiza¢do de projetos interdisciplinares das turmas;
Representar no Conselho Pedagdgico o ensino de via profissionalizante;

Coordenar a¢des de promocgao e divulgacao da oferta formativa.
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CAPITULO IV - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Secc¢ao | — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

Artigo 652.
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1. E constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, conforme o estipulado no ponto
1, do art.2 122, do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n2116/2019, de 13 de
setembro.

2. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

3. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva a Diretora;

b) Um docente de educacgdo especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenacgdo pedagdgica de diferentes niveis
de educagao e ensino;

d) Um psicdlogo.

4. S3oelementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou a Diretora de turma
do aluno, o Coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou encarregados de
educacdo.

5. Cabe a Diretora designar:

a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
¢) O local de funcionamento.
6. Cabe ao Coordenador da Equipa Multidisciplinar:
a) lIdentificar os elementos varidveis referidos no n2 4;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participa¢do dos pais ou encarregados de
educagdo nos termos do artigo 42, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

7. Nos estabelecimentos de educagdo e ensino em que, por via da sua tipologia ou organizacdo, ndo exista
algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos nos n2s 3 e 4, cabe a Diretora definir o respetivo
substituto.

8. Compete a Equipa Multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
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e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 212 e, se aplicdvel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicao previstos, respetivamente, nos artigos 242 e 252; do Decreto-
Lei n2 54/2018, de 6 de julho;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

9. O trabalho a desenvolver no dmbito da EMAEI, designadamente a mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem bem como a elaboragdo do relatdrio técnico-pedagdgico e do programa educativo
individual, quando efetuado por docentes, integra a componente ndo letiva do seu horario de trabalho.

Artigo 662.
Fungo6es do Docente de Educagdo Especial

1. O docente de Educagdo Especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa
légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na defini¢cdo de estratégias de diferenciagado
pedagégica, no reforco das aprendizagens e na identificacgdo de multiplos meios de motivagao,
representagao e expressao.

2. Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que necessdrio, 0s
recursos da comunidade, nomeadamente da educagdao, da formagao profissional, do emprego, da
seguranga social, da salude e da cultura.

3. O docente de Educagao Especial integra-se no Centro de Apoio as Aprendizagens.

4. Os docentes de Educagdo Especial que integram a Equipa Local de Intervengdo (ELI) tém como principal
fungdo o apoio integrado centrado na crianga e na familia.

Artigo 679.
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias de toda a escola.

2. O CAA, em colaboracdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pés-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma;

d) Avaliar regularmente o seu impacto nas aprendizagens;

e) Dar a conhecer o CAA a comunidade escolar nas suas diversas valéncias, fungdes e potencialidades,
para que cada aluno saiba que nele pode encontrar respostas para as suas necessidades e interesses, e
os docentes suportes para as praticas de ensino e aprendizagem.

3. A agdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsididria da acdo desenvolvida na
turma do aluno, convocando a intervenc¢ao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de
Educacao Especial.

4. 0O CAA, enguanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas

pela escola.
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5.

Para os alunos, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e

e) don24 do artigo 102 do Decreto-Lei n2 54 de 6 de julho de 2018, é garantida, no CAA, uma resposta que

complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua

inclusdo.

Constituem objetivos especificos do CAA:

a)

e)

f)

Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;

Promover a criagao de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagao, fomentadores da
aprendizagem;

Apoiar a organizagao do processo de transi¢ao para a vida pds-escolar.

Compete a Diretora do Agrupamento de Escolas definir o espaco de funcionamento do CAA numa légica

de rentabilizagcdo dos recursos existentes na escola.

O CAA acolhe as valéncias existentes no terreno, nomeadamente as unidades especializadas.

Artigo 682.
Identificagdo dos Recursos Especificos

Sdo recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a)
b)

<)

Os docentes de Educacdo Especial;
Os técnicos especializados;

Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacao especifica.

Sao recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a)
b)
<)

d)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;
O centro de apoio a aprendizagem;
As escolas de referéncia no dominio da visdo;

Os centros de recursos de tecnologias de informacgédo e comunicacdo para a educacgdo especial.

Sdo recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusao:

a)
b)
c)
d)

e)

As equipas locais de intervencdo precoce;

As equipas de salde escolar dos ACES/ULS;

As comissdes de protecdo de criangas e jovens;
Os centros de recursos para a inclusao;

O Projeto do Desporto Escolar;
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f) Asinstituicdes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e acompanhamento social
do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do emprego e formacdo profissional e os
servicos da administracado local;

g) Os estabelecimentos de Educacgdo Especial com acordo de cooperagdo com o Ministério da Educacdo.

Secgao Il - Autoavaliagdao do Agrupamento
Artigo 699.
Defini¢ao
O processo de autoavaliacdo no Agrupamento é assegurado pela equipa de autoavaliacdo. A autoavaliacao,
enguanto instrumento de autonomia institucional, € um mecanismo de promocdao de melhoria da escola,
com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos, fortalecendo a capacidade da escola para se avaliar
internamente a partir de um propdsito que deve ser claro, singular, exequivel, util, participado, inclusivo,
flexivel e inovador, orientado para a acdo e para a melhoria continua, numa perspetiva do seu
desenvolvimento sustentavel. A responsabilidade da autoavaliagdo do Agrupamento é assumida pela Equipa
de Autoavaliacdo (EA).
Artigo 709.
Composicao e Funcionamento

A Equipa de Autoavaliagdo é constituida de modo a contemplar a representagdo dos varios ciclos/niveis de

ensino em termos de docentes e integra representantes do pessoal ndao docente, dos alunos e dos

encarregados de educagdo. A responsabilidade da autoavaliagdo do Agrupamento é assumida pela Equipa
de Autoavaliagdo (EA), tendo no Grupo de Focagem (GF) uma auscultacdo representativa da comunidade
para a validagao de instrumentos de recolha de dados, apreciagao e discussao de resultados, bem como de

apresentagao de sugestdes de melhoria do plano de autoavaliagdo. A Equipa de Autoavaliagdo tem ainda a

colaboracdo da Equipa de Estatistica (EEST) para a recolha e a analise de dados sobre os resultados dos

alunos e o tratamento e a analise de outros dados estatisticos.

1. Oscoordenadores da EA e da EEST sdo nomeados pela Diretora.

2. Os coordenadores da EA e da EEST constituem as respetivas equipas, propdem os elementos que
constituem o GF, trabalham em parceria e beneficiam de uma redugdo da componente letiva/ ndo
letiva a definir pela Diretora.

3. Aos coordenadores deverd ser garantida a autonomia e concedidos os meios necessarios ao
desenvolvimento do seu trabalho de autoavaliagdo.

4. A EA tem de ser representativa da comunidade educativa e elabora um plano de autoavaliagdo do
Agrupamento, que inclui o plano estratégico de autoavaliagdo.

5. O relatdrio de autoavaliacdo é elaborado anualmente e deverd abordar os seguintes dominios:
resultados académicos e sociais, lideranga e gestdo, prestacdo do servigco educativo e clima de escola,
analisando assim o grau de concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo e no plano

plurianual de melhoria.
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6. No primeiro periodo de cada ano letivo a Diretora apresenta ao Conselho Geral o relatério de
autoavaliagdo para apreciacdo e que reportara a atividade do ano letivo anterior.

7. Para garantir cientificidade, rigor e eficacia na avaliagdo interna, a Diretora pode celebrar protocolos
de cooperacgdo com instituicGes especializadas nesta area.

Artigo 712,
Competéncias

1. Elaborar o Plano Estratégico de Autoavaliacdo e proceder a sua atualiza¢do ao longo do quadriénio em
vigor;

2. Proceder a autoavaliagdo sistematica do Agrupamento, no sentido de promover a melhoria da
qualidade do servico educativo prestado, com enfoque no processo de ensino e de aprendizagem;

3. Articular a autoavaliagcdo do Agrupamento com os restantes processos de avaliacdo que ocorrem no
mesmo;

4. Auscultar e solicitar a participacdo abrangente da comunidade educativa no processo avaliativo

desenvolvido, consultando sempre que necessario o GF.

Seccao lll - Plano de Formagdo e Nucleos de Estagio

Artigo 722,
Coordenador do Plano de Formagao e Estagios

1. O Coordenador do Plano de Formagao deve ser um professor, do quadro do Agrupamento em efetividade
de fungdes, nomeado pela Diretora por um prazo de quatro anos, podendo ser substituido sempre que for
conveniente.

2. Sao competéncias do Coordenador, no ambito da Formagao:

a) Fazer o levantamento de necessidades de formagdo do pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento;

b) Elaborar o plano de formagdo continua do pessoal docente e ndo docente, em articulagdo com o Centro
de Formacédo, e/ou outras entidades formadoras, acompanhando a sua execuggo;

c) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cientifica e cultural;

d) Colaborar com os Coordenadores das diferentes estruturas de a¢do educativa;

e) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdao pedagégica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento, e em articulagdo com institui¢cdes ou estabelecimentos do Ensino Superior, vocacionados
para a formacgdo e investigagao.

3. 0 Coordenador desta estrutura deve articular com todos os professores responsdveis por grupos de estagio
na modalidade de professor cooperante, levando a Conselho Pedagdgico todos os assuntos relacionados
com estagios e necessidades de formacao.

4. 0O Coordenador beneficia de uma reducdo da componente ndo letiva a definir pela Diretora.
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Artigo 739.
Nucleos de Estagio

1. Salvo disposi¢do superior, a Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico, pode autorizar o funcionamento de
nucleos de estagio nas escolas do Agrupamento.

2. Para o efeito é celebrado um protocolo de cooperagdo entre o Agrupamento de Escolas e a instituicdo de
ensino superior. Este protocolo vigora pelo periodo de um ano letivo.

3. 0O Orientador Cooperante do nucleo de estagio é um professor profissionalizado da disciplina em causa,
sendo dada preferéncia aos docentes que sejam portadores de formacdo especializada e ou experiéncia
profissional de supervisao.

4. Ascompeténcias e fungbes do Orientador Cooperante do nucleo de estagio sdo as definidas pela legislacdo
em vigor.

5. Osdireitos, deveres e fungdes dos estagiarios sao os definidos na legislagdo em vigor.

Secgdo IV - Projetos e Atividades

Artigo 742,
Finalidade

1. OPlano Anual de Atividades é o documento que inscreve todas as atividades de complemento curricular e
projetos que se desenvolvem no decorrer do ano letivo.

2. As atividades e projetos constituem um complemento para o desenvolvimento global dos alunos,
complementando as atividades curriculares. Proporcionam aos alunos um aprofundamento de saberes nas
areas para as quais demonstram mais empatia e potenciam as capacidades que ndao podem ser
aprofundadas na sala de aula por limitagdao de tempo e por imposi¢ao dos conteldos a serem lecionados.

Artigo 752,
Coordenador de Projetos e Atividades

1. O Coordenador de Projetos e Atividades deve ser um professor, do quadro do Agrupamento em efetividade
de fungdes, nomeado pela Diretora por um prazo de quatro anos, podendo ser substituido sempre que for
conveniente.

2. Sdo competéncias deste Coordenador:

a) Proporcionar o intercambio comunicativo entre os diversos intervenientes no desenvolvimento do
Plano Anual de Atividades e de Projetos;

b) Representar o nucleo em Conselho Pedagdgico;

c) Supervisionar a elabora¢do do Plano Anual de Atividades tendo como documento de referéncia o
Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;

d) Promover, junto dos restantes Coordenadores, a sele¢do de dreas prioritdrias de interven¢ao que o PAA
deve privilegiar;

e) Analisar e dar parecer sobre a pertinéncia e a exequibilidade das atividades e projetos, tendo em conta

a sua articulacdo, a calendarizacgéo e a sua viabilidade financeira;
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f) Promover, junto da comunidade, parcerias, tendo em vista o desenvolvimento de projetos;

g) Realizar reuniGes periddicas com os professores envolvidos em cada projeto, de forma a melhorar a sua
eficiéncia;

h) Garantir a publicitacdo atempada das atividades e projetos através da plataforma digital;

i)  Manter informada a Diretora e o Conselho Pedagdgico sobre o andamento dos projetos;

i) Recolher, junto dos promotores ou organizadores, os relatérios avaliativos de cada projeto ou
atividade;

k) Elaborar, trimestralmente, uma sintese das atividades, a partir dos relatérios recebidos, assinalando as
razoes de eventuais cancelamentos ou alteragdes;

[) Elaborar um relatério critico anual do trabalho desenvolvido a apresentar a Diretora.

3. 0 Coordenador beneficia de uma redugao da componente nao letiva a definir pela Diretora.

Sec¢do V - Cidadania e Desenvolvimento

Artigo 762.
Cidadania e Desenvolvimento

1. A componente Cidadania e Desenvolvimento constitui-se como uma darea de trabalho transversal, de
articulagao disciplinar, com uma abordagem de natureza interdisciplinar que pretende fomentar nos jovens
uma cidadania ativa, de participacdao democratica, em contextos interculturais de partilha, colaboragdo e
de confronto de ideias sobre matérias da atualidade.

2. No primeiro ciclo do ensino basico, Cidadania e Desenvolvimento integra-se transversalmente no curriculo
e é objeto de avaliacdo, sendo da responsabilidade do docente titular de turma.

3. No segundo e terceiro ciclos do ensino basico, Cidadania e Desenvolvimento constitui-se como uma
disciplina auténoma de organizagdo anual, no caso do segundo ciclo, e de organiza¢do semestral, no caso
do 32 ciclo, com um tempo de cinquenta minutos semanais, e devera ser atribuida a um dos docentes do
Conselho de Turma.

4. No ensino secundario, Cidadania e Desenvolvimento constitui-se como uma area de trabalho transversal a
varias disciplinas, sob a coordenagdao de um docente do Conselho de Turma.

Artigo 779.
Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

1. O Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento deve ser um professor, do quadro do Agrupamento em
efetividade de fun¢des, nomeado pela Diretora por um prazo de quatro anos, podendo ser substituido
sempre que for conveniente.

2. 0O Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento deve ter experiéncia de coordenagdo de equipas de
trabalho, capacidade de lideranga e deve ainda revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel
de escola e capacidade de organizagao coletiva.

3. S&do competéncias deste Coordenador:

a) Coordenar e monitorizar a Estratégia de Educagdo para a Cidadania de Escola;
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b) Disponibilizar aos docentes todas as informagdes necessdrias a implementagao e desenvolvimento de
atividades no ambito da EECE;

c) Estabelecer a ligacdo e a articulagao entre todos os elementos da comunidade educativa e escolar, os
orgdos da escola e parceiros, orientando os trabalhos a desenvolver.

d) Avaliar o desenvolvimento e impacto das diferentes a¢des, bem como a forma como estas se articulam
para promover o sucesso dos alunos;

e) Verificar a articulagdo entre a EECE, o Plano Anual de Atividades (PAA) e os objetivos do Projeto
Educativo do Agrupamento (PEA);

f) Assegurar o envolvimento dos intervenientes nos processos de reflexdo e nas estratégias de melhoria
a implementar;

g) Apresentar um relatério critico anual da disciplina /area de trabalho de Cidadania e Desenvolvimento,
no final do ano letivo, a apresentar a Diretora;

4. 0O Coordenador beneficia de uma redugao da componente nao letiva a definir pela Diretora.

Secc¢ao VI - Nucleo dos Projetos Europeus

Artigo 782.
Defini¢ao

O Nucleo dos Projetos Europeus é responsavel pelo desenvolvimento, coordenagdo, operacionalizagdo,

monitorizagdo e avaliagdo dos projetos desenvolvidos pelo Agrupamento e que contribuam para a

internacionalizacdo da escola.

Artigo 799.
Composigao

Esta estrutura é composta pela Diretora, pelo Coordenador Erasmus+ e pelos Coordenadores dos diferentes

projetos europeus.

Artigo 809.
Competéncias

Para a operacionalizacdo da Estratégia de Internacionalizacdo compete ao Nucleo dos Projetos Europeus:

a)

b)

Assegurar as candidaturas ao Programa Erasmus+, tendo por base o levantamento das necessidades da
organizagao;

Dinamizar reunides preparatdrias de acompanhamento e monitorizacdo junto dos diversos intervenientes,
assim como planificar as atividades de preparacdo, acompanhamento e disseminacdo das acgGes
desenvolvidas;

Desenvolver todos os procedimentos logisticos inerentes as diferentes atividades, nomeadamente, questdes
administrativas e relacionadas com as mobilidades;

Definir e aplicar, clara e imparcialmente, os critérios de sele¢do dos participantes nas diferentes mobilidades;
Monitorizar a disseminag¢do das atividades, tendo em vista a melhoria das boas prdticas a grupos mais

alargados, docentes e alunos, do AEDSI e a avaliagdo do impacto dos mesmos a nivel individual e coletivo.
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Secg¢ao VIl — Projeto TEIP
A Diretora nomeia um responsavel pela Coordenagdo do Projeto Teip e das Estruturas Orientadas para o Sucesso
Educativo, com assento no Conselho Pedagdgico. Este professor deve ser do quadro do Agrupamento em
efetividade de funcgdes.
Artigo 819.

Projeto TEIP — Defini¢ao
O Programa TEIP é uma iniciativa governamental, que tem como objetivos centrais a prevencéo e redugdo do

abandono escolar precoce e do absentismo, a reducdo da indisciplina e a promocado do sucesso educativo de
todos os alunos. No Agrupamento de Escolas D. Sancho |, a implementagao deste programa é assegurada pela
equipa Teip, que tem como fungdo principal o acompanhamento, o apoio e a implementa¢do de todos as
atividades desenvolvidas no ambito deste programa e a consequente avaliacdo do impacto nos resultados
académicos e sociais dos alunos. A equipa TEIP é constituida de acordo com o artigo 10.2 do Despacho
Normativo n.2 20/2012.

Artigo 822,
Coordenagao do Projeto TEIP

1. Compete ao Coordenador:

a) Coordenar o Projeto TEIP;

b) Orientar o trabalho a desenvolver em cada uma das a¢des do projeto;

c) Promover a articulagdo entre os professores/técnicos afetos as a¢des;

d) Presidir a reunides regulares com a equipa responsavel pelas a¢des e com o perito externo do
Agrupamento;

e) Elaborar relatérios periddicos com os contributos dos responsaveis pelas agées;

f) Colaborar com o consultor financeiro que acompanha o projeto TEIP, apoiando a recolha e organizagao
de dados para a execucdo fisica do projeto;

g) Colaborar com outros Agrupamentos TEIP, no desenvolvimento de dispositivos de partilha de
experiéncias;

h) Assegurar o funcionamento de instrumentos de monitorizacdo das estratégias e resultados
relacionados com a implementagdo do projeto, em articulagdo com a equipa de autoavaliagdo
institucional;

i) No final de cada ano letivo, em conjunto com a Diregao, elaborar um plano de melhoria do projeto para

o ano letivo seguinte.

Seccao VIII — Estruturas e Servicos Promotores do Sucesso Educativo e da Equidade
A Diretora nomeia um responsavel pela Coordenacdo de Estruturas Orientadas para o Sucesso Educativo, com
assento no Conselho Pedagdgico. Este professor deve ser do quadro do Agrupamento em efetividade de

fungdes, podendo ser substituido sempre que for conveniente.
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Artigo 839.
Assessorias/Coadjuvagio

As assessorias/coadjuvacdes visam a valorizagdo da aprendizagem em sala de aula e assentam numa ldgica de

trabalho colaborativo entre os docentes envolvidos.

1. Constituem Assessorias Pedagdgicas as formas de assisténcia e coadjuvagao que um docente presta a outro,
no exercicio de parte, ou do todo, da sua carga letiva a desenvolver com uma turma ou grupos de alunos.
2. S3o objetivos das assessorias/coadjuvacdes:
a) Melhorar a qualidade do sucesso educativo dos alunos;
b) Diferenciar as formas de aprender e ensinar, adequando-as as especificidades das disciplinas;
c) Partilhar boas praticas de ensino e de aprendizagem.
Artigo 842.
Apoio Pedagégico Acrescido
O apoio pedagdgico acrescido é uma medida de complemento educativo, sob a forma de aula em pequenos grupos

ou de outra atividade adequada as dificuldades diagnosticadas.

1. S3do objetivos do Apoio Pedagdgico Acrescido:
a) Dar resposta a dificuldades especificas;
b) Potenciar a aquisicdo de conteudos e o desenvolvimento de competéncias conducentes a colmatacdo
das lacunas diagnosticadas;
c) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os jovens.
Artigo 859.
Mentoria de Pares

As mentorias visam estimular o relacionamento interpessoal e a cooperagado entre alunos; pretendem identificar
alunos que se disponibilizem para apoiar os seus pares, acompanhando-os no desenvolvimento das aprendizagens,
esclarecimento de duvidas, na integragdo escolar, na preparagao dos momentos de avaliagdao e em outras atividades

conducentes a melhoria dos resultados escolares.

1. S3o objetivos deste servigo:
a) Promover os valores da cidadania, humanismo e voluntariado;
b) Estimular o relacionamento interpessoal e a cooperagdo entre alunos;
c) Facilitar a integracdo social e escolar dos alunos;
d) Desenvolver a autoestima, a autoconfianga;
e) Motivar os alunos para as aprendizagens escolares;
f) Promover o desenvolvimento de habitos e métodos de estudo e de trabalho;

g) Promover o sucesso escolar dos alunos.
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Artigo 862.
Apoio Tutorial Especifico/Tutorias

O Apoio Tutorial Especifico ¢ uma medida remediativa, destinada a alunos que, nos termos da lei, cumpram
0s requisitos necessarios para dela usufruir, em complemento de medidas implementadas pelo

Agrupamento.

As tutorias sdo uma medida preventiva que visa o acompanhamento do processo educativo de um grupo
de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar, que ndo se encontrem abrangidos pelo ponto

anterior.

Os objetivos do Apoio Tutorial Especifico/Tutorias sdo:

a) Incrementar o envolvimento dos alunos nas atividades educativas;
b) Planear e monitorizar o seu processo de aprendizagem;

c) Autorregular as aprendizagens;

d) Incrementar o bem-estar e a adaptacdo as expectativas académicas e sociais.

Ao professor Tutor compete:
a) Aplicar medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares/especificas;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver medidas de apoio, designadamente de integragdo do aluno na Escola e na turma, quer
aconselhando métodos de estudo e orientando nas tarefas escolares, quer ajudando na resolucdo de
problemas disciplinares;

d) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com os DT e com outras estruturas de
coordenacdo.

Artigo 879.
Sala de Estudo

A Sala de Estudo é um espaco educativo que apoia os alunos que pretendam desenvolver trabalho individual ou

em grupo, num espaco com recursos diversificados, dando resposta a diferentes necessidades ou dificuldades.

1.

2.

Sdo objetivos da Sala de Estudo:

a) Estimular o gosto pelos estudos;
b) Promover o desenvolvimento de habitos de trabalho auténomo;
c) Contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

d) Proporcionar orientagao e apoio geral na realizagdo de trabalhos escolares individuais ou em grupo.

Compete ao Coordenador da Sala de Estudo:

a) Divulgar, junto da comunidade escolar, informacéo relativa a Sala de Estudo;
b) Promover, organizar e coordenar as atividades promotoras do sucesso escolar dos alunos;
c) Organizar o processo de registo dos alunos;

d) Organizar o inventario do material existente e zelar pela sua conservacao;
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e) Promover a cooperagdo entre os professores que constituem a equipa da Sala de Estudo;
f) Instruir os funcionarios e orientar a sua atividade de apoio a Sala de Estudo;
g) Assegurar a articulacdo entre a Sala de Estudo e as restantes estruturas de desenvolvimento educativo
do Agrupamento.
Artigo 882.
Gabinete de Provedoria do Aluno
O Gabinete de Provedoria do Aluno é uma estrutura que acompanha e orienta os alunos, constituindo
uma ferramenta que procura operacionalizar um conjunto de procedimentos conducentes ao
cumprimento das regras instituidas e dos deveres do aluno.
1. S3o competéncias desta estrutura:
a) Uniformizar procedimentos de atuagdo e estabelecer canais de comunicagdo entre os diferentes
intervenientes;
b) Identificar situa¢des de indisciplina, dando resposta imediata a ocorréncia;
c) Recolher informacdes e proceder a avaliagdes factuais sobre casos de indisciplina;
d) Intervir diretamente na sala de aula, alertando para a importancia do ambiente adequado para
alcangar o sucesso académico;

e) Sensibilizar os alunos para o seu dever civico.

Secgdo IX — Estruturas Técnico Pedagogicas
Subseccao | - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
Artigo 899.
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) é uma estrutura multidisciplinar de apoio a comunidade
escolar, constituido pelo Servico de Psicologia e Orientagdo Escolar, Servico Social Escolar e Animagdo
Sociocultural. Estes servigcos articulam de modo concertado e procuram com a sua acao, identificar, sinalizar e
intervir nas problematicas, que de alguma forma condicionam o desenvolvimento psicossocial em geral.
Pretende contribuir para o crescimento harmonioso e global dos alunos, promovendo um ambiente mais
humanizado, seguro e facilitador da aprendizagem de competéncias cognitivas/académicas e de competéncias
pessoais e sociais que contribuam para uma melhor integragao social.
Artigo 909.
Servico de Psicologia e Orientagdo Escolar
1. OSPO proporciona apoio aos alunos a nivel do seu desenvolvimento psicolégico e a sua orienta¢do escolar
e profissional, bem como o apoio psicopedagdgico as atividades educativas e ao sistema de relagdes da
comunidade escolar.
2. Compete ao Servico de Psicologia e Orientagdo, sem prejuizo das atribuicdes genéricas que lhe estdo

legalmente cometidas:
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a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e na construgdo de
projetos de vida;
b) Fomentar as relacdes interpessoais, designadamente no que concerne a interagdo aluno/professor e
aluno/aluno;
c) Implementar atividades de orientacdo escolar e profissional;
d) Desenvolver agdes de informacao e sensibilizacdo para Pais e Encarregados de Educagao, professores,

assistentes operacionais/administrativos e restante comunidade.

3. S&o funcdes especificas do/a Psicologo/a:

a)

e)

f)

g)

Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para
construcdo da sua identidade pessoal;

Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo, orientagao e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagao de professores, pais e encarregados de educagao em articulagdo com os
recursos da comunidade;

Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elaboragao de
programas educativos individuais, e acompanhar a sua concretizagao;

Colaborar no estudo, concec¢do e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo
e acompanhar o desenvolvimento de projetos;

Articular a sua acdo com os docentes e outros agentes educativos, nomeadamente na area da saude e
do apoio psicossocial, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliagdo médica e
socioeducativa de alunos com necessidades educativas especiais;

Colaborar e participar na realizagdao de experiéncias pedagdégicas de inovagao pedagdgica, projetos de
investigacdo e em a¢des de formacgdo do pessoal docente e ndo docente;

Desenvolver programas a nivel individual e/ou de grupo;

Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas e acoes de aconselhamento pessoal e vocacional, com grupos de alunos ao longo do ano
letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;

Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estagios
e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das atividades profissionais;

Elaborar, no final do ano letivo, um relatério de atividades.

Artigo 919,
Servigo Social

1. OsTécnicos de Servico Social encontram-se a exercer fungdes ao abrigo do Projeto TEIP.

2. Asfungdes do Técnico de Servigo Social em contexto escolar sdo:

a)

b)

Avaliar e intervir nas causas de absentismo/abandono escolar, caréncia econémica, situacdes de
exclusdo social, prestando aconselhamento/encaminhamento em fun¢io de cada situacio;

Intervir nos processos de identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
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c) Propor, elaborar, participar e coordenar projetos e/ou atividades programadas no ambito do plano de
atividades e do Projeto Educativo do Agrupamento;

d) Intervencdo social com as familias em parceria com outros elementos da comunidade, visando a criagcdo
de um ambiente de aprendizagem positivo, aumentando o envolvimento de todos no processo de
tomadas de decisdao de aprendizagem e desenvolvendo medidas adequadas de resposta educativa;

e) Analisar situagdes que carecem da articulagdo de vdrios intervenientes: sinalizagdo, encaminhamento
e interlocucgado, junto dos servigos da 22 linha;

f) Elaborar eimplementar programas de prevenc¢ado e promocdo em diferentes dominios, nomeadamente,
abandono/absentismo escolar;

g) Mediar a relagdo escola-aluno-familia;

h) Informar, sensibilizar e capacitar a comunidade escolar sobre as diversas tematicas relacionadas com a

Educagao e Educagao Parental;
Realizar o diagnéstico social, visando a identificagdo, avaliagao das necessidades e problemas sociais e
psicossociais do aluno e familia e andlise das suas capacidades e recursos.

Artigo 922,
Animagao Sociocultural

1. O técnico de animagado sociocultural exerce fungGes ao abrigo do Projeto TEIP.

2. Asfungdes do Animador Sociocultural em contexto escolar sao:

a)

<)

e)

f)

g)

Ocupar os tempos livres das criancas e jovens, desenvolvendo atividades socioeducativas, culturais e
desportivas, estimulando a participacdo ativa, de forma a promover comportamentos positivos e
integrativos;

Construir um bom clima relacional na escola onde se possa proporcionar as criangas e jovens um
ambiente de motivacdo, exigéncia e gratificacdo, tornando também a escola mais ativa, fundamentada
na formagao civica e num ambiente de equilibrio e didlogo, através das varias atividades desenvolvidas;
Observar e recolher informagado, através de instrumentos varios, sobre a comunidade, o grupo e o
individuo;

Despistar situagGes de risco, encaminhando-as para as equipas técnicas especializadas e, em
colaboragao com as mesmas, auxiliar na mediagao de conflitos, intervindo junto de alunos em situagao
de crise e promovendo habitos de convivio;

Fomentar a interagdo entre os diferentes grupos culturais da comunidade;

Planear, organizar e avaliar atividades de carater educativo, cultural, desportivo, social, ludico, turistico
e recreativo, tendo em conta o servico em que esta integrado e as necessidades do grupo e dos
individuos;

Promover a integrac¢do grupal e social e envolver as familias nas atividades desenvolvidas, fomentando
a sua participagao;

Conceber os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades de animacgdo (fantoches,

esculturas, trabalhos de arte plastica, mascaras, aderecos, figurinos e pinturas);

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO | Pag. 58 de 157



v/

D. SANCHO | REGULAMENTO INTERNO 2021/2025

i) Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

Subsecgao Il - Biblioteca Escolar (BE)

Artigo 932.
Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar é um espago agregador do conhecimento, bem como de recursos diversificados e implicados

na mudanca das praticas educativas, no suporte as aprendizagens, no apoio ao curriculo e no desenvolvimento

da literacia da informacéo, tecnoldgica e digital. Tem uma funcdo determinante na formacao de leitores criticos

e na construgao da cidadania.

As bibliotecas do Agrupamento, BE Vasco Moreira, BE Dr. Nuno Simdes e BE de Louredo, regem-se por

regulamentos especificos.

Artigo 942,
Objetivos Gerais da BE

Desenvolver o habito e o prazer de leitura e de aprendizagem;

Desenvolver competéncias baseadas na consulta, tratamento e produgao de informagdo em diferentes
suportes;

Desenvolver a literacia digital, da informacdo e dos media;

Apoiar os docentes na planificacdo de atividades curriculares no sentido de promover uma diversificagdo
das estratégias de ensino/aprendizagem;

Proporcionar condi¢Ges que permitam a constru¢do de uma cidadania efetiva e responsavel;

Promover a articulagdo das diferentes areas do saber, incitando os docentes ao desenvolvimento de
atividades interdisciplinares.

Artigo 959.
Fungdes dos Professores Bibliotecarios

Sao fungdes dos professores bibliotecarios:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Assegurar o servico de biblioteca para toda a comunidade do Agrupamento;

Dinamizar atividades que incentivem e consolidem habitos de leitura e de escrita;

Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do PE e do PAA;

Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos
as bibliotecas, de modo a operacionalizar uma politica de gestdo eficaz da informagdo e promover a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacdo, dos media e das competéncias digitais, trabalhando em estreita colaboracdo com
todas as estruturas e equipas pedagégicas;

Implementar processos de autoavaliacao e elaborar o respetivo relatério anual.
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Artigo 969.
Competéncias do Coordenador das Bibliotecas Escolares

A coordenacgdo de todas as bibliotecas do Agrupamento é assegurada por um Coordenador que é designado

pela Diretora, de entre os professores bibliotecarios do Agrupamento e coordena uma equipa de professores

que colaboram na dinamizag¢do deste recurso.

Sdo competéncias do Coordenador das Bibliotecas Escolares:

a) Representar as bibliotecas junto da Diretora e no Conselho Pedagdgico;

b) Coordenar internamente a equipa e os trabalhos das bibliotecas;

c) Responsabilizar-se pela apresentagdo a Diretora e ao CP da proposta do plano anual de atividades das
bibliotecas e do respetivo relatério anual;

d) Coordenar a proposta da politica documental das bibliotecas e a sua execugao;

e) Representar externamente as bibliotecas, especialmente nas suas relagdes com outras bibliotecas escolares
e publicas.

f)  Criar condi¢Oes de parceria técnico-pedagdgicos com a Biblioteca Municipal, em particular com o SABE.
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CAPITULO V - COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 972.
Direitos e Deveres Comuns

1. O exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar devera pautar-se pelo respeito pela pessoa

de cada um. SO assim é possivel criar condigdes para uma escola de qualidade, onde é produtivo e

gratificante crescer, aprender e educar/participar. Assim, para além dos consignados na legislacdo

aplicavel, sdo ainda direitos e deveres comuns dos membros da comunidade educativa:

a)

e)
f)

g)

k)
1)

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicges politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica;

Cumprir e/ou fazer cumprir as regras de seguranca definidas para os diferentes espacos;

Promover a salde positiva e ser sensibilizado para comportamentos saudaveis, tendo em conta os
perigos de experiéncias e vivéncias de risco, como as relacionadas com o consumo de substancias
psicoativas (licitas e ilicitas);

Assistir e ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita;

Informar-se e ser informado sobre os assuntos de seu interesse;

Ouvir e ser ouvido pelos drgdos de gestdo, apresentando sugestdes ou criticas relativas ao seu
funcionamento;

Participar na construcdo dos documentos orientadores do Agrupamento;

Expressar livremente e de forma adequada os seus anseios, preocupagoes, liberdades e problemas;
Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungbes de representagdao no ambito do Agrupamento,
nos termos da legislacdo em vigor;

Ser assiduo e pontual;

Assumir a responsabilidade dos seus atos;

m) Ver garantidos os direitos associativos e/ou sindicais;

n)

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Regulamento Interno e as normas de

funcionamento dos servicos do Agrupamento.

Sec¢do | - Pessoal Docente

Artigo 982.
Direitos

Para além dos direitos e deveres especificos constantes no Estatuto da Carreira Docente (ECD) e daqueles que,

por ineréncia, constam dos regulamentos dos 6rgdos de gestdo e coordenacdo em que os professores tém

assento, salientam-se os seguintes:
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1. Ver considerada e reconhecida a sua autoridade pelos alunos, pelas suas familias e pelos demais membros
da comunidade educativa;

2. Ver reconhecido e valorizados o mérito, a dedicagdo, o esfor¢o no trabalho e no desempenho profissional
e ser estimulado nesse sentido;

3. Teracolaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacéo dos alunos;

4. Utilizar todos os recursos da Escola, mesmo aqueles que se encontrem na posse de outros grupos que nao
o seu, solicitando-os e cumprindo as regras de utilizagao;

5. Ter acesso a meios de formagdo que permitam responder as exigéncias da sua fungao;

6. Serinformado de e ter acesso, para consulta, de forma atualizada e ordenada, a toda a legislagdo que diga
respeito ao ensino e a sua atividade profissional;

7. Participar na orientagdao pedagdgica, tendo como referéncia um quadro normativo que pressupde uma
organizagao pedagdgica e curricular flexivel, uma gestdo articulada e interdisciplinar do conhecimento,
centrada nas Aprendizagens Essenciais (AE), no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQ),
no Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC), na Educagdo Inclusiva (El), na Estratégia Nacional
de Educacdo para a Cidadania (ENEC) e no Projeto Educativo do Agrupamento (PEA);

8. Ter autonomia técnico-cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas
de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional,
pelos programas, metas e orientagdes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

9. Ser avaliado e contribuir para a avaliacdo do seu desempenho.

Artigo 992,
Deveres

1. Desempenhar com profissionalismo todas as funcdes inerentes, quer a sua atividade letiva, quer aos cargos
e grupos de trabalho para os quais for eleito ou designado.

2. Colaborar ativamente na constru¢cdo de uma verdadeira comunidade educativa, promovendo a
socializagdo e a formagao civica, cientifica e cultural dos alunos, desenvolvendo neles o sentido de
responsabilidade, de autonomia e de espirito critico.

3. Conhecer e cumprir os programas curriculares/elencos modulares, planificando e utilizando os métodos
mais adequados, tendo em vista atingir as metas estabelecidas para cada disciplina/UFCD, de maneira a
promover o sucesso escolar.

4. Aceitar o(s) cargo(s) para o qual(ais) tenha sido eleito ou nomeado, s6 podendo recusa-lo(s) mediante
fundamentacdo; poderd constituir fundamento para a recusa da eleicdo/nomeacdo para o cargo a
existéncia de outros candidatos elegiveis, bem como pela acumulac¢do de outros cargos.

5. Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isenc¢do, da justica e da equidade.

6. Ouvir os alunos, contribuindo para a criagdo de um clima de abertura e didlogo.

7. Comunicar aos alunos, no inicio do ano letivo, os objetivos curriculares das disciplinas que leciona e
respetivos critérios e instrumentos de recolha de informagao utilizados na avaliagdo do seu trabalho.

8. Proporcionar aos alunos oportunidades de autoavaliagdo do seu trabalho.
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9. Dar feedback de qualidade aos alunos.

10. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho.

11. Utilizar adequadamente as instalagdes e equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacao.

12. Informar a Diregdo em caso de necessidade de auséncia previsivel a atividade letiva. Ndo havera lugar a
marcacao de falta desde que o docente possa, por sua iniciativa e com autorizagdo do érgao de gestdo:

a) Substituir a aula, dando-a noutra hora, no prazo de 8 dias;
b) Trocar a aula com um professor, dentro do Conselho de Turma e em casos excecionais da mesma Area
Disciplinar;
13. Conhecer todos os documentos estruturantes para o funcionamento do Agrupamento.
14. Os docentes/ formadores do Ensino Profissional deverdo ainda:
a) Elaborar todos os documentos de apoio a fornecer aos formandos, utilizando para o efeito os
documentos normalizados;
b) Requisitar o material necessario para a sua disciplina ao Diretor de Curso.
Artigo 100¢2.
Avalia¢do do Desempenho

1. O Pessoal Docente serd avaliado de acordo com o ECD e os normativos em vigor.

2. A avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente terd como referenciais o Projeto Educativo do
Agrupamento e o Plano Anual de Atividades.

3. Aclassificacdo dos parametros definidos para a avaliacdo do desempenho deve atender a multiplas fontes
de dados através da recolha, durante o periodo em avaliacdo, de todos os elementos relevantes de
natureza informativa.

4. O processo de avaliagdo implica a utilizagdo de instrumentos de registo normalizados.

Secgdo Il - Alunos

Artigo 1012,
Direitos

O aluno tem direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

b) Usufruir das condi¢es proporcionadas pelo Projeto Educativo e que contribuam para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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d)

f)

g)

-

Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, nos termos legais, no ambito dos servigcos de agdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagao ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade
escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administragdo e gestdao do
Agrupamento, na cria¢do e execugao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragao do
Regulamento Interno do Agrupamento;

Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais fungdes de representa¢dao no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento;
Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagado de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir por este e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou Area Disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do

Agrupamento;
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a)

r)

v)

w

-

Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

Beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a recuperac¢do da aprendizagem nas
situacGes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares (cf. Plano de Medidas de
Recuperagdo da Aprendizagem - PMRA);

Usufruir de um ambiente de trabalho estimulante e criativo, capaz de oferecer experiéncias de vida,
tanto a nivel do conhecimento como da prética;

Utilizar as instalacOes e recursos a si destinados respeitando as normas de funcionamento. A utilizacdo
de quaisquer outras instalacdes e/ou recursos carece de autorizacdo dos orgdos de diregdo,
administracdo e gestao;

Intervir, participando nos debates e nos trabalhos orais e escritos, individuais e/ou em grupo;

Assistir a todas as aulas, mesmo quando chegue atrasado e tenha falta, participar e ver as suas duvidas
esclarecidas;

Nao realizar, sempre que exequivel, mais do que um instrumento de recolha de informacgao, para
efeitos de avaliagdo sumativa, por dia e/ou mais do que 3 por semana, com a exce¢do daqueles que

nao exijam do aluno uma preparacdo prévia.

2. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em

parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria

aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 102¢2.
Deveres do Aluno

1. O alunotem o dever de:

a)

e)
f)

g)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacgao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem;

Tratar com respeito e corre¢do qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discrimina-lo em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢Bes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os

alunos;
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h)

r)

u)

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalacdes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa, ou seja, ndo furtar;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de Educagao ou
da Dire¢ao do Agrupamento;

Participar na elei¢cao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declara¢do anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;

N3do captar sons ou imagens, desighadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N3do difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicac¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao da
Diretora da escola;

N3ao permanecer no interior das salas de aula durante os intervalos;
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v)

w

-

z)

Aguardar a ordem da Assistente Operacional para abandonar o espago de entrada da sala de aula por
falta do Professor;

N3o riscar/desenhar/colar ou afixar qualquer tipo de cartazes ou documentos nas paredes, expositores
ou outros locais, sem autorizacdo superior;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espacgo e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.

2. Mais os que a seguir se referem:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

1)

m)

Apds o fim do intervalo, dirigir-se, imediatamente, para a sala de aula;

Assistir as aulas com corregao, dentro de um clima de solidariedade, participagdo e respeito, ndo sé
para com o professor, mas também para com todos os colegas;

Executar as tarefas que |he forem atribuidas;

Fazer-se acompanhar de todo o material escolar indicado pelos professores;

Respeitar o ritmo de aprendizagem dos colegas, sinalizando e aguardando calmamente a sua vez de
intervir;

Sair, apos o final da aula, sem atropelos, e deixar a sala de aula em ordem e limpa;

Fazer-se acompanhar do cartdo de estudante e/ou caderneta escolar e apresenta-los sempre que lhe
sejam solicitados;

N3ao facultar a terceiros o cartdo de estudante por forma a manter salvaguardada a seguranca de todos
os membros da comunidade educativa;

Sempre que circular pelos espacos interiores do edificio, deve fazé-lo de forma sossegada e ordeira,
evitando ruidos e gritos junto as salas de aula, sobretudo durante os tempos letivos;

Comunicar quaisquer situacdes de indisciplina ou ilicitas;

Colaborar no apuramento da verdade, no que diz respeito a ocorréncias disciplinares, de modo a
diminuir ou inviabilizar conflitos e permitir a sua mediacdo eficaz;

Transmitir aos encarregados de educagao todas as informacdes respeitantes a escola;

Permanecer na escola durante o periodo letivo, apoio educativo ou atividades de complemento
curricular;

Acatar conselhos e adverténcias do érgao de gestdo da escola, educador, Professor Titular da Turma,
Diretor de Turma, outros professores e assistentes operacionais/administrativos;

N&do mascar pastilhas elasticas, nem comer durante a aula;

Assumir a responsabilidade pela utilizagdo e preservacdo do seu cacifo;
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q) Devolver os manuais escolares sujeitos a empréstimo em boas condi¢des, de forma a permitir a sua
reutilizacdo.
Artigo 1032.
Responsabilidade dos Alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo estatuto do aluno, pelo Regulamento Interno do
Agrupamento e demais legislacdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto do aluno, do Regulamento
Interno da Escola, do patrimdnio da mesma, dos demais alunos, funcionarios e em especial dos professores.
Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educag¢do dos restantes alunos.

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar e de

acordo com o previsto no art.2 382 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Subseccao | - Dever de Assiduidade e Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

Artigo 1042,
Dever de Assiduidade

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e

demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios,

de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em fung¢ao da sua idade, ao processo de ensino.

1.

Faltas de presenga:

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso

tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou

equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no EAEE.

Faltas por atraso:

a) Considera-se falta por atraso a comparéncia as aulas até 5 minutos apds a hora de entrada ou 10
minutos no primeiro tempo de cada turno (manh3, tarde e noite);

b) As faltas de atraso dardo lugar a marcacdo de uma falta de presenca sempre que o aluno ultrapasse o
estabelecido na alinea a);

c) A terceira falta reincidente de atraso, numa mesma disciplina, dara lugar a uma falta de presenca
injustificada, devendo o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma comunicar ao encarregado de
educagao pelo meio expedito.

Falta de material:

a) considera-se falta de material a comparéncia as aulas sem o material didatico necessario para as

atividades escolares;
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b) a 32 falta reincidente de material, numa mesma disciplina, dara lugar a falta de presenca injustificada,
devendo a Diretora de Turma/Professor Titular de Turma comunicar ao Encarregado de Educacdo pelo
meio expedito.

4. Faltas disciplinares:

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas, de acordo com o ponto 4 do art.2 142 do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

5. Dispensa da atividade fisica:

a) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar
por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente
as contraindicag¢des da atividade fisica;

b) Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educagao fisica;

c) Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educagao fisica deve ser encaminhado para um espago em
que seja pedagogicamente acompanhado.

6. Faltas a momentos formais de avalia¢do:
A auséncia imprevisivel a momentos formais de recolha de informacdo requer a apresentacdo de atestado
médico e/ou analise da situagdo por parte do professor/Diretor de Turma/Diretora do Agrupamento,
sempre que o aluno solicite outra data para a realizagao da mesma.
Artigo 1052,
Regime de Assiduidade
1. Marcagao de faltas aos alunos:
a) As faltas registam-se eletronicamente no programa de alunos;
b) Qualquer lapso na marcagdo de uma falta que tenha como consequéncia a sua anula¢do deverd
ser comunicado ao respetivo Diretor de Turma.
2. Faltas justificadas:
a) Sdo consideradas faltas justificadas as que constam do art.2 162 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;
b) Justificacdo de faltas: apresentac¢do por escrito, pelos Pais ou Encarregado de Educacdo, ou aluno
de maior idade, dos motivos justificativos da auséncia, indicando dia, hora e atividade em que a
falta ocorreu ao Diretor de Turma, na caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino basico,
ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario;
c) O Diretor de Turma pode solicitar aos encarregados de educac¢do, ou aluno de maior idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta;
d) Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou até ao 3.2

dia util subsequente a verificagdo da mesma;
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e) Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, superior a 3 dias consecutivos, o
aluno tem o direito a beneficiar de medidas de recuperacdo da aprendizagem em falta;

f) O plano de medidas de recuperagdo da aprendizagem (PMRA) obedece ao modelo aprovado em
Conselho Pedagdgico.

3. Faltas injustificadas:

a) Sao consideradas faltas injustificadas as constantes no art.2 172 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

b) As faltas injustificadas sdo comunicadas ao Encarregado de Educagdo, ou aluno de maior idade,
pela Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

4. Excesso grave de faltas:
a) Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
i. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
ii. O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

b) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, desighadamente nos cursos profissionais:

i A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacdo sociocultural e cientifica assim como no conjunto das UFCD da
componente de formacdo tecnoldgica;

ii. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga hordria prevista.

c) Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais, ou encarregados de educagao,
ou aluno de maior idade, sdao convocados, pelo meio mais expedito e de acordo com o Guido de
Procedimentos Relativos ao Excesso de Faltas, pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma.

d) A notificacdo referida no nimero anterior tem por objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

e) Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens deverad ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdao adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas:

a) A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do ponto anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar;
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b) As medidas/atividades de recuperacdo poderio ser realizadas em qualquer altura do ano letivo,
de acordo com a concreta situac¢ao do aluno;

¢) Independentemente da idade e da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de
faltas previstos no art.2 91 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e
pelas quais os alunos e os seus Encarregados de Educagdo sdo corresponsaveis;

d) As atividades previstas no nimero anterior sdo decididas pelo professor titular de turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras
aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas neste regulamento interno, as quais privilegiarao
a simplicidade e a eficacia;

e) As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo. As medidas de recuperagao a aplicar devem ser simples, exequiveis no
tempo disponivel do aluno e confinadas as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagao de
excesso de faltas;

f) O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas;

g) Este plano contempla, igualmente, medidas/atividades de integragdo a desenvolver pelo aluno,
decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 do EAEE, no
horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, sdo as seguintes:

i. Limpeza dos espagos da escola;

ii. Auxiliar os assistentes operacionais;
iii. Dar apoio na cantina;
iv. Outra(s).

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

7. A ndo comparéncia a realizagdo do plano por falta devidamente justificada, nos termos da lei, implica a
marcacdo de uma nova data para a realizacdo das medidas programadas.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para o
coOmputo do numero e limite de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdao de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria
de suspensao.

9. No dever de corresponsabilizacdao dos pais ou encarregados de educagcdao perante o cumprimento dos
deveres que ao aluno dizem respeito, consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a impossibilidade

de se verificar a norma anterior, determina a realizacdo imediata do referido plano.
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10. O plano de medidas de recuperagao e integracao (cf. DM 31.2. PMRI) obedece ao modelo aprovado em

Conselho Pedagdgico e considerando os seguintes procedimentos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas é comunicada pela Diretor de Turma/Professor
Titular de Turma ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s);

Compete ao(s) professor(es) da disciplina(s) o seu preenchimento e comunica¢do ao Diretor de
Turma/ Professor Titular de Turma;

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma convoca o encarregado de educacdo para lhe
comunicar a realizagdo do plano, responsabilizando-o pelo seu cumprimento. O encarregado de
educacdo deve assinar o documento;

No dever de corresponsabilizagdo dos Pais ou Encarregados de Educacdo perante o cumprimento
dos deveres que ao aluno dizem respeito, consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a
impossibilidade de se verificar a norma anterior, determina a realizagdo imediata do referido
plano;

Cabe ao aluno executar as medidas/atividades de recuperagdo ou de integracdo estabelecidas no
PMRI em local e hora designados;

Compete a cada professor proceder a avaliagdo do cumprimento e da eficacia das medidas
definidas, a qual determinara a (des)consideracdo das faltas;

O Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma deve comunicar a avaliacdo do referido plano ao
Encarregado de Educacgédo;

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma finaliza o processo e arquiva-o no PIA.

11. O cumprimento do PMRI determina:

a)

A desconsideragdo das faltas no programa alunos, convertendo-as em justificadas (ensino basico

e secundario cursos cientifico-humanisticos) ou recuperadas (secundario, cursos profissionais).

12. Incumprimento ou ineficacia das medidas previstas nos nimeros anteriores:

a.

Tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria (pelo PTT/DT) do facto a Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens e a EMAEI (para considerar a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo);

Para além do estipulado no nimero anterior, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas ou a
sua ineficacia por causa ndo imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor
titular de turma ou pelo conselho de turma:

i. Para osalunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdsico, a reten¢do do ano de escolaridade
respetivo, com obrigatoriedade de frequéncia das atividades escolares até final do ano
letivo, ou até ao encaminhamento para novo percurso formativo;

ii. Para os restantes alunos, a retencdao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique

o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacédo
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13.

14.

de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo.

c. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no
estatuto do aluno e ética escolar.

Apesar do previsto no nimero anterior, devera o Conselho de Docentes/Conselho de Turma atender ao
numero 12 do art.2 56.2 deste RI, e pronunciar-se sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas, consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente
constar (cf. EAEE, ponto 3, art.2 42.9).
Nos Cursos de Educagdo e Formagao e nos Cursos Profissionais, que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no
presente artigo implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdao dos mdédulos ou unidades de
formacdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso
de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica.
Artigo 1062.
Regime de Assiduidade/Cumprimento das Horas de Formagao Cursos Profissionais
No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, ndo pode ser inferior a 90%
da carga horaria de cada modulo de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.
O limiar de assiduidade referido no ponto 1 é calculado tendo por base a carga hordria anual prevista no
conjunto dos médulos por disciplina.
Para efeitos de contabilizagao, registo ou justificacdo das faltas, sera considerado o segmento letivo de 50
minutos.
Serdo contabilizadas, nas horas de formacgao, as visitas de estudo realizadas no ambito das disciplinas em
gue se enquadrem, bem como outras atividades referentes a participacdo em a¢Ses realizadas na Escola,
quer inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacgao
integral dos alunos na sociedade.
Quando for atingido metade do limite de faltas permitido numa disciplina, independentemente da
natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais ou o encarregado de educagdo ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com o

objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solugdo que
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permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento

escolar.

6. Quando for ultrapassado o limite de 5% de faltas justificadas e injustificadas, essas faltas devem ter reflexo
nos apoios concedidos aos formandos - o calculo dos montantes a atribuir deve ter por base cortes que
reflitam os dias correspondentes as faltas (ponto 2 da Circular Normativa n2 7/CD/2009 - POPH).

Artigo 1072.
Plano de Recuperagdo das Aprendizagens em Atraso e/ou de Integrag¢do Escolar e Comunitaria (PRA)

(Aplicavel ao aluno que ultrapasse o limite de faltas injustificadas - n2 3, 6 e 9 do artigo 202 do EAEE)

1. Aultrapassagem do limite de faltas previsto nos n2 1 e 2 do artigo 182 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
determina o cumprimento de um Plano de Recuperacdo das Aprendizagens em Atraso (PRA), a uma (ou
mais) disciplina(s), elaborado pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que ultrapassou o referido limite
de faltas, que permita recuperar os atrasos nas aprendizagens e/ou a integragdo escolar e comunitaria do
aluno.

2. O Plano de Recuperacgdo das Aprendizagens obedece ao modelo aprovado em Conselho Pedagdgico.

3. O Plano de Recuperagao das Aprendizagens apenas pode ser aplicado uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo quer abranja uma ou mais disciplinas.

4. Qualquer nova ultrapassagem ao limite de faltas em qualquer disciplina ndo da origem a novo Plano de
Recuperagao das Aprendizagens.

5. 0 Plano de Recuperacdo das Aprendizagens pode revestir a forma oral.

6. As matérias a ter em conta no Plano de Recuperagdo das Aprendizagens confinam-se as tratadas nas aulas
cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

7. O cumprimento do Plano de Recuperagdo das Aprendizagens por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, devendo seguir-se os seguintes procedimentos:

a) A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas é comunicada pelo Diretor de Turma/Professor Titular
de Turma ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s);

b) Compete ao(s) professor(es) da disciplina (s)a elaborag¢do do Plano de Recuperacgdo das Aprendizagens
(em modelo préprio) e a sua entrega ao Diretora de Turma;

c) O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma convoca o Encarregado de Educagdo para lhe comunicar
situacdo do aluno e a data da realizagdo do plano, devendo o Encarregado de Educagdo assinar
documento comprovativo;

d) No dever de corresponsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educacgdo perante o cumprimento dos
deveres que ao aluno dizem respeito, consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a
impossibilidade de se verificar a norma anterior, determina a realizagdo imediata do referido plano;

e) Cabe ao aluno executar as tarefas/atividades estabelecidas no Plano de Recuperagdo das
Aprendizagens em local e hora a designar;

f) Compete ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s) ou ao Professor Titular de Turma a supervisdo do

trabalho realizado pelo aluno no ambito da sua area disciplinar.
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8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O previsto no niumero anterior ndo isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o horario letivo da turma em

gue se encontra inserido.

O trabalho desenvolvido pelo aluno é objeto de avaliagdo continua e formativa, traduzida na informacéo

final de Cumpriu ou Ndo Cumpriu, pelo professor ou por cada um dos professores da(s) disciplina(s) em

que ultrapassou o limite de faltas, competindo-lhe(s) assinalar tal facto no modelo referido no n2 2 do
presente artigo.

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma finaliza o processo e arquiva-o no PIA;

O Plano de Recuperagdo das Aprendizagens realiza-se, em local e hora a designar, e tem a duragdo maxima

definida pelo professor da disciplina, em articulagdo com o Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de

Turma.

A ndo comparéncia a realiza¢ao do plano por falta devidamente justificada nos termos da lei implica a

marcacdo de uma nova data para a realizagdo das tarefas/atividades programadas.

O cumprimento do Plano de Recuperagao das Aprendizagens determina:

a) A desconsideragao das faltas, independentemente da sua avaliagao. No programa alunos, essas faltas
deverdo ser convertidas em justificadas (ensino basico e secundario cursos cientifico-humanisticos) ou
recuperadas (ensino secundario, cursos profissionais).

O incumprimento ou ineficdcia das medidas previstas no PRA definido no presente artigo, por parte de

aluno, determina:

a) A comunicac¢do do facto a EMAEI e a Comissdo de Protec¢do de Criancgas e Jovens, tratando-se de aluno
menor;

b) A aplicacdo da medida corretiva de realizagdo de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na
comunidade, previstas no presente regulamento;

c) A possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A medida corretiva definida no nimero anterior pode ser prorrogada até ao final do ano letivo em causa e

por decisdo da Diretora, caso o aluno seja maior de 12 anos, e tenha frequentado, no ano letivo anterior,

0 mesmo ano de escolaridade.

Quando a medida prevista no presente artigo nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta

formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento

das atividades e ou medidas aqui previstas ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo Conselho de Turma/Conselho de Docentes:

a) A retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusao
na(s) disciplina(s) em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario,
sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

Apesar do previsto no nimero anterior, devera o Conselho de Docentes/Conselho de Turma atender ao

numero 12 do art.2 56.2 deste RI, e pronunciar-se sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas

injustificadas, consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
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ou as decisGes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas em ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente
constar (cf. EAEE, ponto 3, art.2 42.9).

18. Nos Cursos de Educacdo e Formacdo e nos Cursos Profissionais que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no presente artigo
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mdédulos ou unidades de formagdo das
disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas,
com as consequéncias previstas na regulamentacgado especifica.

19. Oincumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades/medidas corretivas a que se refere
o presente artigo pode dar ainda lugar a aplicagao de medidas disciplinares sancionatérias previstas no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Subseccao Il - Medidas disciplinares
Artigo 1082.
Regime Disciplinar dos Alunos
A aplicacdo do regime disciplinar rege-se pelo constante nos artigos 22.2 a 40.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro), assim como no presente Regulamento Interno.
Artigo 1092.
Autoridade do Docente
1. Aleiprotege a autoridade do docente nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional e disciplinar.
2. Aautoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungoes.
Artigo 110¢9.
Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatdrias
As medidas corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, nos
termos don.2 1 do art.2 24.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.251/2012, de 5 de setembro), assumindo
uma natureza eminentemente preventiva e sdo as previstas no art.2 26.2 do mesmo diploma.
1. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham
a estar contempladas no regulamento interno do Agrupamento:

a. Adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula ou de demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar. Esta
devera ocorrer em qualquer situagdo que impeca o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem e configure desrespeito por todos os intervenientes na aula, sendo aplicados os
seguintes procedimentos:

i. O encaminhamento do aluno, assegurado pelo assistente operacional mais préximo, para o

Gabinete de Provedoria do Aluno (GPA);
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ii. A marcacao de falta injustificada na plataforma;
iii. O preenchimento no formulario online do Registo de Infragdo Disciplinar - RID (sistema de gestdo
de ocorréncias/participacdes disciplinares);
iv. A obrigacdo de o aluno desenvolver, no GPAD, uma reflexdo sobre o seu comportamento, em
impresso proprio a entregar ao Diretor de turma;
v. Pedido de desculpa a pessoa ou pessoas perante as quais manifestou conduta imprdépria, fazendo-
0, sempre que possivel, nas mesmas condi¢des, locais e circunstancias em que se deu o
incumprimento;
vi. O Diretor de Turma comunica a ocorréncia/participacdo, pelo meio mais expedito, ao Encarregado
de Educacdo, dado que tem conhecimento imediato do sucedido via e-mail institucional;
c. Arealizagdo de tarefas e atividades de integragao concretiza-se no espago escolar, podendo para esse
efeito ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal do aluno na Escola.
Sao tarefas e atividades de integragao escolar:
i. A participagdo na manutenc¢do dos espacgos verdes;
ii. A colaboragdo na limpeza dos espagos comuns da escola;
iii. A colaboragdo na limpeza das salas de aula; a colaboragdo no refeitério e bar dos alunos;
iv. A participacdo em tarefas de reparacdo de instalacdes ou materiais; atividades de apoio aos
assistentes operacionais;
v. A organiza¢do do caderno diario da disciplina em causa;
vi. Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a temas relacionados com cidadania e
posterior apresentacdo a turma, com a supervisio de assistentes operacionais e/ou docentes;
d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e. A mudanca de turma.
2. A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas
ou sancionatodrias, nos termos do Estatuto do Aluno.
3. A aplicagdo das medidas corretivas anteriormente referidas deve ser precedida de comunicagdo ao
Encarregado de Educacgao.
4. O controlo do cumprimento destas medidas é assegurado por quem as supervisiona através do
preenchimento de uma ficha propria, a entregar ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.
5. Asmedidas previstas no n2 2 nas alineas c), d) e e) sdo da competéncia da Diretora e as atividades referidas
na alinea c) se merecerem a concordancia imediata do aluno e/ou respetivo Encarregado de Educagdo, ndo
serdo objeto de procedimento disciplinar.

6. S3do medidas disciplinares sancionatdrias (art.2 282 da Lei n? 51/2012):
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a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

7. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso da aplicagdio da medida disciplinar
sancionatdria, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo consideradas
injustificadas.

8. 0O aluno sujeito a processo disciplinar terd obrigatoriamente de executar um Plano de Atividades
Pedagdgicas. No caso de incumprimento serd alvo de novo processo disciplinar.

Artigo 1112,
Utilizagdo de Telemével ou Outro Equipamento Eletronico em Sala de Aula

1. A entrada da sala de aula ou do espaco onde decorra a atividade, o aluno deve desligar ou pér em modo
de siléncio o telemdvel e coloca-lo na sua mochila/bolsa, junto ao seu espago de trabalho.

2. Excecionam-se do ponto anterior, as situagdes pedagdgicas que exijam a utilizagdo deste tipo de
equipamentos, definidas pelos professores.

3. Perante autilizagdo comprovada por parte do aluno deste tipo de equipamentos, sem a devida autorizagao,
o professor deve solicitar a entrega imediata do equipamento, que sera devolvido no final da aula. Caso o
aluno se recuse, o professor deve efetuar os seguintes procedimentos:

a) Chamar o assistente operacional (AO) em servi¢o no piso, que acompanhara o aluno a Direcdo, onde
este fard a entrega do dispositivo. No final, o aluno regressa a sala de aula;

b) Em caso de recusa, por parte do aluno, em entregar o equipamento na Direcdo, serd instaurado
procedimento disciplinar.

4. O professor devera informar o Diretor de Turma, via correio eletrénico institucional, que, por sua vez,
informara o Encarregado de Educagao.

5. 0O equipamento é entregue, presencialmente, ao Encarregado de Educacgao.

Artigo 1122,
Consequéncias Resultantes de Incumprimento de Medida Corretivas

1. Quando um aluno se negar a cumprir as medidas corretivas que Ihe foram aplicadas, deve o Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma alertar o aluno e respetivo Encarregado de Educacdo para as
consequéncias de tal atitude, previstas no nimero seguinte.

2. Persistindo a negag¢ao do cumprimento das medidas corretivas aplicadas, o aluno sujeita-se a medidas
disciplinares sancionatdrias, em termos graduais, de acordo com a gravidade do ato cometido, dos
antecedentes do aluno e de eventuais reincidéncias, nos termos deste Regulamento Interno.

3. Osalunos reincidentes no ndao cumprimento das regras do AEDSI, ndo poderao participar nas atividades no

exterior do AEDSI (intercambios escolares, atividades desportivas, etc.).
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Artigo 1132,
Tipificagdo das InfragGes

1. O incumprimento de qualquer dever geral ou especifico do aluno pode ser considerado leve, grave ou

muito grave, nos termos dos nimeros seguintes, exceto nos casos omissos que serdo decididos, caso a

caso, pela Diretora, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.

2. Sé&o consideradas infraces leves, os comportamentos que perturbem as relagdes entre os membros da

comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou nao letivas, que ndo afetem a

integridade fisica ou de bens materiais e que ndo sejam definidos como graves ou muito graves, tais como:

a) Utilizacdo de linguagem obscena no espaco escolar, fora da sala de aula;

b) Uso de vestudrio inadequado a dignidade do espaco e especificidade das atividades escolares;

¢) Aplicagdo de produtos de beleza na sala de aula;

d) Atitudes incorretas no espaco escolar, fora da sala de aula;

e) Envolvimento em conversas paralelas, fora do contexto, dentro da sala de aulg;

f) Regresso a sala de aula sem ter realizado a tarefa relativa a medida corretiva de ordem da saida

da sala de aula.

3. Sao consideradas infragdes graves, os comportamentos que desrespeitem a normal relagao de membros

da comunidade escolar ou prejudiquem o regular funcionamento das atividades letivas ou nao letivas,

nomeadamente:

a)

b)

f)

g)

Danificacdo intencional das instalacdes, espacos escolares, mobilidrio, equipamento ou dos
bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;

Furto de materiais, objetos ou valores pertenca dos espacos escolares ou membros da
comunidade escolar;

Utilizagdo de vocabulario desajustado/obsceno na sala de aula;

Utilizacao do telemdvel ou qualquer outro tipo de equipamento que constitua fator
perturbador do normal funcionamento das atividades letivas;

Violagdo dos deveres de respeito e de corre¢do nas relagdes com os elementos da comunidade
escolar;

Facilitacdo da entrada na escola a elementos estranhos;

Saida da sala de aula sem autorizacdo do professor e sem motivo de for¢ca maior que o
justifique;

Saida do estabelecimento de ensino sem autorizagdo prévia;

Recusa sistematica de participacdo nas atividades propostas;

Desrespeito sistematico pelo direito a aprendizagem dos restantes alunos;

Desrespeito relativamente a orientagdes ou instrucdes de professores ou assistentes
operacionais;

Recusa em identificar-se perante um professor, ou outro profissional do AEDSI;
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m) Ocultagdo voluntaria, adulteragdo ou eliminagao de folhas da caderneta escolar, informacgées,
classificagdes ou comunicacdes enviadas na interagdo professor/Encarregado de Educacdo;
n) Prestacdo de falsas declaragdes;

o) Reincidéncia em comportamentos considerados infragdes leves.

4. S3o consideradas infragGes muito graves, os comportamentos que afetem negativamente a convivéncia

escolar, colocando em risco a integridade fisica e/ou moral dos membros da comunidade escolar ou o

regular funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas, citando-se como exemplos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

Fraude que envolva ou ndo conluio com outros elementos;

Danificacdo intencional das instalacbes ou dos bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente
elevado;

Violagao dos deveres de respeito e de corre¢ao sob a forma de injurias, ameagas, difamagao ou
calunia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;

Utilizacao do telemdvel ou de outro qualquer equipamento tecnolégico como meio de divulgagdo
ndo autorizado de imagens e/ou sons — didlogos ou fragmentos de didlogo — em situagdes de sala
de aula ou noutro espaco onde estejam a decorrer atividades escolares;

Agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, dolosamente provocada;

Uso ou porte de armas ou similares para intimidar ou ameacar qualquer elemento da comunidade
escolar;

Extorsao ou tentativa de extorsdo de dinheiro ou outros bens a qualquer elemento da comunidade
escolar;

Coagdo, exercicio de violéncia ou agressao a qualquer elemento da comunidade escolar (bullying)
individualmente ou em grupo;

Utilizacao de drogas ou bebidas estimulantes ou alcodlicas;

Pratica de atos, violéncia e/ou agressdes de cariz sexual;

Falsificacdo de assinaturas e/ou de documentos;

Praticas de atos ou gestos obscenos;

Reincidéncia em comportamentos considerados infragdes graves.

Subseccao Il - Avaliagao dos Alunos

1.

Artigo 1142,
Avaliagdo dos Alunos

Para orientar o processo de avalia¢do, no inicio de cada ano letivo, é aprovado pelo Conselho Pedagdgico

o Referencial de Avaliagdo, no qual estdo vertidos os principios orientadores de todo o processo de

avaliacdo, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
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2.

A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informacgGes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdGes adequadas a promogao
da qualidade das aprendizagens.
A avaliacdo tem como objetivos:
a) Promover o sucesso educativo através da implementacdo de medidas adequadas as necessidades
especificas de cada aluno;
b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno no final de cada ano/ciclo.
A avaliagdo dos alunos é regulada por legislagdo especifica e os critérios transversais do Agrupamento sao
aprovados em Conselho Pedagdgico. Estes critérios traduzem o que o Agrupamento considera como crucial
desenvolver/aprender (qualquer que seja a area curricular) e, consequentemente, avaliar, por isso,
apresentam-se como referenciais comuns na escola e, como tal, sdo identitarios para o Agrupamento. Para
o efeito, foram definidos trés critérios: Informagdao e Comunica¢dao, Conhecimento e Cidadania e
Participagao.
Os Departamentos Curriculares e as Areas Disciplinares definem, no inicio de cada ano letivo, para cada
disciplina e nivel:
a) As ponderacgdes a atribuir a cada dominio/tema;
b) Osinstrumentos de recolha de informacdo a adotar ao longo do ano letivo.
No inicio de cada ano letivo, os alunos e os pais e encarregados de educacdo deverdo ser informados, pelo
professor de cada disciplina, sobre os critérios de avaliacdo. Estes serdo igualmente divulgados na pagina
do Agrupamento.
As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de caracter transversal, nomeadamente,
no ambito da educagdo para a cidadania, da compreensao e expressao em lingua portuguesa e da utilizagdo
das tecnologias de informagdo e comunicagdo, constituem objeto de avaliagao nas diversas disciplinas.
No quadro de uma avaliagdo pedagdgica, em que a avaliagdo formativa e a avaliagdo sumativa se
complementam, a politica de classificagdgo do Agrupamento baseia-se nos seguintes principios
orientadores:
a) A avaliacdo sumativa permite aferir o nivel de desempenho alcancado;
b) A avaliacdo sumativa baseia-se nos critérios transversais e respetivos descritores;
¢) Em cada dominio serdo sempre mobilizados os trés critérios transversais: Comunicacdo e
Informacgao; Conhecimento e Cidadania e Participagao;
d) A ponderagio deve incidir nos dominios/temas de cada disciplina;
e) Diversificagdo dos instrumentos de recolha de dados;
f)  Utilizagdo de rubricas de avaliacdo de tarefas;
g) A avaliacdo sumativa pode ter propdsitos formativos, se os resultados forem usados para dar
feedback aos alunos, ou pode ter propdsitos classificatérios, se os resultados obtidos forem usados

para classificar;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

h) No final do periodo/ano letivo, a classificacdo que o professor atribui deve refletir o nivel de
desempenho global do aluno na totalidade das tarefas sumativas, ndo dispensando a emissdo de
um “juizo final global”, o qual devera valorizar: a) o processo e evolugdo/progresso do aluno; b) o
contexto social, emocional e familiar; c) a participacdo em projetos e concursos de dmbito escolar,
local, nacional ou internacional.
Participacdo no processo de avaliagdo:
A escola fomenta a participacao informada dos alunos e dos pais e encarregados de educagdo no processo
de avaliagdo das aprendizagens, promovendo a partilha de informag¢des, o seu envolvimento e
responsabilizacdo:
a) Alunos:
i. Através do didlogo efetivo, auto, coavaliagao e participagao na elaboragao das rubricas e
respetivos niveis de desempenho, etc. Os alunos de todos os niveis de ensino realizam a
autoavaliagdo durante o processo de recolha de informagdo decorrente das tarefas e
momentos de avaliagao definidos pelos docentes e no final de cada periodo, devendo ser
registada e valorizada por cada docente.
ii. Os alunos dos 19, 22 e 3.2 ciclos e secundario, participam ainda, através do seu
representante, nos conselhos de turma intercalares.
iii. Através da participacdo na definicdo dos critérios transversais do Agrupamento.
b) Pais e encarregados de educacdo:
iv. Através dos contactos/interagdo com o professor titular da turma/diretor de turma;
v. Através dos seus representantes, nos conselhos de turma intercalares;
vi. Através da participacao na defini¢ao dos critérios transversais do Agrupamento.
A avaliagdo/classificagdo no final de cada periodo letivo devera traduzir o trabalho do aluno, desde o inicio
do ano até esse momento especifico da avaliagado.
Sempre que exequivel, o aluno ndo devera realizar mais do que um instrumento de recolha de informacao,
para efeitos de avaliagdo sumativa, no mesmo dia e/ou mais do que 3 por semana, com excecdo daqueles
gue ndo exijam uma preparagdo prévia.
Sé a titulo excecional é permitida a realiza¢do de instrumentos de recolha de informacdo na ultima semana
de cada periodo.
E obrigatéria a comunica¢io ao aluno dos resultados de todos os instrumentos de recolha de dados.
E obrigatdria a entrega dos instrumentos de recolha de informagdo escritos devidamente corrigidos e
classificados antes da aplicagdo de um novo instrumento.
O ultimo teste de cada periodo é entregue antes do final das atividades letivas do referido periodo.
A avaliacdo dos alunos esta regulada pelos seguintes Normativos Legais: Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho; Decreto-Lei n.255/2018, de 6 de julho; Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto; Despacho normativo
n.2 1-F/2016, de 5 de abril; Portaria n.2 226-A/2018 de 7 de agosto; Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto; Lei n.251/2012, de 5 de setembro; Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.
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Subseccao IV - Exceléncia e Mérito

Artigo 1152,
Quadros de Exceléncia e Mérito

1. Os Quadros de Exceléncia e Mérito destinam-se a reconhecer as competéncias/capacidades e as atitudes

dos alunos do ensino basico e secunddrio do Agrupamento de Escolas D. Sancho | que se evidenciem nos

dominios cognitivo, cultural, pessoal e/ou social, pelo seu desempenho, cooperacio, partilha, dedicac3o,

esforco no trabalho e participacdo em agdes meritorias. As mengdes pretendem premiar os bons

resultados além de promover o exercicio de uma cidadania responsavel e ativa assim como estimular o

gosto de aprender e a vontade de se auto superar, incentivando os alunos na busca da exceléncia.

2. Os critérios para atribuicdao dos prémios de Exceléncia e Mérito no ambito escolar sdo estabelecidos em

regulamento proprio, aprovados em Conselho Pedagdgico, sendo dado conhecimento ao Conselho Geral

(Anexo ).

Subsecc¢ao V - Representac¢ao dos alunos

Artigo 1162.
Delegado e Subdelegado de Turma

O Delegado e Subdelegado de Turma sdo os representantes dos alunos da turma.

1. Designacdo do Delegado e Subdelegado de Turma:

a)

O Delegado e Subdelegado de Turma sdo eleitos, entre os alunos da turma, por sufragio direto e

presencial, até ao fim da primeira quinzena de outubro de cada ano letivo;

b) Sé podem ser eleitos os alunos que ndo tenham sido objeto de aplicacdo de medidas disciplinares

Nno ano anterior ou em curso.

2. Competéncias do Delegado de Turma:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Representar a turma nas relagdes com os diferentes 6rgaos de gestdao e em todos os assuntos de
interesse para os alunos;

Participar nos Conselhos de Turma, exceto nos que dizem respeito a avaliagao dos alunos, sempre
que convocados;

Representar a turma na Assembleia de Delegados de Turma;

Pronunciar-se, ouvida a turma, sobre a elaboracdo do Projeto Educativo de Escola, Plano de
Atividades, Regulamento Interno, Projeto de Atividades de Complemento Curricular, Ocupagdo de
Tempos Livres e Clubes;

Colaborar com o Diretor de Turma no cumprimento do Regulamento Interno e na resolu¢do dos
problemas da turma;

Encorajar a turma para o estudo e para o sucesso escolar;

Promover a responsabilidade de todos na manutengdo da limpeza e conservagdao do material da

sala de aula.
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3.

Competéncias do Subdelegado de Turma: substituir o Delegado em caso da sua falta ou impedimento, com
todas as competéncias daquele.
Os delegados e os subdelegados podem ser destituidos das suas funcdes pel Diretor de Turma, caso nado as
exercam adequadamente ou revelem condutas contrarias ao indicado no ponto 2, ou ainda a seu pedido,
devendo nesses casos ser eleitos ou nomeados os respetivos substitutos.
Artigo 1179,

Associacdo de Estudantes
A Associacdo de Estudantes é a organizagdo representativa dos alunos do Agrupamento de Escolas D.
Sancho | (art.2 42 da Lei n? 23/2006) e rege-se por estatutos proprios, constituindo-se como estrutura
privilegiada de promocdo e apoio a atividades culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e desportivas
a realizar na Escola.
A dire¢do da associacdo é eleita no 12 trimestre de cada ano letivo, com um mandato de um ano. Todos os
alunos podem apresentar candidatura, devendo para tal constituir uma lista para os varios érgdos da
direcdo (Mesa da Assembleia Geral de Alunos, Dire¢do e Conselho Fiscal), de acordo com o disposto nos
estatutos da associagado.
N3ao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola aqueles a
qguem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos 2 anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior
a de repreensdo registada, ou tenham sido nos ultimos 2 anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.
A Associacdo de Estudantes do Agrupamento rege-se pelos principios basicos do movimento associativo e
de acordo com os seus proprios estatutos. E seu dever defender os interesses de todos os seus associados,
bem como participar nos vérios aspetos da vida escolar, nomeadamente politica educativa, érgdos de
gestdo escolar, entre outros previstos na Lei.
A Associagdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de dire¢dao da escola tém o direito
de solicitar a Diretora a realizacdo de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.
Os demais 6rgdos da Escola apoiardo, na medida do possivel, as suas atividades e auscultd-la-do sempre
que o julguem necessario, ou tal procedimento derive de imperativo legal.
Os dirigentes associativos, no periodo de duracdo do seu mandato, gozam dos seguintes direitos:

a) Justificacdo de faltas as aulas quando motivadas pela comparéncia em reunides dos érgaos a que
pertengam, no caso de estas coincidirem com o horario letivo e ndo seja possivel marca-las noutro
horario;

b) Justificagdo de faltas as aulas quando motivadas pela comparéncia em atos de manifesto interesse
associativo;

c) Justificacdo de faltas nos termos do disposto nas alineas a) e b) ndo podendo exceder um terco do

limite maximo de faltas estabelecido por lei;
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Secgao

d) Ajustificacdo das faltas depende da apresentagdo ao érgdo de gestdao de documento comprovativo
da comparéncia as atividades previstas nas alineas a) e b);
e) Dispor de instalagGes proprias, cedidas pela Diretora, e apoio material, técnico e financeiro a
conceder de acordo com a legislacdo em vigor. Competird aos seus membros a responsabilidade
de zelar pelo seu patrimoénio e instalagdes cedidas (art.2 162 da Lei n2 23/2006).
E dever da Associac3o de Estudantes manter uma adequada organizagdo contabilistica, sendo os elementos
dos seus o6rgdos diretivos solidariamente responsaveis pela administracdo dos bens e patriménio da
Associagdo.
Os 6rgdos diretivos da Associacdo obrigatoriamente publicardo o relatério de contas antes do final do seu

mandato.

Il - Pessoal nao docente

Artigo 1182,
Direitos

Para além dos direitos e deveres especificos constantes no estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas e daqueles que, por ineréncia, constam dos regulamentos dos érgaos de gestdo e coordenagao

em que o pessoal ndo docente tem assento, salientam-se os seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Ser respeitado na sua pessoa e funcgdes;

Ser informado da defini¢do exata das competéncias que Ihe sdo atribuidas;

Ter acesso a meios de formagao que permitam responder as exigéncias das suas fungdes;

Encontrar na Escola condi¢cdes adequadas a realiza¢do da sua atividade profissional;

Manifestar a sua opinido sobre assuntos que lhe digam diretamente respeito;

Eleger e ser eleito.

Artigo 1192,
Deveres

Colaborar no acompanhamento e integra¢do dos alunos na Comunidade Educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo.
Colaborar com os professores, pais e encarregados de educagdo dos alunos no sentido de prevenir e resolver
problemas de aprendizagem e comportamento.
Participar na formagao civica dos alunos.
Participar todas as ocorréncias de carater disciplinar com que seja confrontado, desenvolvendo todos os
preceitos processuais definidos no regime disciplinar constante no Regulamento Interno e na legislagdo em
vigor.
Estabelecer com os colegas de trabalho a partilha de conhecimentos que permita transmitir informacéo e
saberes de forma a poderem ser substituidos cabalmente nas suas fun¢Ges aquando da sua auséncia e

maximizar a polivaléncia de fungdes.
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Artigo 120¢2.
Avaliacdo do Pessoal ndao Docente

A avaliagdo do pessoal ndo docente realiza-se de acordo com os normativos legais em vigor.
Para |4 do tipificado na lei, a avaliacdo do pessoal ndo docente, mesmo quando solicitada uma apreciagao
pessoal para os mais diversos fins ao 6rgdo competente, terd sempre em conta o seu desempenho

profissional, dedicacdo, sentido da responsabilidade e relagdes humanas no trabalho.

Secgdo IV - Pais e Encarregados de Educacgdo

Artigo 121°2.
Pais e Encarregados de Educagao

Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o direito de participagdo na vida do Agrupamento (art.2
479, Decreto-Lei n2 75/2008, republicado).

Em todas as turmas, cabe aos pais ou encarregados de educagao de cada turma eleger os seus
representantes, em reunidao no inicio do ano letivo, promovida pelo professor titular de turma ou diretor de
turma.

Os pais e encarregados de educac¢do tém o direito e o dever de intervir junto da Direcdo do Agrupamento,
mas também diretamente, ou através de outras estruturas, atuar junto do Governo e das Autarquias para a
resolucdo dos problemas que afetam os filhos ou educandos.

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educag¢do dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
A responsabilidade dos pais e encarregados de educagdo é a que se encontra determinada no art.2 432 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 1222,
Direitos

Os pais e encarregados de educagdo tém os direitos consignados pelo estatuto da prdpria Associagao, os que

Ihe sdo outorgados pela legislagdo em vigor e neste Regulamento, tais como:

a)

b)

c)

d)

e)

Participar na vida da Escola e nas atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo. O direito de
participacdo dos pais e encarregados de educac¢do na vida da Escola processa-se de acordo com o disposto
na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n? 372/90, de 27 de novembro, com as alteracbes
que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n2 80/99, de 16 de margo, e pela Lei n2 29/2006, de 4 de julho
(art.2 482, Decreto-Lei n2 75/2008, republicado);

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todos os aspetos relevantes no
processo educativo do seu educando;

Ser tratado com corregao e respeito por todos os elementos da comunidade educativa;

Confiar que o Agrupamento utilize cabalmente todos os seus recursos humanos e materiais, na promogao
do desenvolvimento integral do seu educando;

Comparecer na Escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;
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f)
g
h)
i)

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

Ser convocado para reunides com o Diretor de Turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;
Participar, através dos seus representantes, nos Conselhos de Turma Intercalares e Disciplinares;

Os representantes dos pais e encarregados de educac¢do nos Conselhos de Turma sao eleitos em reunido dos
pais e encarregados de educagdo com o Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, no inicio do ano
letivo.

Artigo 1232,
Deveres

E dever do pai e encarregado de educagdo:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
Tratar com respeito e corre¢do todos os elementos da comunidade educativa, docentes, ndo docentes, pais
e alunos, bem como outras entidades, seja dentro ou fora do estabelecimento de ensino;
Comparecer na escola pelo menos quando para tal for solicitado;
Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;
Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;
Cooperar com todos os membros da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia na escola;
Agir no sentido de que o seu educando cumpra o disposto neste Regulamento;
Responsabilizar-se pelo dever de assiduidade e pontualidade do seu educando e justificar as faltas nos
termos legais;
Contribuir para a preservacgdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida
da escola;
Corresponsabilizar-se pelos danos causados pelo seu educando;
Participar nas reunides convocadas pelos érgaos de gestdo e pelas estruturas de orientagao educativa, bem
como pela Associagao de Pais e Encarregados de Educagao;
Os representantes dos pais e encarregados de educag¢do nos Conselhos de Turma, apds a elei¢gdo devem:

i. Recolher os contactos (e-mail e telemdvel) de todos os pais e encarregados de educagdo que os

disponibilizem;
ii. Informar, atempadamente, os seus pares da realizacdo das reuniées do Conselho de Turma no
sentido de auscultar a sua opinido e sugestoes;
iii.  Participar nos Conselhos de Turma como porta-voz do grupo que representa.
Artigo 1242,
Associacdo de Pais e Encarregados de Educac¢ao

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo é a organizagdo representativa dos pais e encarregados
de educacao dos alunos.
A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo rege-se por estatutos proprios de acordo com as

disposi¢cdes em vigor.
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3. Sao direitos da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagao:
a) Integrar o Conselho Geral;
b) Obter do Agrupamento, se necessario, condi¢des para reunides e elei¢bes;
c) Obter dos érgdos de gestdo, informacdo adequada quanto ao funcionamento do Agrupamento.
4. Sao deveres da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao:
a) Eleger, em assembleia geral de pais e encarregados de educacdo, os seus representantes no
Conselho Geral;
b) Manifestar aos érgdos de gestdo, através da sua Dire¢do, as suas preocupagles quanto a
ocorréncias ou situagdes consideradas anormais e colaborar na sua resolugao;

¢) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Secg¢do V - Representantes da Autarquia e Comunidade local

Artigo 1252,
Participacdo da Autarquia e da Comunidade Local

1. O Municipio e a comunidade local, através dos seus representantes, fazem parte do Conselho Geral, érgao
de diregdo estratégica do Agrupamento (Decreto-Lei n2 75/2008, republicado).
2. Os representantes do municipio, em nimero de trés, sdo designados pela Camara Municipal.
3. Os representantes da comunidade local, em nimero de trés, sdo cooptados pelos demais membros do
Conselho Geral.
4. Constituem direitos dos representantes da autarquia e da comunidade local:
a) Exercer as competéncias que por lei e pelo Regimento do Conselho Geral Ihe estejam atribuidas;
b) Apresentar propostas de carater educativo ou de interesse para a comunidade;
c) Solicitar informagGes sobre o funcionamento, servigos ou atividades da Escola, desde que ndo
sejam violadas normas de confidencialidade.
5. Constituem deveres dos representantes da autarquia e da comunidade local:
a) Manter-se informado sobre o Regulamento Interno, o Projeto Educativo do Agrupamento, o Plano
Anual de Atividades, a legislacdo vigente sobre o Sistema Educativo e todos os assuntos a tratar
no Conselho Geral;
b) Para o efeito do disposto na alinea a), o Agrupamento remetera, aos diferentes representantes,
por correio eletrénico, todos os documentos considerados necessarios;

c) Fazer-se representar efetivamente nas sessdes de trabalho desenvolvido pelo Conselho Geral.

Secgao VI - Parcerias

Artigo 1262.
Estabelecimento de Parcerias com Organizagdes e Servigos Locais

Para além dos protocolos ja estabelecidos com instituicdes educativas, sociais, culturais e desportivas, o

Agrupamento de Escolas D. Sancho | favorece todas as iniciativas que levem ao aparecimento de novas
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parcerias, partenariados e protocolos, formais e informais, com institui¢es ligadas ao mundo do trabalho, da
educacdo e da formacgdo profissional, tais como:

a) Empresas e Associacbes Empresariais;

b) InstituicGes do ensino superior;

c) Centros de Emprego;

d) Centros de Formacdo Profissional;

e) Estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros;

f) Instituicdes de Saude;

g) Clubes Desportivos;

h) Outros.
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CAPITULO VI - ENSINO PROFISSIONALIZANTE E ENSINO NOTURNO

Secc¢ao | — Cursos Profissionais
Subseccao | - Organizagao e Funcionamento dos Cursos Profissionais
Artigo 1272,
Disposi¢Oes Gerais

1. Esta sec¢do define as normas e procedimentos da concec¢do e operacionaliza¢do do curriculo dos cursos
profissionais de nivel secundario de dupla certificagcdo, escolar e profissional, nos termos e condi¢cGes
previstos na legislagao em vigor, em funcionamento no Agrupamento de Escolas D. Sancho I.

2. Define ainda a avaliagao e certificagdo das aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), conferente do nivel 4 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de QualificagGes (QEQ), bem
como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

3. Esta sec¢do tem ainda em conta a implementacgdo do sistema de garantia da qualidade alinhado com os
principios do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na Educacdo e Formacgao
Profissional (EQAVET) de modo a promover a eficiéncia, o sucesso e a atratividade da formacgao
profissional, a pedagogia de projeto, respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem e a adogdo de
medidas, cumprindo integralmente os requisitos legais designadamente o RGPD.

Artigo 1282,
Organizagao Curricular

1. O ensino profissional assenta numa estrutura curricular que compreende as componentes de formacgao
sociocultural (FSC), cientifica (FC) e tecnoldgica (FT), cujas disciplinas e componentes de formacdo
obedecem a uma organizagdao modular. De acordo com esta organizagdo, os conteldos programaticos
operacionalizam-se em méddulos, na componente de formagado sociocultural e cientifica e em unidades de
formagéo de curta duragcdo (UFCD) ou mddulos, na componente de formagdo tecnoldgica.

2. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se ao longo de 3 anos letivos e compreendem
as componentes de formacdo previstas no ponto 1, a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e a Prova
de Aptiddo Profissional (PAP).

3. Osreferenciais de formacdo, as cargas horarias, assim como os programas das disciplinas aprovados pelo
Ministério da Educag¢do encontram-se disponiveis no sitio da Agéncia Nacional para a Qualificagcdo e Ensino
Profissional, em http://www.angep.gov.pt.

4. A matriz curricular integra a componente de Cidadania e Desenvolvimento e Tecnologias de Informacgao e

Comunicagao.
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Artigo 1292,
Matriculas e Condigbes de Acesso

1. Asmatriculas dos cursos profissionais regem-se pelos normativos legais em vigor (Despacho Normativo n.2
6/2018) referentes a cada ano letivo.

2. 0O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado pelo Diretor de Curso e pelos Servigos
de Psicologia e Orientacdo, devendo estes esclarecer os candidatos sobre: o regime de funcionamento dos
cursos, o plano curricular, o regime de assiduidade, o regime de avaliagdo e outros aspetos pedagdgicos
considerados pertinentes.

3. Tém acesso aos cursos profissionais os jovens que tenham concluido o 32 ciclo do ensino bdsico ou
equivalente (92 ano de escolaridade) - Despacho n2 18224/2008 - artigo 52 do anexo, revisto pelo Despacho
n.2 9666/2015 ou de acordo com os termos da lei.

4. Os critérios de selecdo para as turmas do 12 ano tém em conta a seguinte distribuicdo:

a) 80% para primeiras candidaturas aos cursos profissionais;

b) Alunos dos cursos profissionais que frequentaram a escola no ano letivo anterior (10% para mudanca
de curso e 10% para alunos retidos).

5. A seriagdo para novos candidatos é feita segundo os seguintes critérios:

a) Alunos com necessidades educativas especiais, nos termos da lei;

b) Alunos que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de formagao do curso
pretendido, ordenados através da soma das classificagdes de todas as disciplinas que entram para o
calculo da média final do 92 ano de escolaridade ou equivalente;

6. Em situacdo de empate, aplicam-se os seguintes critérios de prioridade:

a) Candidatos com irmdos ja matriculados na escola;

b) Candidatos mais novos;

c) Candidatos cuja residéncia ou atividade profissional dos pais ou Encarregado de Educagdo se situe na
area geografica do estabelecimento de ensino.

Artigo 130¢9.
Renovagao de Matricula

1. Arenovagdo da matricula nos 22 e 32 anos é automatica.

2. Osalunos que optem por repetir a matricula no mesmo ano de formagao que frequentaram no ano letivo
anterior, poderao fazé-lo segundo os seguintes critérios de distribuicdo:

a) Alunos com mais modulos concluidos;

b) Alunos mais novos.

3. Na situacdo prevista no ponto anterior, os alunos ndo terdo direito a subsidios durante esse ano,
excetuando-se os subsidios provenientes do ASE.

4. Os alunos que no final do 32 ano tenham mddulos ndo concluidos poderdo renovar a matricula na(s)

disciplina(s) nos anos escolares da respetiva frequéncia, sem direito a subsidios
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Artigo 1312,
Direitos do Aluno

Constituem direitos dos alunos, para além dos enunciados no Capitulo V, Secc¢do Il, Artigo 96:

a) Participar na formagdao em harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho definidos;

b) Beneficiar de seguro contra acidentes pessoais durante o tempo da FCT, nos termos constantes da respetiva
apolice;

c) Usufruir de material de suporte pedagdgico a aprendizagem;

d) Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;

e) Fruir de todos os direitos decorrentes da assinatura do Contrato de Formagao;

f) Receber um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso concluido,
respetiva classificagdo final;

g) Receber um certificado de qualificacdo profissional de nivel 4 que indique a média final do curso e discrimine
as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacGes, a designacdo do projeto e a classificagdo obtida
na respetiva PAP, bem como a duragdo, o local de realizacdo e a classificagdo da FCT.

Artigo 1322,
Deveres do Aluno
Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados Capitulo V, Secgao Il, Artigo 97:

a) Deixar na escola todo o produto resultante do trabalho/material fornecido por esta.

Subseccao Il - Regime de Assiduidade e Recuperagao da Aprendizagem
Artigo 1332,
Medidas de Recuperagdo por Excesso de Faltas
1. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de 10% de faltas justificadas e/ou injustificadas, previstas para a
carga hordria anual de cada disciplina, definido pelo Elenco Modular, serd desencadeado um Plano de

Recuperagao da Aprendizagem, de acordo com o modelo aprovado em Conselho Pedagégico, pelo Diretor

de Turma, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem e a reposi¢do das horas de

formacao.
2. Asatividades de recuperagdo das aprendizagens, que privilegiardao a simplicidade e a eficdcia, sdo decididas
pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que foram ultrapassadas as faltas tendo em conta o seguinte:

a) se se tratar de faltas justificadas, o aluno devera realizar uma atividade ou trabalho prético que podera
ser executado fora da escola, até ao cumprimento do nimero total de horas de formagao em falta;

b) se se tratar de faltas injustificadas, o aluno devera realizar um plano de trabalho na Escola,
correspondente ao numero de faltas que excedeu na disciplina. Este plano de Recuperagdo sé pode
ocorrer uma Unica vez em cada ano escolar, por disciplina;

c) no caso de uma situa¢do com os 2 tipos de faltas, justificadas e injustificadas, serdo aplicadas as regras

para cada uma das situagdes acima descritas;
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d) assituacdes omissas neste artigo dever3o ser objeto de anélise entre Encarregado de Educac3o, Diretor
de Turma, Diretor de Curso e Diretora do Agrupamento.
Artigo 1342,
Faltas/Reposi¢do de Aulas
1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada modulo/UFCD, torna-se
necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas pelos professores até 10 dias Uteis ap0s a falta.
2. As horas letivas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:
a) permuta entre formadores;
b) prolongamento da atividade letiva diaria, desde que n3o ultrapasse as 8 horas da carga letiva didria da
turma;
c) diminui¢do do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal e/ou Pascoa.
d) prolongamento das atividades letivas, no final do ano letivo, até a conclusdo do nimero de aulas
previsto para esse ano, no respetivo cronograma.
3. A compensagdo das horas em falta deve ser planeada em articulagdo com o Diretor do Curso e carece da

autorizac¢do da Diretora.

Subseccao Ill - Organizagao das Atividades Pedagogicas
Artigo 1352,
Atividades Letivas

1. O numero de horas letivas anuais dos cursos profissionais é o estabelecido nos respetivos planos
curriculares.

2. Dadaaorganizagdo dos horarios escolares, as horas letivas tém de ser convertidas em tempos letivos, cada
um com duragdo de 50 minutos.

3. O planeamento geral do curso contempla o nimero de horas de cada disciplina e dos médulos/UFCD e os

tempos letivos equivalentes a essas horas.

Subseccao IV - Avaliagao e Certificagao
Artigo 1362.
Avaliacao - Objetivos e Finalidades

1. Aavaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e as AE, que constituem orientagdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no PASEO, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificagao.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, estando ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes intervenientes,
informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos

para a sua melhoria, permitindo, assim, a revisao do processo de ensino e de aprendizagem.
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1.

Artigo 1372,
Avalia¢do Formativa

A avaliacdo formativa, sendo a principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento, devendo privilegiar:
a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, no sentido de permitir a adogdo e o ajustamento de
medidas e estratégias pedagogicas;
b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em que
ocorrem;
c) A diversidade de instrumentos de recolha de informag¢ao de modo adequado as finalidades que lhes
presidem.
Artigo 1382,
Avalia¢do Sumativa
A avaliagdo sumativa tem como principais fun¢gdes a classificacdo e a certifica¢do, traduzindo-se na
formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas diferentes
disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.
A avaliacdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, nos termos da lei em vigor,
competindo-lhe apreciar as propostas de classificacdo apresentadas por cada professor/formador e
deliberar sobre a classificagao final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.
A avaliagao sumativa tem as seguintes finalidades:
a) Apreciagdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do
ano;
b) Atribuicdo de classificagao final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo
aluno.
O conselho de turma para efeitos de avaliacdo dos alunos é constituido pelos professores e formadores da
turma e reune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, devendo estas reunides coincidir, sempre que
possivel, com o calendario das interrupgdes letivas.
A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a notagao
formal de cada mddulo/UFCD, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo
minima de 10 valores.
A pauta é assinada pelo Diretor de Curso e pelo Diretor de Turma e ratificada pelo Orgdo de Gest3o.
Artigo 139¢2.
Critérios de Avaliagao
No inicio do ano letivo, o conselho pedagégico, define, sob proposta dos departamentos curriculares, os
critérios de avaliagdo tendo em conta, designadamente:
a) As aprendizagens essenciais com enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatoria;
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b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) As especificidades dos perfis profissionais e referenciais de formacdo dos cursos para cada componente
de formacdo, FCT e PAP, integrando descritores de desempenho;

d) A participacao dos alunos em projetos de ligacao da escola ao meio envolvente;

e) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando aplicavel,
a consolidac¢do, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.

Artigo 1402,
Momentos de Avaliacdo / Recuperag¢io Modular

1. Sempre que o aluno ndo conseguir obter aproveitamento apds o término de leciona¢gdo de um médulo,
continua em avaliagdo, tendo direito a mais uma possibilidade de recuperagao.

2. A recuperagdo de mdédulos em atraso pode ser feita através de varias modalidades, nomeadamente
instrumentos e atividades diversas como a realizacdo de fichas de avaliac¢do, trabalhos praticos, portefdlios,
exposicao oral ou provas de recuperagao.

3. O professor da disciplina em causa devera orientar o aluno para a recuperagao, clarificando os contetdos
de aprendizagem em que o aluno apresentou dificuldades e propondo estratégias que conduzam a sua
superagao na proxima avaliagdo.

4. Durante estes momentos de avaliagdo, o professor devera aplicar os critérios de avaliacdo definidos em
grupo, e do conhecimento dos alunos.

5. Esgotadas estas possibilidades, e se a falta de aproveitamento persistir, o aluno deverd realizar o(s)
modulo(s) em atraso nas épocas especiais de exame, definidas pela Diregdo.

Artigo 1412,
Avaliacdo Extraordinaria

1. Os alunos que apresentam mddulos em atraso tém a possibilidade de requerer a avaliacdo dos mesmos

através de uma prova de avaliagdo extraordinaria a realizar:

a) Em fevereiro, para os alunos do 22 e 32 anos de formacgao;

b) No final do ano letivo, para todos os alunos, se o calendario escolar o permitir;
c) Noinicio do ano letivo seguinte, para os alunos dos trés anos de formagao.

2. Tratando-se de alunos que ja concluiram os trés anos do ciclo de formagao, poderdo requerer exames de
avaliagdo globalizante, mediante o pagamento de quantia a definir pelo Agrupamento.

3. Ainscrigdo para as provas de avaliacdo deve ser feita mediante o preenchimento de um documento préprio
com a indica¢do do(s) médulo(s) pretendido(s) em cada disciplina.

4. No atodainscricdo, os alunos depositam uma caucdo, a definir pelo Agrupamento, que sera devolvida apds
a realizacdo da prova.

5. A falta ndo justificada a uma prova de avaliacdo implica a ndo devolugdo caucdo depositada, que constitui

receita prépria da escola.
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6. Cada aluno ndo podera inscrever-se em mais de trés provas de avaliagdo, independentemente de
respeitarem a uma ou mais disciplina, salvo situacdes excecionais devidamente apreciadas pela Direcao.

7. As provas de avaliagdo podem revestir as formas seguintes:

a) Prova escrita;
b) Prova pratica;
c) Prova escrita com componente pratica.

8. Compete aos departamentos curriculares aprovar as matrizes das provas, das quais deverdo constar os
objetivos, os conteudos, a estrutura, a duragdo e as cotagdes, bem como definir os critérios de correcao.

9. A calendariza¢do das provas de avaliagdo bem como as respetivas matrizes devem ser afixadas em lugar
publico da escola até 10 dias antes da realizacdo das mesmas.

10. Para a elaboragdo e corregao dos exames é constituida uma equipa de dois professores por disciplina.

11. As classificagdes das provas de avaliagao sao registadas em pauta propria.

12. Osinstrumentos de avaliagao utilizados ficam arquivados na escola.

Artigo 1422,
Regime de Precedéncias
Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada programa, é permitido
que o aluno frequente mdédulos mais avangados sem a capitalizagdo de mddulos anteriores.
Artigo 1432,
Regime de Permeabilidade e Equivaléncia de Disciplinas

1. Nostermos do Despacho Normativo n® 36/2007, com as alterac¢des introduzidas pelo Despacho Normativo
29/2008, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. 0O pedido de equivaléncia(s) é feito em impresso préprio e entregue nos servicos administrativos, no prazo
de quinze dias apds o inicio da frequéncia das aulas por parte do aluno, acompanhado de declaracdo da
escola/instituicdo acreditada que o aluno frequentou.

3. Uma vez deferido o pedido de equivaléncia, a classificacdo deve ser lancada no sistema informatico com a
data do seu deferimento.

4. Os servigos administrativos informam o Diretor de turma, o Diretor de curso e o Professor da disciplina,
pelo meio mais expedito, do resultado do pedido de equivaléncia.

5. O Encarregado de Educagdo, ou o aluno maior de idade, que solicitou o pedido de equivaléncia, devera
dirigir-se aos servigos administrativos para tomar conhecimento da tomada de decisdo, até um més apds
a entrada do pedido.

6. O aluno que pediu as equivaléncias ndo pode, posteriormente, requerer a anulacdo do pedido, nem a

avaliacdo para melhoria de classificagdo.
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Artigo 1442,
Melhoria de Classificagao

Os alunos que pretendam fazer melhoria de classificagdes em maddulos ja concluidos, devem inscrever-se para
nova frequéncia e submeterem-se a avaliagdo prevista no artigo anterior. Esta possibilidade s6 é valida para
frequéncia antes da conclusao do curso.
Artigo 1452.
Condig¢Oes de Progressao
A progressao é objeto de deliberacdo em conselho de turma de avaliagdo de acordo com as seguintes situagoes:

a) Alunos com mddulos em atraso, em nimero superior a 25% do total dos médulos ja lecionados, ndo podem
avangar para o ano de formagdo seguinte;

b) Caso os formandos referidos no ponto anterior realizem exames para recuperagdo dos modulos, de acordo
com a legislagao, no inicio do ano letivo seguinte e tenham aprovagdo nos mesmos e, se 0 niumero de
moddulos em atraso passar a ser igual ou inferior a 25% do total dos mdédulos da carga horaria ja frequentada,
a matricula dos alunos serd oficializada para a frequéncia do ano de formacgdo seguinte.

Artigo 146°2.
CondigGes de Aprovacao
As condig¢Bes de aprovagdo sdo as definidas nos art.2 34 e 35 da portaria n? 235-A/2018 de 23 de agosto.
Artigo 147°.
Conclusao e Certificagao
1. Aclassificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdao da seguinte férmula:
CFC =0,22xFSC + 0,22xFC + 0,22xFT + 0,11xFCT + 0,23Xpap onde:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formagao cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formacgdo tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificagdao da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2. A conclusdo com aproveitamento obtém-se pela aprovagdo em todas as componentes de formacgao,
disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo registada no SIGO, nos termos do disposto no Decreto-Lei n?
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagéo atual.

3. A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo 6rgdo de administragdo e gestdo da escola através
da emissdao, em regra, em formato eletrénico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educagdo e indique o curso concluido,

respetiva classificagdo final e o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;
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b) Um certificado de qualifica¢des, que indique o nivel 4.
4. A certificagcdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de Exames Nacionais.
5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos para o Ensino Superior deverdao cumprir os requisitos que

forem estabelecidos na legislagdo em vigor, a data da candidatura.

Subsecc¢ao V - Prova De Aptidao Profissional
Artigo 148¢2.
Natureza e Ambito

1. Faz parte integrante do curso a concegdo e realizagao pelo aluno de uma Prova de Aptid3ao Profissional
(PAP), que é condigdo necessaria para a obtencdo do diploma de qualificagdo profissional.

2. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal, transdisciplinar e integrador de todos os saberes e
capacidades desenvolvidos ao longo da formacao.

3. O projeto a desenvolver deverd ser um elemento estruturante do futuro profissional do formando e
centrar-se em temas e problemas abordados de forma pessoal, perspetivados pelo aluno, por ele
apresentado e defendido perante um Juri.

4. Em fungao do fim que visa, deve a tematica do projeto incidir sobre a Componente Técnica do curso e ser,

preferencialmente, desenvolvido em estreita ligagdo com os contextos de trabalho.

Artigo 1492,
Objetivos

1. A realizagdo da PAP visa proporcionar a experiéncia de concegdo e definicdo de um projeto de carater
pessoal que deve nascer do interesse do aluno na resolu¢gdo de um problema profissional, fator
determinante para que a prova seja um efetivo instrumento de interiorizagdo de conhecimentos e de
intervengao profissional.

2. Adefinicdo do projeto implica a apresentacdo das motivacGes pessoais, a analise de recursos, a recolha de
informacdo, a definicdo de estratégias e da sua exequibilidade. A PAP, enquanto projeto de carater
profissional, visa uma efetiva aplicacdo pratica; enquanto projeto de carater pluridisciplinar, visa a
mobilizacdo e a aplicagdo das aprendizagens nas respetivas areas de formacao.

3. A PAP operacionaliza competéncias essenciais para a resolugio de problemas profissionais,
nomeadamente:

e Areflexdo sobre causas e/ou consequéncias das decisdes profissionais;
e O espirito de iniciativa;
e O espirito de abertura a solugGes criativas e alternativas;

¢ O desenvolvimento de capacidades de comunicacdo, programacao e avaliagdo.
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Artigo 150¢2.
Intervenientes e Competéncias

1. Durante o processo de conce¢do, desenvolvimento e avaliacgdo da PAP, intervém os seguintes

6rgdos/elementos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

Aluno;

Diretor de Curso;

Diretor de Turma;

Professor orientador do projeto;
Conselho de Turma;

Diretora;

Conselho Pedagdgico;

Jari.

2. Sado competéncias do aluno:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g
h)
i)

Escolher o tema/situacdo da PAP;

Elaborar o anteprojeto e o projeto;

Conceber e construir o seu projeto de forma empenhada e criativa, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso;

Participar nas reunides de acompanhamento da PAP;

Elaborar relatdrios parciais relativos a cada uma das fases do processo de elaboragdo do projeto;
Elaborar o relatério final;

Proceder a autoavaliacdo das diferentes fases do projeto;

Cumprir a calendarizac¢do pré-definida;

Apresentar e defender a sua Prova de Aptiddo Profissional perante um juri.

3. Sado competéncias do Diretor de Curso:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Analisar as escolhas dos formandos, verificando a sua pertinéncia em relagao ao perfil de formagado do
curso;

Propor os diversos professores orientadores da PAP em fungao das especificidades de cada projeto e
do perfil dos professores;

Coordenar o processo, mantendo reunides regulares com os intervenientes;

Articular com a Diretora os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, nomeadamente a sua
calendarizacdo e a constituicdo dos juris de avaliacdo;

Propor para aprovac¢do do Conselho Pedagogico os critérios de avaliacdo da PAP, depois de ouvidos os
professores orientadores;

Entregar ao Juri os documentos necessdrios a avaliacdo da PAP, até 5 dias Uteis antas da data da
apresentacado e defesa;

Convocar o Juri de avaliagao;

Participar no juri da avaliagao da PAP.
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Sdo competéncias do Diretor de Turma:

a) Informar-se junto dos professores orientadores do andamento geral dos projetos;

b) Atuar junto dos alunos no sentido de assumirem responsavelmente esta tarefa, nomeadamente
planificando o seu trabalho;

c) Colaborar com os professores orientadores e com Diretor de Curso em todo o processo.

Sdo competéncias do professor orientador da PAP:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, assim como, na sua elaboragdo e
desenvolvimento;

b) Analisar os anteprojetos dos alunos e apresentar recomendacdes de otimiza¢do ou alteragdes;

¢) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo e proceder as avaliagbes intermédias;

d) Orientar os alunos na elaboragdo do relatdrio final;

e) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao Juri;

f) Orientar os alunos na preparagdo da apresentacgdo a realizar na PAP;

g) Participar no Juri da Avaliagdo da PAP;

h) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta e termo.

Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a) Conhecer os projetos e apoiar o seu desenvolvimento;

b) Os formadores de Portugués, Lingua Estrangeira e Area de Integracdo devem acompanhar a redacdo
dos relatdrios dos projetos e apoiar os formandos na concegdo e corre¢do dos textos produzidos.

Sao competéncias da Diretora:

a) A coordenacgdo e o planeamento de todo o processo da PAP;

b) Designar os professores orientadores da PAP;

c) Presidir ao Juri de Avaliagdo ou designar um seu representante.

Sao competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP;

b) Aprovar os projetos da PAP;

c) Aprovar as datas de defesa e apresentacdo das PAP.

Sdo competéncias do Juri:

a) Apreciar previamente o relatdrio da PAP;

b) Formular questdes que ajudem a esclarecer a validade dos conteudos da PAP;

c) Avaliar e atribuir uma classificacdo da PAP.

Constituem direitos dos alunos:

a) Realizar a PAP nos termos previstos na lei e no presente regulamento;

b) Escolher os temas da PAP;

c) Ter acesso as condicGes logisticas e materiais necessarias a concretizacdo do projeto;

d) Ver atribuida no horario da turma dois tempos letivos semanais para planificar e concretizar a PAP;

e) Beneficiar de orienta¢do durante todo o processo de realiza¢cdo da PAP;
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f) Ser avaliado de forma justa e imparcial, de acordo com os critérios de avaliagdo.
11. Constituem direitos da escola:
a) Publicitar projetos de acordo com a sua relevancia;
b) Utilizar os projetos da PAP para promocao e divulgacdo da escola;
c) Participar com os projetos em concursos e feiras.
Artigo 1512,
Calendarizagao
1. A calendarizacdo da PAP é definida, no inicio do ano letivo, pelo Diretor de Curso em colaboragdo com a
Diretora. Deste cronograma devem constar todas as agdes a desenvolver, as atividades e os intervenientes.
2. Aelaboracdo do referido cronograma é da responsabilidade do Diretor de Curso.
Artigo 1522,
Faseamento
A realizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
¢) Apresentacdo e avaliagdo final.
1. Concegao:
a) O aluno tera de apresentar ao Orientador da PAP e Diretor de Curso o seu anteprojeto, de acordo com
a calendarizagao previamente aprovada;
b) O anteprojeto deve fazer mencgdo explicita aos seguintes elementos:
e Tema / Assunto a desenvolver;
¢ Fundamentacgdo da escolha realizada;
¢ Objetivos que se propde atingir;
e Meios materiais e humanos a utilizar;
c) Sempre que possivel, o projeto da PAP deverad incluir uma previsdo de custos.
2. Desenvolvimento:
a) Uma vez aprovado o anteprojeto, o aluno podera iniciar o desenvolvimento do seu projeto, que
decorrerd até 10 dias Uteis antes da apresentagao e avaliagao final da PAP;
b) O desenvolvimento do projeto poderd decorrer dentro da carga horaria curricular, desde que ndo
comprometa o cumprimento dos objetivos gerais do curso;
c) A Dire¢do compromete-se a apoiar, na medida do possivel, seminarios, coloquios, visitas de estudo e
outras atividades na elaboragao do projeto;
d) A Diregdo, a medida das possibilidades do Agrupamento de Escolas, e apoiada em parecer do professor-
orientador, poderd facultar ao aluno um conjunto de recursos de apoio, convenientes ao
desenvolvimento do projeto.

3. Apresentacdo e Avaliacdo Final:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Até 10 dias uteis antes da apresentacao e avaliagdo final da PAP, o aluno tem de entregar nos Servicos
Administrativos do Agrupamento de Escolas e ao Diretor de Curso o seu projeto definitivo da PAP, no
gual conste:

¢ O documento final e os diferentes meios de suporte necessarios a concretizacdo do

projeto;

¢ O relatério de autoavaliagdo do desenvolvimento do projeto.
O(s) Professor(es) Orientador(es) deve(m) entregar ao Diretor de Curso o seu relatério escrito de
avaliacdo do desempenho do aluno, ao longo das sucessivas etapas de desenvolvimento do projeto, até
10 dias Uteis antes da apresentacdo e avaliacdo final da PAP;
Nos 10 dias Uteis anteriores a apresentacdo e avalia¢do final da PAP, os elementos do Juri de Avaliagdo
apreciardo os projetos e respetivos relatérios desenvolvidos pelos alunos;
No periodo de defesa da PAP, que decorre nos meses de junho e julho, e no dia e hora oportunamente
marcados para o efeito, o aluno deve apresentar e defender, perante o Juri, o projeto por si realizado;
A apresentacao e defesa individual do projeto ndo podera exceder 30 minutos;
Na apresentacdo e defesa de um projeto desenvolvido em equipa deve ser visivel e avalidvel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa;
O Diretor de Curso levard, para a reunido de avaliagdo do projeto, o relatdrio do professor-orientador
e a ficha de observacgdo do aluno;
O Juri de Avaliacdo, apds a apresentacdo e defesa do projeto pelo aluno, na posse do relatério do
projeto, do relatério do professor-orientador e da ficha de observagao do aluno, avaliara e classificara
o projeto com incidéncia nos seguintes parametros:

¢ Concegdo do projeto;

¢ Execugado do projeto;

¢ Autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final;

e Apresentacdo e defesa do projeto.
A avaliacdo sera atribuida segundo uma escala de 0 a 20 valores;
Consideram-se aprovados na PAP todos os alunos que obtenham uma classificagcdo igual ou superior a
10 valores.

Artigo 1532,
Concecgao e Concretizacdao do Projeto

1. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita

ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um professor.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em grupo, desde que, em todas

as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avalidvel a contribui¢do individual especifica de

cada um dos membros do grupo.

3. No final do segundo ano de formacgado, o aluno concebe o seu anteprojeto, estruturado da seguinte forma:

a)

Identificagcdo do aluno;
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b) Tema do projeto;
¢) Fundamentagdo do projeto;
d) Recursos necessarios.
O anteprojeto deve ser entregue ao Diretor de Curso, em data a combinar com este, mas nunca
ultrapassando a avaliag¢do final do terceiro periodo.
No inicio do terceiro ano de formacao, a Diretora designa os professores-orientadores, depois de consultar
o respetivo Diretor de Curso, de entre os professores e formadores que lecionam as disciplinas da
componente de formacado tecnoldgica.
O Diretor de Curso, em reunido com os varios professores-orientadores da PAP, distribui os varios projetos
em fungdo das tematicas e do perfil dos professores;
O anteprojeto é analisado pelos professores-orientadores, que devem apresentar aos alunos propostas de
melhorias ou alteragdes.
Depois de revistos/reformulados os anteprojetos, os professores-orientadores apresentardo o projeto final
ao Diretor de Curso.
A proposta de projeto final devera conter:
a) Identificagdo do aluno e curso;
b) Tema (descricdo sumaria do projeto);
¢) Fundamentacgdo;
d) Obijetivos;
e) Recursos materiais e orcamento previsto para a concretizagdo do projeto;
f) Indicagdo de parcerias para a concretizacdo do projeto;
g) Etapas para o desenvolvimento do projeto;
h) Indicacdo do espaco/local onde decorre cada fase do projeto.
O Coordenador dos cursos profissionais fard chegar ao Conselho Pedagdgico os projetos finais para
aprovacgao.
Artigo 1542,
Relatdrio Final
O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) Afundamentac¢do da escolha do projeto;
b) As realizaces e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
detetados e as formas encontradas para os superar;
d) Osanexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e as avaliagdes
intermédias do professor ou professores orientadores.
Até 7 dias Uteis antes da apresentagdo e defesa da PAP, o aluno tem que entregar nos Servicos

Administrativos do Agrupamento e ao Diretor de Curso o seu relatério final da PAP.
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Artigo 1552,
Condig6es de Admissao a Apresentacgao e Defesa da PAP

1. O Diretor de Curso e o(s) professor(es)-orientadores apreciario o relatério/produto final e decidirdo se o
mesmo tem ou ndo a qualidade exigida para ser apresentado e defendido perante o Juri.

2. Osrelatérios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente serdo devolvidos
aos alunos para serem sujeitos a reformulacdo, apds o que serdo de novo submetidos a apreciacdo prévia
do Diretor de Curso e professor-orientador.

3. Em caso do ndo cumprimento da reformulacdo ou de novo parecer negativo, ficam impedidos de concluir
o processo referente a PAP nas datas previstas no cronograma, podendo apenas fazé-lo no ano letivo
seguinte.

Artigo 1562.
Apresentacgao e Defesa da PAP

1. Aapresentacao e defesa da PAP ocorre em més, dia, hora e local previamente definidos e afixados em local
publico na escola, depois de aprovados em Conselho Pedagdgico.

2. Nos 10 dias Uteis anteriores a apresentacao e defesa da PAP, os elementos do Juri de Avaliagcdo apreciardo
0s projetos e respetivos relatérios desenvolvidos pelos alunos.

3. O aluno deve apresentar e defender, perante o Juri, o projeto por si realizado, de acordo com a
calendarizagdo aprovada.

4. A apresentagao e defesa do projeto nao poderd exceder 30 minutos.

Artigo 157°2.
Juari de Avaliacao da PAP

1. 0O Juri de Avaliagdo da PAP é constituido pelos seguintes elementos:

a) A Diretora do Agrupamento de Escolas ou um seu representante, que preside, e tem, nesse exercicio, o
voto de qualidade em caso de empate nas votagdes;

b) O Assessor para os cursos profissionais ou o Coordenador de Departamento;

c) O Diretor de Curso;

d) O Diretor de Turma;

e) Um professor-orientador do projeto;

f) Um representante das associag0es empresariais ou das empresas afins ao curso;

g) Um representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de atividade
afins ao curso.

2. OlJurida PAP, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se

referem as alineas f) a h).
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Artigo 1582,
Avaliacdo da PAP

1. Aaprovacgao da PAP depende da obtencdo de uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores.

2. Na avaliagdo do aluno, o juri aplicara os critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico que
devem explicitar os parametros de avalia¢do e as respetivas ponderagdes.

3. 0O aluno avaliado com classificacdo inferior a 10 valores na PAP apenas podera apresentar novo projeto no
ano letivo seguinte.

4. A pauta de avaliacdo da PAP sera afixada em local préprio 48h apds a apresentacdo e defesa.

5. Aclassificagao final da PAP, expressa numa escala de 0 a 20 valores, assim como a identificagdo do projeto
da PAP constardo no termo do aluno e no certificado.

Artigo 1592,
Faltas e Incumprimento

1. O aluno que nao entregar o relatério e os documentos de suporte a apresentagao do projeto nas datas
fixadas ndo poderd comparecer na apresentacdo e defesa da PAP.

2. 0 aluno que, por razdo justificada, ndo comparega no momento da apresentacdo e defesa da PAP, deve,
nos trés dias Uteis seguintes, apresentar a respetiva justificacdo a Diretora.

3. Em caso de aceitacdo da justificacdo, ser-lhe-a marcada nova data, da qual sera informado com 48 horas
de antecedéncia.

4. 0 aluno que, por razao injustificada, ndo comparega no momento da apresentacdo e defesa da PAP fica
impedido de concluir o processo relativo a PAP, no ano letivo em causa.

5. Se o aluno n3ao comparecer no dia da apresentacdao da PAP e apresentar, no periodo de 3 dias Uteis,

justificacdo legal da sua auséncia, havera lugar a marcagao de nova apresentagao da PAP.

Subseccao VI - Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT)
A Artigo 1602.
Ambito e Modalidades
1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola.
2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, com a duragdo de 600 horas, e desenvolve-se em dois
periodos distintos:
a) No final do 22 ano do ciclo de formagédo, com a duracdo de 180 horas;

b) No final do 32 ano do ciclo de formacgdo, com a duragdo de 420 horas.
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Artigo 1612,
Organizag¢ao e Desenvolvimento

1. A FCT formaliza-se mediante a celebra¢cdo de um protocolo entre o Agrupamento e as entidades de
acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo.

2. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual.

3. O plano de trabalho individual é elaborado com a participacdo das partes envolvidas (Diretor de Curso,
professor-orientador, tutor/entidade de acolhimento e aluno) e assinado pelo 6rgdo competente da
escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educagao, caso o
aluno seja menor de idade.

4. O plano de trabalho individual, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de
formacao.

5. O plano de trabalho individual identifica:

a) os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT;

b) a programacao, periodo de duragdo, horario e local de realizacdo das atividades;

c) as formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua
operacionalizagao;

d) os direitos e os deveres das partes envolvidas.

6. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de 35 horas, nem a durac¢do diaria de 7 horas.

7. Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no numero anterior seja excedida, o protocolo e o plano de
trabalho individual mencionam, expressamente, os fundamentos da duracdo estipulada, desde que aceite
pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacao, se este for menor de idade.

Artigo 1622,
Condigbes de Admissao a FCT

1. Os alunos com mddulo em atraso em numero superior a 25% do total dos médulos ja lecionados ndo
reunem condi¢Oes para a realizacdo da FCT.

2. Em casos excecionais, a Diretora, depois de ouvidos o Diretor de Curso e os professores da componente
técnica, poderd autorizar a realizagdo da FCT aos alunos que se encontrem nas condi¢des referidas no
ponto anterior.

Artigo 1632.
Responsabilidades dos Intervenientes
1. Na FCT, sdo responsabilidades especificas da escola:
a) Assegurar a sua realizagdo nos termos definidos na lei e no presente regulamento;
b) Assegurar a elaboracdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho individual de cada aluno, bem como a respetiva assinatura

por parte de todos os intervenientes;
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d) Acompanhar a execug¢do do plano de trabalho individual de cada aluno, bem como a avaliagdo do seu
desempenho, em colabora¢ao com a entidade de acolhimento;
e) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;
f) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condigdes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
2. Na FCT, sdo responsabilidades especificas do professor-orientador:
a) Elaborar o plano de trabalho individual do aluno, em articulagdo com a Diretora de Curso, com os
restantes professores e formadores do curso e com o tutor designado pela entidade de acolhimento;
b) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho individual, nomeadamente através de desloca¢des
periddicas aos locais de realizacdo, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;
c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
d) Acompanhar o aluno na elaboragdo de relatérios da FCT;
e) Propor ao Conselho de Turma de Avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.
3. Na FCT, sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a) Designar o tutor;
b) Colaborar na elaborac¢do do protocolo e do plano de trabalho individual;
¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho individual;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagcdo do desempenho do aluno na FCT;
e) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragao socioprofissional do aluno na instituigao;
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.
4. Na FCT, sdo responsabilidades especificas do aluno:
a) Colaborar na elaboracgdo do seu plano de trabalho individual;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que convocado;
¢) Cumprir o seu plano de trabalho individual;
d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;
e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que
tiver acesso durante a FCT;
f) Ser assiduo e pontual;
g) lJustificar as faltas perante o Diretor de turma, Diretor de Curso, professor-orientador e o tutor, de
acordo com as normas internas do Agrupamento e da entidade de acolhimento;
h) Elaborar os relatdrios referentes a cada periodo de FCT.
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Artigo 1642,
Critérios de Designagdo dos Orientadores da FCT

1. Compete a Diretora, depois de ouvir o Diretor de Curso, designar os orientadores da FCT.

2. Nesta sequéncia, constituem parametros de ponderacdo, os seguintes:

a) O professor que leciona disciplina(s) da componente de formacgao técnica;

b) O professor responsavel pela(s) disciplina(s) da componente de formacado técnica com forte ligacdo ao
desenvolvimento da FCT;

c) O professor responsavel pela(s) disciplina(s) da componente de formac&o técnica desde o primeiro ano
de formagao;

d) Outro considerado relevante.

Artigo 1652,
Distribuicao dos Alunos pelas Entidades de Acolhimento

1. Adistribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento obedece aos seguintes critérios:

a) Preferéncia/escolha manifestada pelo aluno formando;

b) Perfil do aluno - avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em func¢do dos
diferentes referenciais de emprego do curso;

¢) Melhor aproveitamento na avaliagdo modular (média aritmética das classificacGes e mddulos em
atraso) formalizada até ao momento da distribuigcdo, nas disciplinas da componente da formacao
técnica;

d) Melhor aproveitamento na avaliagdo modular (média aritmética das classificagbes e mddulos em
atraso) formalizada até ao momento da distribuicdo em todas as disciplinas das componentes de
formacao geral e cientifica;

e) Proximidade geogréfica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do aluno.

2. Osorientadores de FCT deverdo realizar uma reunido ordinaria para efetuar a distribuicdo dos alunos pelas
entidades de acolhimento, tendo por base estes critérios e tendo em conta a especificidade do curso, a
modalidade de formacdo e as caracteristicas préprias do aluno e da entidade de acolhimento.

Artigo 1662.
Assiduidade na FCT

1. Aassiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento de uma ficha prdpria do “Dossié da FCT”, a qual
deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue ao professor-orientador.

2. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.

3. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo
de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

4. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o professor-orientador.
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10.

Artigo 1672.
Avaliagdo da FCT

A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacgdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano de trabalho individual.

A avaliagdo assume também um carater sumativo, expresso numa escala de 0 a 20 valores, reproduzindo
uma classificacdo para cada uma das FCT, bem como para a classificagdo final da FCT.

O Coordenador dos cursos profissionais fara chegar ao Conselho Pedagégico, depois de aprovados em
Conselho de Diretores de Curso, os critérios de avaliagao da FCT que serdo sujeitos a aprovagao e deverdo
explicitar os parametros de avaliacdo e as respetivas ponderagdes.

A aprovacdo na FCT depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores.

A classificacdo final é calculada mediante a ponderacgdo das classificagGes obtidas em cada periodo de FCT,
na proporgao da respetiva duragdo em horas, segundo a seguinte férmula:

(CFCT1 x 180+ CFCT2 x 420)
600

CFFCT =

Em que:

CFFCT - Classifica¢do Final da FCT

CFCT1 - Classificagao do periodo 1 da FCT

CFCT2 - Classificagao do periodo 2 da FCT
No caso dos cursos em que a FCT integre UFCD, a classificagdo final é calculada conforme previsto na
Orientagdo Técnica n? 2/2016 de setembro da ANQEP.
A avaliacdo da FCT é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do professor-
orientador, que deve propor a classificagdo ao Conselho de Turma de Avaliacdo.
A publicitacdo da classificacdo da FCT em pauta ocorre apés o ultimo Conselho de Turma de Avaliagcdo do
ciclo de formagao.
No caso de ndo aprovacdo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre o Agrupamento e a
entidade de acolhimento, a fim de possibilitar a obtengao de aproveitamento na FCT.
O aluno deve apresentar um relatério por cada periodo de FCT e realizar uma autoavaliagdo das atividades

desenvolvidas.

Secgdo Il - Ensino Recorrente

1.

Artigo 1682.
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece as regras da organizagdao e desenvolvimento dos cursos cientifico-
humanisticos de nivel secunddrio de educagao, na modalidade de ensino recorrente, em funcionamento

no Agrupamento de Escolas D. Sancho I.
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2. Para além das regras comuns a todos os percursos formativos, que constam do corpo principal do
Regulamento Interno do Agrupamento, os cursos do ensino recorrente tém especificidades descritas no
seu regulamento préprio.

Artigo 1692.
Destinatarios

Este modelo de ensino, integrado no sistema de educacdo e formacdo de adultos, constitui uma via educativa

e formativa para os que procuram, nesta modalidade de ensino, uma resposta que lhes permita a conciliacdo

da frequéncia de estudos com obrigacdes pessoais ou profissionais, incluindo uma avaliagdo que permite

articular a avaliagdo continua, realizada em contexto de turma, com a capitalizagdo de moddulos de
aprendizagem e uma adequacgdo dos programas a especificidade do ensino secundario na modalidade de ensino

recorrente, valorizando a aquisicdo de conteludos e o desenvolvimento de capacidades essenciais e

estruturantes. O modelo prevé também a admissdo de diferentes modalidades de frequéncia, de forma a

responder aos diferentes ritmos e condi¢des de participacdo na aprendizagem.

Os cursos cientifico-humanisticos na modalidade de ensino recorrente dependem, em cada ano, da existéncia

do nimero minimo de alunos exigidos por lei para o seu funcionamento, bem como da aprovagao dos mesmos

pela Dire¢do Geral de Educagdo (DGE).
Artigo 170¢2.
Organizagao Curricular

1. Os cursos cientifico-humanisticos de nivel secundario de educagdo, na modalidade de ensino recorrente,
conferem o 1292 ano e organizam-se numa estrutura modular que permite aos alunos uma melhor gestao
do seu percurso escolar.

2. Os planos de estudo dos cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, de Ciéncias
Socioecondmicas e de Linguas e Humanidades do ensino recorrente, construidos sobre a matriz curricular
constante no Decreto-Lei n2 139/2012, de 5 de julho e na Portaria n2 242/2012, de 10 de agosto, integram
as componentes de formacdo geral e de formacgdo especifica, bem como o nimero de méddulos
capitalizaveis por disciplina e respetiva carga horéria semanal.

3. Os planos de estudo dos cursos organizam-se por disciplina, em regime modular, com um referencial de
trés anos, e as matrizes curriculares referidas no nimero anterior integram as componentes de formagao
geral e especifica.

4. A componente de formacgdo especifica integra:

a) Uma disciplina trienal obrigatéria;

b) Duas disciplinas bienais, a iniciar no 102 ano, a escolher de entre as disciplinas bienais da componente
de formacdo;

c¢) Uma disciplina anual no 122 ano, a escolher de um leque de opg¢des do plano de estudos do respetivo

Ccurso.
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Artigo 1712,
Matricula e Renovag¢ao de Matricula

1. A matricula em curso de ensino recorrente depende da verificagdo dos seguintes requisitos pelo aluno:

a) Ter completado a idade prevista para a conclusdo da escolaridade obrigatdria até 31 de agosto do ano
em que é efetuada a matricula;

b) Possuir o 92 ano de escolaridade ou habilitacdo equivalente, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2. Osalunos nao detentores do ciclo de estudos antecedente ou outra habilitacdo equivalente, considerados
aptos em avaliagdo diagndstica globalizante, podem matricular-se em curso de nivel secundario de
educac¢do na modalidade de ensino recorrente.

3. Eainda admitida a matricula de alunos nas condi¢des seguintes:

a) Os alunos que tenham completado 16 anos de idade a data prevista no n? 1 e que pretendam
frequentar o sistema modular nos termos previstos no n2 3 do artigo 72 do Decreto-Lei n? 176/2012,
de 2 de agosto;

b) Os alunos titulares de cursos cientificos-humanisticos do ensino recorrente, previstos no Decreto-Lei n?
139/2012, de 5 de julho, podem matricular-se em novas disciplinas do mesmo curso ou em novo curso
de nivel secundario de educagao na modalidade de ensino recorrente;

c) Osalunos titulares de um curso de nivel secundario ou de habilitagdo equivalente podem matricular-se
em novo curso de ensino recorrente de nivel secundario de educacdo, desde que considerado ndo
idéntico ao ja concluido.

4. No ato da matricula, o aluno deve optar pelo regime de frequéncia presencial ou pelo regime de frequéncia
nao presencial, relativamente a cada uma das disciplinas em que se inscreve.

5. A matricula efetua-se até ao dia 31 de dezembro.

Artigo 1722,
Regimes de Frequéncia

Os cursos na modalidade de ensino recorrente podem ser frequentados nos seguintes regimes:

a) Regime de frequéncia presencial, em que a avaliacdo é continua, sendo os alunos integrados em turmas,
com sujeicdo ao dever de assiduidade;

b) Regime de frequéncia ndo presencial, em que os alunos realizam provas de avaliagdo em épocas proprias.

Artigo 1732,
Alteragao dos Regimes de Frequéncia

1. A alteragdo do regime de frequéncia é solicitada através de requerimento, dirigido a Diretora, com
fundamento em circunstancias relevantes, devidamente comprovadas, nomeadamente de natureza
profissional.

2. Osalunos podem solicitar a transicdo para o regime de frequéncia nao presencial, em cada disciplina, desde

que n3o tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas, previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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3.

Em cada ano letivo, a transicdo do regime de frequéncia ndo presencial para o regime de frequéncia
presencial sé pode ocorrer até ao quinto dia apds o inicio de cada um dos periodos escolares, dependendo
da existéncia de vaga nas turmas.
Tendo sido autorizada a alteragdo do regime de frequéncia presencial para ndo presencial numa
determinada disciplina, o aluno que tenha abandonado fica impedido, no ano letivo seguinte, de se
matricular, nessa mesma disciplina, no regime de frequéncia presencial.

Artigo 1742,

Assiduidade
Os alunos que optaram pelo regime de frequéncia presencial estdo sujeitos ao dever de assiduidade, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, definido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, em qualquer
disciplina, o aluno é excluido da frequéncia dessa disciplina até final do ano letivo em curso.
No caso dos trabalhadores-estudantes, ocorre transicdo imediata para o regime de frequéncia ndo
presencial logo que seja atingido o limite de faltas injustificadas.

Artigo 1752,

Gestdo do Curriculo

O percurso do aluno pode ser diversificado e complementado, mediante a inscricdo noutras disciplinas, de
acordo com a oferta do Agrupamento.
O aproveitamento nas disciplinas referidas no nimero anterior consta do processo do aluno, expressamente
como disciplina de complemento do curriculo, contando a respetiva classificagdo para o calculo da média
final de curso, por opgao do aluno, desde que integrem o plano de estudos do respetivo curso.
A classificagdo obtida nas disciplinas de complemento do curriculo ndo é considerada para efeitos de
conclusdo de curso.
Ap0ds a conclusdo de qualquer curso, o aluno pode frequentar outro curso, ou outras disciplinas do mesmo
ou de outros cursos, de acordo com a oferta do Agrupamento.
A classificagcdo obtida nas disciplinas referidas no nimero anterior pode contar, por op¢do do aluno, para
efeitos de cdlculo da média final de curso, desde que a frequéncia seja iniciada no ano seguinte ao da
conclusdo do curso e as disciplinas integrem o plano de estudos do curso concluido.
Os alunos que ingressam no ensino secundario na modalidade de ensino recorrente devem dar continuidade
a uma das linguas estrangeiras estudadas no ensino bdsico.
Os alunos que estudaram apenas uma lingua estrangeira no ensino basico podem iniciar uma segunda lingua
estrangeira no ensino recorrente de nivel secundario de educac¢do, devendo a inser¢cdo neste ocorrer
conforme o estabelecido no plano de estudos de cada curso.
Caso ndo seja possivel comprovar a frequéncia da disciplina de lingua estrangeira nos ciclos de estudos
anteriores ou se verifique o abandono nessa disciplina ha pelo menos cinco anos, os alunos podem ser
submetidos a uma avaliacdo diagndstica que determine a sua inclusdo no nivel de iniciagdo ou de

continuagdo daquela, na componente de formagao geral ou na componente de formagao especifica.
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9. A avaliacdo diagndstica referida no nimero anterior apenas insere os alunos no nivel de iniciagdo ou de
continuacdo da disciplina de lingua estrangeira, ndo permitindo a capitalizacdo de modulos.
Artigo 1762.
Apoio Escolar

Os alunos de cursos de ensino recorrente de nivel secundério de educagdo beneficiam de apoio escolar com

vista ao seu acompanhamento pedagdgico e a sua autoformacgdo. Para este efeito, o Agrupamento organiza e

assegura o funcionamento de um centro de apoio.

Artigo 177°2.
Avaliagdo (Avaliagdo diagndstica globalizante)

1. A avaliagdo da aprendizagem no ensino secundario na modalidade de ensino recorrente compreende,
ainda, para além das restantes modalidades previstas na lei, a modalidade de avaliagao diagndstica
globalizante.

2. A avaliagdo diagnodstica globalizante visa a validagdo de conhecimentos adquiridos e capacidades
desenvolvidas em contexto escolar e ndo escolar e destina-se a determinar se o candidato detém os
requisitos necessarios a frequéncia do ensino recorrente de nivel secundario de educagao.

3. Podem candidatar-se a avaliacdo diagndstica globalizante individuos de idade igual ou superior a 18 anos
ou os alunos que, tendo completado 16 anos de idade a data prevista na alinea a) do n2 3 do artigo 49, e
autorizados pelo respetivo encarregado de educag¢do, ndao tenham completado o 32 ciclo do ensino basico.

4. A avaliagdo diagndstica globalizante compreende a realizagao de uma entrevista e de uma prova escrita.

5. A entrevista, prévia a realizagdo da prova escrita, ocorre em data acordada entre o candidato e o
Agrupamento e destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva, os conhecimentos
adquiridos e as capacidades desenvolvidas em contexto ndo escolar, reveladores da aptidao para a
frequéncia do ensino recorrente de nivel secundario de educacgdo, tendo por base dados curriculares
relevantes, nomeadamente os percursos profissional e formativo. A entrevista é realizada pelo
Coordenador dos Cursos com a participacao de um Diretor de Turma.

6. A prova escrita de avaliacdo diagndstica globalizante é estruturada e organizada em fung¢do de um quadro
de referéncia que permita avaliar os conhecimentos e as capacidades adquiridos, que sdo essenciais a
frequéncia do nivel secunddrio de educacgao.

7. Aprova escrita de avaliagao diagndstica globalizante é elaborada com base numa matriz e estrutura-se em
trés grupos, nos termos seguintes:

a) O primeiro grupo integra um texto, literdrio ou ndo literdrio, que possibilite uma exploragao
diversificada, com base num conjunto de questdes destinadas a avaliar a capacidade de identificar,
inferir e relacionar informacao;

b) O segundo grupo é constituido por um conjunto de questées do dominio da matematica, das ciéncias

naturais e das ciéncias, de acordo com a especificidade do curso pretendido;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

c) O terceiro grupo destina-se a produgdo escrita de um texto sobre uma tematica atual, baseado na
escolha de uma de trés opg¢des propostas, e visa avaliar as capacidades do dominio da expressdo escrita
e conhecimentos do tema selecionado, de acordo com os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico.

A matriz e a prova sdo elaboradas, no minimo, por trés professores de diferentes disciplinas, designados

pela Direcdo do Agrupamento, um dos quais obrigatoriamente da disciplina de Portugués.

Os professores designados nos termos do nimero anterior devem, preferencialmente, ter experiéncia no

ensino secundario na modalidade de ensino recorrente.

Compete aos Departamentos Curriculares propor ao Conselho Pedagdgico a matriz da prova, da qual

constem os objetivos, os conteldos, a estrutura e as respetivas cotagdes, bem como os critérios de

classificagdo.

As matrizes das provas, depois de aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, sao afixadas em lugar publico na

sede do Agrupamento, até 15 dias antes da data da sua realizagdo.

O juri da prova de avaliagao diagndstica globalizante é constituido pelos professores responsaveis pela sua

elaboragao, competindo a Diregao do Agrupamento de Escolas, em caso de necessidade, a substituicdo de

qualquer dos seus membros.

A prova escrita de avaliacdo diagndstica globalizante tem a duracdo de noventa minutos, acrescidos de

trinta minutos de tolerancia.

O resultado da avaliacdo diagndstica globalizante é expresso pela mencdo Apto ou Ndo Apto, tendo em

consideracgdo a entrevista e a prova escrita.

O resultado Apto na avaliagao diagndstica globalizante permite ao aluno ingressar em curso de ensino

secunddrio na modalidade de ensino recorrente, ndao conferindo a certificagao do ciclo de estudos anterior.

O resultado Apto é valido por um periodo de dois anos letivos, incluindo o ano em que foi obtido, para

todas as escolas em que funciona o ensino secunddrio na modalidade de ensino recorrente,

independentemente da efetivagdo ou ndo de matricula.

A inscricdo na prova de avaliacdo diagnodstica globalizante é efetuada junto dos Servigos Administrativos

da escola, durante os meses de julho e agosto.

A prova de avaliagcdo diagndstica globalizante realiza-se no més de setembro, em data fixada e publicitada.

Artigo 1782,
Avaliacdo Sumativa Interna

A avaliacdo sumativa interna compreende:

1.

a) A avaliagdo sumativa interna no regime de frequéncia presencial;
b) A avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial.
Artigo 1792,
Avaliacdo Sumativa Interna no Regime de Frequéncia Presencial
A avaliacdo sumativa interna em regime de frequéncia presencial destina-se a informar o aluno e os
professores sobre o desenvolvimento e a qualidade do processo educativo, permitindo o estabelecimento

de metas intermédias.
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2. Esta modalidade de avalia¢do caracteriza-se por:

a) Recurso a uma variedade de meios de avaliagdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem;

b) Realizacdo em contexto da turma, efetuando-se em cada disciplina, médulo a mddulo, em cada ano
letivo.

3. A ndo aprovagdo no final de um mddulo ndo impede a frequéncia das atividades e a capitalizagcdo dos
modulos subsequentes.

4. Aos alunos em regime de frequéncia presencial que ndo tenham obtido aprova¢do num determinado
modulo, em avaliagdo continua, é facultado, para capitalizacdo dos médulos em atraso, o acesso as provas
do regime de frequéncia ndo presencial, como avaliagdo de recurso.

5. Osalunos no regime de frequéncia presencial que se submetam as provas de avaliagao referidas no nimero
anterior mantém o regime de frequéncia.

6. A capitalizagdo dos mddulos em atraso é preferencialmente sequencial para os alunos no regime de
frequéncia presencial que se submetam as provas de recurso.

7. Os alunos que nao capitalizem todos os médulos, relativos a determinado ano de escolaridade de uma
disciplina, podem optar, no ano letivo seguinte, por matricular-se:

a) No regime de frequéncia presencial, no médulo inicial do ano de escolaridade subsequente;
b) No regime de frequéncia presencial, apenas nos médulos em atraso;
¢) No regime de frequéncia ndo presencial nessa disciplina.

8. A avaliagao final de mddulos de cada disciplina ocorre no final de cada um dos trés periodos letivos, de
acordo com o calendario escolar definido anualmente.

9. A avaliagdao sumativa interna no regime de frequéncia presencial é da responsabilidade do professor da
disciplina, que, em conjunto com os professores da turma, formaliza essa avaliagao em Conselho de Turma,
de acordo com os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico.

Artigo 180¢2.
Avaliagao Sumativa Interna no Regime de Frequéncia Nao Presencial

1. A avaliagdo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial aplica-se, em cada disciplina, aos
alunos inscritos neste regime de frequéncia, bem como aos alunos no regime de frequéncia presencial,
como avaliacdo de recurso, para efeitos de capitalizacdo dos médulos em atraso.

2. Noregime de frequéncia ndo presencial, a capitalizacdo de mddulos é obrigatoriamente sequencial.

3. A avaliagdo sumativa interna dos alunos no regime de frequéncia ndo presencial decorre nos meses de
janeiro, abril e junho ou julho, em data a definir pelo Agrupamento.

4. Osalunos no regime de frequéncia nao presencial s6 podem realizar uma prova de avalia¢do por disciplina
em cada época.

5. Osalunos no regime de frequéncia nao presencial procedem, em data a fixar pelo Agrupamento, a inscri¢ao

para a prova de avaliagdo, indicando os médulos que pretendem realizar em cada disciplina.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

No ato de inscricdo e no inicio de cada ano letivo, os alunos depositam uma quantia a definir pelo

Agrupamento, que sera devolvida apds a realizacdo da prova de avaliacao.

A falta ndo justificada a uma prova de avaliagdo implica a ndo devolugdo da quantia depositada, que

constitui receita propria da escola.

A avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial incide sobre um modulo ou sobre o

conjunto dos trés moédulos correspondentes ao ano de escolaridade em que a disciplina é ministrada.

As provas de avaliacdo referidas no nimero anterior que abranjam trés moédulos tém carater globalizante

e incidem sobre os conteldos essenciais e estruturantes de cada um dos médulos avaliados.

Sempre que a prova de avaliacdo incida sobre um conjunto de trés mddulos, a classificacdo dessa prova é

considerada 3 vezes para o calculo da classificacdo final da disciplina.

As provas de avaliagdo podem revestir as formas seguintes:

a) Prova escrita;

b) Prova oral — prova que exige um registo elaborado pelo professor;

c) Prova pratica — prova que exige, da parte do aluno, um relatdrio escrito sobre o trabalho pratico
produzido e, da parte do professor, um registo do desempenho do aluno;

d) Prova escrita com componente prética - prova que exige, da parte do aluno, um relatério respeitante a
componente pratica/experimental, a anexar a componente escrita e, da parte do professor, um registo
do desempenho do aluno.

Nas disciplinas de Portugués e de Lingua Estrangeira é obrigatdria a realizacdo de prova escrita e de prova

oral.

As provas tém a seguinte duragao:

a) Noventa a cento e oitenta minutos para a prova pratica e para a prova escrita com componente pratica,
consoante o numero e a natureza dos médulos em avaliagao;

b) Cento e trinta e cinco minutos para qualquer prova escrita que envolva trés mddulos capitalizaveis;

c) Noventa minutos para qualquer prova escrita que envolva apenas um maodulo capitalizavel;

d) Quinze a vinte e cinco minutos para a prova oral.

Consideram-se aprovados nas provas de avaliagdo no regime de frequéncia ndo presencial os alunos que

obtenham classificacdo igual ou superior a 10 valores.

Sempre que a avaliagao for constituida por diferentes provas, a aprovagao a que se refere o nimero

anterior resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas diferentes provas, arredondada

as unidades, ndo podendo nenhuma dessas classificagdes ser inferior a 8 valores.

A elaboragdo e a correcdo das matrizes das provas sdo da responsabilidade dos professores designados

pela Diregdo.

Compete aos Departamentos Curriculares propor ao Conselho Pedagdgico as matrizes das provas.

As matrizes das provas devem, depois de aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, ser afixadas em lugar

publico da escola até 15 dias antes da data da sua realizagdo.
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19. Para a elaboragdo e correcdo das provas de avaliagdo é constituida uma equipa de dois professores por
disciplina.

20. As provas de avaliagcdo utilizadas ficam arquivadas na escola, incluindo as dos alunos do regime de
frequéncia presencial que se tenham submetido as provas de avaliagdo sumativa interna no regime de
frequéncia ndo presencial.

Artigo 1812,
Reaprecia¢do de Provas em Regime de Frequéncia Ndo Presencial

Os alunos que optarem pelo regime de frequéncia ndo presencial podem solicitar a reapreciagdo das provas que

apresentem registo em papel, de acordo com o estipulado n2 18 do artigo 162 da Portaria n2 242/2012, de 10

de agosto.

Artigo 1822,
Processos/Critérios de Avaliacdo

1. Compete ao Conselho Pedagdgico, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional para as diferentes
disciplinas, definir, no inicio do ano letivo, sob proposta dos Departamentos Curriculares, os critérios de
avaliacdo, tendo em conta o regime modular desta modalidade de ensino.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns no
Agrupamento, sendo operacionalizados pelo Conselho de Turma.

3. ADirec¢do do Agrupamento assegura a divulgagao dos critérios referidos nos nimeros anteriores aos varios
intervenientes, em especial aos alunos.

4. A aprovagao do aluno numa dada disciplina depende da obten¢dao de uma classificagao final igual ou
superior a 10 valores.

Artigo 1832.
Classificagao Final das Disciplinas

1. Aclassificagao final de cada disciplina resulta da média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagOes obtidas na totalidade dos médulos.

2. Sempre que haja lugar a equivaléncia, a classificagdo final da disciplina resulta da média aritmética
ponderada das classificagcdes obtidas nos médulos que o aluno efetivamente capitalizar e da classificagdo
resultante do processo de equivaléncia.

3. Aclassificacdo final de cada mddulo é sempre arredondada as unidades, quer resulte da aplicacdo de uma
Unica prova de avaliacdo, quer resulte da média aritmética simples das classificacGes obtidas com a
aplicagdo das varias provas de avaliagdo.

4. A aprovacdo na disciplina tem em conta, consoante o caso, a classificagao final obtida:

a) Na avaliagdo sumativa interna no regime de frequéncia;
b) Na avaliagdo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial;
c) Na média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo sumativa interna, no regime de

frequéncia presencial e no regime de frequéncia ndo presencial.
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Artigo 1842,
Trabalhadores-Estudantes

Considera-se que os alunos abrangidos pelo Estatuto do Trabalhador-Estudante obtém aproveitamento sempre
que capitalizem um nimero de médulos igual ou superior ao dobro das disciplinas em que se matriculam,
devendo, no entanto, capitalizar obrigatoriamente um maddulo de cada uma dessas disciplinas.
Artigo 1852.
Melhoria de Classificagdo

1. Independentemente do regime de frequéncia e do fim a que se destina o curso, os alunos que, tendo obtido
aprovagdo em disciplinas terminais do 112 e 129 anos de escolaridade, queiram melhorar a respetiva
classificagdo podem requerer a realizagao de provas, com carater globalizante, durante a época de junho
ou julho, estabelecida para o regime de frequéncia nao presencial, do ano em que concluiram a disciplina,
bem como na mesma época do ano letivo seguinte, sendo apenas considerada a nova classificagao se esta
for superior a anteriormente obtida.

2. Odisposto no numero anterior ndo se aplica sempre que é oferecido exame nacional para a disciplina cuja
classificagdo se pretende melhorar, caso em que é aplicdvel o disposto no n2 4.

3. As provas de cardter globalizante mencionadas no n2 1 incidem sobre a totalidade dos médulos de cada
disciplina e regem-se pelas normas aplicaveis as provas de avaliagdo previstas para o regime de frequéncia
nao presencial, sem prejuizo da época estabelecida no mesmo nimero.

4. Independentemente doregime de frequéncia e do fim a que se destina o curso, os alunos que, tendo obtido
aprova¢do em disciplinas terminais dos 112 ou 122 anos de escolaridade sujeitas a exame nacional,
pretendam melhorar a sua classificagdo podem requerer exame nacional na 22 fase do ano em que
concluiram a disciplina e em ambas as fases do ano escolar seguinte, sendo apenas considerada a nova
classificagdo se esta for superior a anteriormente obtida.

5. Nao é permitida a melhoria de classificagdo em disciplinas cuja aprovacdo tenha sido obtida noutros
sistemas de ensino ou concedida mediante atribuicdo de equivaléncias.

Artigo 1862.
Constituicdo e Funcionamento do Conselho de Turma

1. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma,
sendo seu presidente o Diretor de Turma e o secretario, nomeados pela Diretora do Agrupamento.

2. Nos Conselhos de Turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico
considere conveniente.

3. 0O Conselho de Turma redne nos momentos de avaliagdo tendo em vista a tomada das deliberagGes
previstas nos n2 8 e 9 do artigo 99.

4. Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro do Conselho de Turma, a

reunido deve ser adiada, no maximo, por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.
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5.

10.

11.

No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o Conselho de Turma
redne com os restantes membros, devendo o Diretor de Turma dispor de todos os elementos referentes a
avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

A avaliacdo sumativa interna é apresentada sob a forma de proposta ao conselho de turma pelo professor
de cada disciplina.

A deliberagdo final quanto a avaliagdo formativa e quanto a classificagcdo quantitativa é da competéncia do
Conselho de Turma, que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacgdes
que a suportam e a situagao do aluno.

As delibera¢des do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

Havendo recurso a votagdo, todos os membros do Conselho de Turma devem votar mediante voto nominal,
nao sendo permitida a abstengdo e sendo o voto de cada membro registado em ata.

A deliberagao sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto
de qualidade, em caso de empate.

Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as delibera¢Oes e a respetiva
fundamentacdo.

Artigo 1872,
Classificagdo Final de Curso

A classificagdo final dos cursos cientifico-humanisticos na modalidade de ensino recorrente é o resultado da

média aritmética simples, com arredondamento as unidades, da classificacdo final obtida pelo aluno em todas

as disciplinas do respetivo curso.

Artigo 1882,
Classificagdo Final de Curso para Efeitos de Prosseguimento de Estudos

Para os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior, a classificacdo final de curso é calculada

nos termos no artigo n2 27 da Portaria n? 242/2012, de 10 de agosto.

Artigo 1892,
Situagdes Especiais de Classificacdo

Sempre que, em qualquer disciplina, ndo sejam ministradas pelo menos seis semanas completas de aulas
num determinado mddulo, o aluno pode ser aprovado sem atribuicdo de classificacdo, ndo sendo esse
modulo considerado para o cdlculo da classificagao final da disciplina.

Na situagdo referida no nimero anterior, para obter classificacdo, o aluno pode repetir a frequéncia do

modulo da disciplina ou ainda candidatar-se as provas do regime de frequéncia ndo presencial.
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Artigo 190¢2.
Conclusao e Certificagao

1. Concluem um curso cientifico-humanistico na modalidade de ensino recorrente de nivel secunddrio de
educagdo os alunos que obtenham aprovacdo em todas as disciplinas do plano de estudos do respetivo
curso.

2. A conclusdo de um curso é certificada através da emissdo de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso concluido e a
respetiva classificagdo final;

b) Um certificado que ateste o nivel de qualificagao e discrimine as disciplinas e as respetivas classificagdes
finais.

3. Para efeitos de prosseguimento de estudos de nivel superior, o certificado referido na alinea b) do n2 2
contém a mencdo expressa deste fim, as classificagdes dos exames realizados e a média final calculada nos
termos do artigo 272 da Portaria n2 242/2012, de 10 de agosto.

Artigo 1912,
Legislagdo

As regras de funcionamento dos cursos cientifico-humanisticos na modalidade de ensino recorrente de nivel

secunddrio de educac¢do apoiam-se em legislacdo nacional, nomeadamente nos seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n? 139/2012, de 5 de julho; Portaria n2 242/2012, de 10 de agosto.

Secgdo lll - Ensino de Adultos
Subseccao | — Organizagao e Funcionamento do Ensino de Adultos
Artigo 1922,
Objeto

1. O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento, funcionamento e acompanhamento das
seguintes tipologias da educacdo e formacdo de adultos, em funcionamento no Agrupamento de Escolas
D. Sancho I:

a) Cursos de Educagao e Formacgao de Adultos;
b) Formagbes Modulares Certificadas;
c) Conclusdo do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 de outubro.

2. Estes cursos obedecem aos referenciais de competéncias e de formagdo associados as respetivas
qualificagOes constantes do Catalogo Nacional de Qualificagdes e sdo agrupados por areas de formagao, de
acordo com a Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formacao.

Artigo 1932.
Cursos de Educagao e Formagao de Adultos
1. OsCursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) sdo uma oferta formativa destinada a populagdo que

pretenda elevar as suas qualificacdes escolares e profissionais, contribuindo para a redugdo dos seus

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO | Pag. 120 de 157



v/

D. SANCHO | REGULAMENTO INTERNO 2021/2025

défices de qualificagdo e, dessa forma, estimular uma cidadania mais ativa, bem como melhorar os seus
niveis de empregabilidade e de inclusdo social e profissional.
Os Cursos de Educacao e Formacgao de Adultos permitem a obtencgao de:
a) Uma certificacdo escolar de nivel Basico ou de nivel Secundario - Curso EFA Escolar;
b) Uma certificagdo escolar (nivel Basico ou nivel Secundario) e uma qualificagdo profissional (nivel Il ou
nivel IV, respetivamente) - Curso EFA de Dupla Certificacdo.
Artigo 1942,
Formag6es Modulares Certificadas
As FormagGes Modulares Certificadas (FM) sdo uma oferta formativa que visam aperfeigcoar os
conhecimentos e competéncias podendo ser, igualmente, utilizadas em processo de valorizagdo e
reconversao profissional.
As FormacgGes Modulares sdo capitalizaveis para a obtencdo de uma ou mais de uma qualificagdo constante
do Catdlogo Nacional de Qualificacdes e permitem a criagdo de percursos flexiveis de duragdo variada,
caracterizados pela adaptacdo a diferentes modalidades de formacgdo, publicos-alvo, metodologias,
contextos formativos e formas de avaliagao.

Artigo 1952,
Conclusdo do Ensino Secundario ao Abrigo do DL 357/2007 de 29 de outubro

A Conclusdo do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 de outubro é uma oferta formativa

para adultos com percursos formativos de nivel secunddrio incompletos e desenvolvidos ao abrigo de planos de

estudo extintos.

Subseccao Il - Cursos de Educac¢ao e Formacao de Adultos

Artigo 1962.
Objetivos

Os cursos EFA tém como principais objetivos:

a)

b)

c)

d)

Permitir o acesso e a melhoria das qualificagbes dos adultos, nomeadamente os que ndo tém o ensino
secundario;

Constituirem-se como percursos flexiveis e adaptados as necessidades dos adultos num contexto de
aprendizagem ao longo da vida;

Responder as necessidades especificas de qualificacdo de adultos com baixas e muito baixas qualifica¢des,
nomeadamente sem o ensino basico, iletrados ou com niveis de literacia muito insuficientes;

Possibilitar a obtencdo de uma qualificacdo de dupla certificagdo adaptada as necessidades dos adultos e
com relevancia para o mercado de trabalho;

Promover a formagdo e o desenvolvimento de competéncias profissionais e relacionais, tendo em vista o
exercicio de uma atividade profissional, uma melhor adapta¢do as mudangas tecnolégicas e organizacionais

e o reforgo da empregabilidade, incluido numa légica de reconversao profissional.
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Artigo 1972,
Destinatarios

1. Os cursos EFA destinam-se a pessoas adultas que, a data do inicio da formacgdo, tenham idade igual ou
superior a 18 anos, sem a qualificacdo adequada para efeitos de insercdo ou progressdao no mercado de
trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou do ensino secundario.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os cursos EFA de nivel secundario Tipo A, que constam do
anexo ii a presente Portaria, que dela faz parte integrante, ministrados em regime diurno ou a tempo
integral, s podem ser frequentados por adultos com idade igual ou superior a 21 anos.

3. Atitulo excecional e sempre que as condigdes o aconselhem, nomeadamente em fungao das caracteristicas
do candidato, podem ainda ser destinatarias dos cursos EFA as pessoas que, a data do inicio da formacao,
ainda ndo tenham completado 18 anos, desde que comprovadamente inseridas no mercado de trabalho
ou quando estejam em causa publicos especificos que se encontrem em situacdo de particular
vulnerabilidade social.

4. Os detentores do 32 ciclo do ensino bdsico ou do ensino secundario, que pretendam obter uma dupla
certificacdao, podem, a titulo excecional, frequentar e certificar apenas a componente de formacgao
tecnoldgica do Curso EFA correspondente.

5. Para efeitos do disposto no numero anterior, o pedido de autorizagao deve ser submetido:

a) Ao membro do governo competente pela area da formagdo profissional, no caso das entidades
referidas nas alineas a) e c) do n.2 4 do artigo seguinte.
b) Ao membro do governo competente pela drea da educacdo, no caso das entidades referidas na alinea
b) do n.2 4 do artigo seguinte;
c) A qualquer um dos membros do governo anteriores, no caso das entidades referidas na alinea d) do n.2
4 do artigo seguinte.
Artigo 1982,
InscrigOes

1. Oscandidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos através de inscricdo no Centro Qualifica, apos
0 que decorrerd um processo de diagndstico, orientacdo e encaminhamento de acordo com o perfil de
cada candidato.

2. Na etapa de diagndstico devem identificar-se as necessidades de formag¢do em lingua estrangeira,
considerando as competéncias ja adquiridas neste dominio.

3. Apds o encaminhamento para um Curso EFA, os candidatos deverdo formalizar a sua matricula nos Servigos
Administrativos da escola, de acordo com documento de encaminhamento emitido pelo Centro Qualifica,
indicando curso e turma na qual o candidato se deve matricular.

Artigo 199¢2.
Matricula
1. A matricula devera ser efetuada pelo formando nos Servigos Administrativos no prazo estabelecido para o

efeito pela Direcdo da escola.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO | Pag. 122 de 157



v/

D. SANCHO | REGULAMENTO INTERNO 2021/2025

2.

A matricula sé se converte em definitiva com a entrega de toda a documenta¢do e com o pagamento das

propinas/seguro definidas no Regulamento de Matriculas.

No caso de faltar algum documento ou ndo ter sido paga a propina/seguro devida, a matricula é

considerada condicional.

Artigo 2002.
Estrutura Curricular

A estrutura curricular dos cursos EFA, pode integrar as seguintes componentes de formagdo, nos termos

do artigo 8.9:

a) Formagao base, que visa a aquisi¢dao e o desenvolvimento de conhecimentos, aptiddes e atitudes para
a capacitacdo dos adultos e que se considerem necessarias para a obtencdo de uma qualificacdo
escolar, de acordo com os referenciais de competéncia-chave de educac¢do e formacdo de adultos de
nivel basico ou de nivel secundario;

b) Formacdo tecnoldgica, que visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de conhecimentos, aptiddes e atitudes
que deem resposta ao definido no perfil profissional e no referencial de competéncias associado a
respetiva qualificagao;

¢) Formagdo em contexto de trabalho, que visa a aplicagdo e a consolidagdao dos conhecimentos, aptiddes
e atitudes adquiridas, através da realizagcdo de atividades em contexto de empresa, ou de outras
entidades empregadoras.

A formacdo em contexto de trabalho a que se refere a alinea c) do nimero anterior fica sujeita aos

seguintes principios:

a) Aentidade formadora é responsavel pela sua organizagdo e pela sua programacao, em articulacdo com
a entidade onde se realiza aquela formacgdo, adiante designada por entidade enquadradora;

b) As entidades enquadradoras devem ser objeto de uma apreciacdo prévia da sua capacidade técnica,
em termos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade formadora responsavel pelo curso;

c) As atividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de formagdao em contexto de trabalho
devem reger-se por um plano individual que consiste num roteiro de atividades acordado entre a
entidade formadora, o formando e a entidade enquadradora, identificando os objetivos, o conteldo, a
programacao, o periodo, o horario e local de realizagdo das atividades, as formas de monitorizagdo e
acompanhamento do adulto, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos
diversos intervenientes;

d) A orientacdo e o acompanhamento do formando sdo partilhados, sob coordenacdo da entidade
formadora, entre esta e a entidade enquadradora, cabendo a esta uUltima designar um tutor com
experiéncia profissional adequada.

O processo formativo dos cursos EFA inclui ainda unidades de competéncia (UC) da area de competéncias-

chave «Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de Competéncias-Chave de

Educagdo e Formacgao de Adultos para os cursos de nivel Basico e o Portefélio Reflexivo de Aprendizagens
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para os cursos de nivel secundario, com vista ao desenvolvimento de formacgdo centrada em processos
reflexivos e de aquisicdo de saberes e competéncias que facilitem e promovam as aprendizagens.
Artigo 2012.
Condigoes de Acesso e Organizagao dos Cursos EFA

1. As entidades formadoras referidas no artigo 4.2 devem posicionar o adulto em func¢do do seu nivel de
escolaridade, nos termos dos anexos |, Il ou lll da presente Portaria.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, devem as entidades formadoras desenvolver,
nomeadamente em articulagdo com os centros especializados em qualificagdo de adultos, um momento
prévio de diagnodstico dos formandos, no qual se realiza uma analise e avaliagao do perfil de cada candidato
e se identifica a oferta de educacdo e formacdo de adultos mais adequada.

3. As condi¢Ges de acesso e a organizagdo dos cursos EFA de nivel Basico B1, B2 e B3, escolares e de dupla
certificacdo, constam do anexo i a presente Portaria, da qual faz parte integrante.

4. As condicbes de acesso e a organizacdo dos cursos EFA de nivel secunddrio, escolares e de dupla
certificacdo, constam do anexo Il a presente Portaria.

5. As condigdes de acesso e a organizagao dos cursos EFA profissionais, associados aos niveis de qualificagdo
2 e 4 do QNQ, constam do anexo lll a presente Portaria, da qual faz parte integrante.

6. Os cursos EFA de dupla certificagdo e profissionais compreendem ainda uma componente de formagao em
contexto de trabalho, organizada em conformidade com o disposto nos anexos I, Il ou Ill a presente
Portaria, sendo esta de caracter obrigatdrio para o adulto que ndo exerca atividade profissional
correspondente a qualificacgdo em causa ou numa area afim.

7. Sempre que haja lugar a reducdo da carga horaria da componente de formac¢do de base, prevista nos
anexos | e ll, devem, preferencialmente, ser desenvolvidas UC de todas as areas de competéncias-chave
dos referenciais de educacgdo e formacdo de adultos de nivel basico ou de nivel secundario.

8. Sem prejuizo do disposto no n.2 6, o adulto comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode ser
dispensado da formagdao em contexto de trabalho, mediante declara¢dao da entidade empregadora ou
outro documento comprovativo, a apresentar a entidade formadora.

9. Os cursos EFA podem ser realizados, total ou parcialmente, a distancia, desde que estejam,
comprovadamente, reunidas as condigdes técnicas e pedagdgicas necessdrias para garantir a qualidade da
formagdo, nomeadamente as previstas na Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro, na sua redacdo atual.

Artigo 2022,
Carga horaria

1. A carga horaria dos cursos EFA, varidvel em func¢do das condi¢cGes de acesso e de organizacdo, consta dos
anexos |, Il e lll a presente Portaria, sendo distribuida pelas componentes de formacdo de base, de
formacdo tecnoldgica e de formagdo em contexto de trabalho, conforme aplicavel.

2. A carga horéria dos cursos EFA de nivel Basico e de nivel Secundario acresce um minimo de 50 horas para

o desenvolvimento de UC da darea de competéncias-chave «Competéncias Pessoais, Sociais e de
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Aprendizagem» do Referencial de Competéncias Chave de Educag¢do e Formagdo de Adultos - nivel bdsico
e um maximo de 85 horas do Portefdlio Reflexivo de Aprendizagem, respetivamente.
3. O numero de horas de formacdo, em dias Uteis, deve obedecer aos seguintes limites maximos:
a) 7 horas diarias e 35 horas semanais, quando for desenvolvida em regime laboral;
b) 4 horas didrias, quando for desenvolvida em regime pés-laboral.

4. A distribuicdo horaria deve adequar-se as caracteristicas e necessidades do grupo em formacao, salvo
quanto ao periodo de formag¢do em contexto de trabalho, em que a distribuicdo hordria deve ser
determinada em func¢do do periodo de funcionamento da entidade enquadradora.

Artigo 2032,
Constituicdo dos Grupos de Formacgao

1. Os grupos de formagdo sdo constituidos por um nimero minimo de 15 e um ndmero mdaximo de 30
formandos.

2. O numero minimo de formandos referido no niumero anterior aplica-se unicamente as a¢des financiadas
por fundos publicos.

3. Nos casos em que uma mesma entidade formadora desenvolva mais do que um curso EFA de dupla
certificagao, conferindo qualificagOes diferentes, pode proceder-se a agregagao dos grupos na componente
de formagdo base, desde que sejam respeitados o nimero maximo de 30 formandos na componente de
formagao base e o nimero minimo de 15 formandos na componente de formagao tecnoldgica.

4. Em situacOes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formacdo com numero
inferior ou superior aos limites previstos nos nimeros anteriores, desde que garantidas as condicdes
pedagdgicas adequadas para satisfazer a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do processo formativo e
mediante autorizacdo dos membros do Governo competentes nos termos do n.2 4 do artigo 3.2, com
faculdade de delegacdo.

5. Os grupos de formagao podem ainda integrar formandos inscritos em formagdes modulares certificadas,
desde que observado o previsto nos niUmeros anteriores.

Artigo 2042,
Contrato de Formagao e Assiduidade

1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formagao, no qual devem ser claramente
definidas as condig¢des de frequéncia do curso EFA, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

2. Para efeitos de conclusdao do curso EFA com aproveitamento e posterior certificagdo, a assiduidade do
formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria total da formagdo, incluindo a formagdo em
contexto de trabalho quando aplicavel e, cumulativamente, a 50 % da carga horaria de cada UC e ou UFCD.

3. Sempre que os limites estabelecidos no nimero anterior ndo sejam cumpridos, cabe a entidade formadora,
nos termos do respetivo regulamento interno, apreciar e decidir, casuisticamente, sobre as justificacGes
apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de recuperacdo necessarios ao

cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.
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Artigo 2052.
Direitos e Deveres do Formando

S3o direitos do formando:

a) Participar ativamente na formag¢do em harmonia com os referenciais e orientacdes metodoldgicas
aplicaveis;

b) Ser ouvido sobre a organizacdo da formacgéo;

c) Receber informacdo e acompanhamento técnico-pedagdgico no decurso da agdo de formacdo;

d) Usufruir dos apoios previstos no respetivo contrato de formacdo em conformidade com os normativos
aplicaveis;

e) Beneficiar de um seguro contra acidentes, ocorridos durante e por causa da formagdo, na modalidade
de acidentes pessoais, nos casos aplicaveis.

S3o deveres do formando:

a) Manter o empenho individual ao longo de todo o processo formativo;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade a a¢do de formacgao;

c) Tratar com corregdo todos os intervenientes no processo formativo;

d) Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente ndo divulgando informagdes sobre o
equipamento, processos de produ¢do e demais atividades de que tomem conhecimento, durante e
apds a agdo de formagao;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e demais bens que lhes sejam
confiados para efeitos de formacao;

f) Cumprir os demais deveres legais e contratuais.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, sdo subsidiariamente aplicaveis as normas relativas aos

direitos e deveres do formando consagrados no Regulamento do Formando ou equivalente em vigor na

entidade formadora a data do inicio da a¢ao de formagdao documento que, para o efeito, deve ser dado a

conhecer pela entidade formadora a todos os intervenientes no inicio da formagao.

Artigo 2062.
Faltas

A falta é a auséncia do formando a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

formando.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Para efeito da contagem do nimero de faltas, serdo considerados tempos letivos.

As faltas sdo registadas pela equipa técnico-pedagodgica em documento proéprio.

Consideram-se justificadas as faltas motivadas por:

a) Doenca comprovada ou acidente;

b) Isolamento profilatico;

c) Falecimento de parentes ou afins;
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13.

14.

d) Casamento;

e) Maternidade ou paternidade;

f) Doenga comprovada ou acidente de familiar a cargo;

g) Tratamento ambulatério;

h) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar;

i) Qualquer dever imposto por lei, que ndo admita adiamento;

j) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor;

k) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

[) Ato decorrente da religido professada pelo formando, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prdpria
dessa religiao;

m) Regime de trabalho por turnos, desde que este ndo comprometa o processo de formagao;

n) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao
formando, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Mediador de Curso.

Para a justificagcdo das faltas, o formando devera:

a) Entregar documento comprovativo;

b) Preencher impresso proprio a adquirir na escola, o qual tem de ser assinado pelo formando.

Os documentos referidos no nimero anterior sdo entregues ao Mediador até ao terceiro dia util apds a

falta.

Quando o periodo de auséncia se prolongar por mais de trés dias, o formando deverd informar por

qualquer via a escola, sem prejuizo da justificagdo formal que tera de apresentar no prazo de trés dias Uteis

apos o seu regresso.

Sempre que a falta for previsivel deve ser previamente comunicada ao Formador/Mediador.

Sao consideradas injustificadas todas as faltas:

a) De que ndo foi apresentada justificacdo;

b) Cuja justificacdo foi apresentada fora do prazo;

c) Cujajustificagdo ndo tenha sido aceite, devendo a ndo-aceitacdo ser devidamente fundamentada;

d) Aquela que resulte da aplicagcdo da ordem de saida da sala de aula.

Quando as faltas justificadas comprometerem seriamente os objetivos de aprendizagem, deve o

Mediador(a) do Curso comunicar a necessidade da elaboragdo de um plano de recuperacgdo aos formadores

das unidades de competéncia (UC) e das unidades de formagdo de curta duracdo (UFCD) onde foram

registadas as faltas, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

O plano de recuperac¢do deve ser formalizado através do preenchimento de um impresso préprio e do

respetivo acompanhamento pelo formador da ou das unidades.

Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a 2/3 do limite de faltas injustificadas, por unidade

de competéncia ou unidade de formacgdo de curta duracdo, os formandos sdo convocados a escola, pelo

meio mais expedito, pelo Mediador do Curso, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do grave
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excesso de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.
Artigo 2072.
Mecanismos de Recuperagao das Aprendizagens
1. Os mecanismos de recupera¢do necessdrios a concretizacdo das aprendizagens, definidas no plano
curricular, serdo acionadas pelos respetivos professores/formadores, mediante comunica¢do da
necessidade pelo Mediador.
2. 0Os mecanismos de recuperacao a considerar sao:
a) Trabalhos praticos, tedricos, de reflexdo, de pesquisa e outros que correspondam a compensagao de
horas de formacao;
b) Apresentagdes orais;
c) Realizacdo de trabalhos de natureza interdisciplinar planificados pela equipa pedagdgica.
3. Nos Cursos EFA, a equipa pedagdgica deve verificar se, no final do percurso formativo, o PRA evidencia os
resultados validados das aprendizagens.
4. Emreunido de monitorizagao devera ser exarado em ata os formandos que foram sujeitos aos mecanismos
de recuperacao.
Artigo 2082.
Reposi¢do/Permuta de Aulas
1. A proposta acordada com indicacdo expressa dos dias e tempos letivos a serem repostos devera ser
apresentada a Diregao, nos trés dias Uteis imediatamente seguintes a auséncia registada, em documento
proéprio, para respetiva autorizagao.
2. Numasituagdo de falta prevista, o professor/formador deve procurar efetuar a permuta, que é comunicada
ao Coordenador dos Cursos EFA, aos formandos e ao Mediador com a antecedéncia minima de 48 horas,
e registada em documento proprio, apds autorizacdo da Diretora da escola.
3. 0 processo de reposi¢do de aulas sera verificado pelo Coordenador dos Cursos EFA e pelo Mediador.
Artigo 2092,
Visitas de Estudo
1. As visitas de estudo, os respetivos objetivos, bem como a avaliacdo, fazem parte das atividades de
formacdo dos cursos, devendo ser aprovadas pela respetiva equipa técnico-pedagdgica e autorizadas pelo
Coordenador dos Cursos EFA.
2. Asvisitas de estudo devem, sempre que possivel, ser agendadas no inicio do ano letivo no sentido de serem
aprovadas pelo Conselho Pedagédgico de modo a constarem do Plano Anual de Atividades.
3. Asvisitas de estudo sdo propostas pelos formadores da equipa pedagdgica, mencionando, nomeadamente,
objetivos, datas e horas de realizagdo, formadores envolvidos e proposta de afetagdao dos tempos letivos

correspondentes, por area de competéncia.
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4. As horas de duragdo da visita de estudo sdo contabilizadas como horas de formacdo das dreas de
competéncia dos professores/formadores envolvidos na visita. A conversdo das horas das visitas de estudo
far-se-a de acordo com o seguinte limite:

a) Atividade desenvolvida durante o turno da noite: limite maximo a distribuir 4 horas - 5 tempos;

b) Atividade desenvolvida durante todo o dia (podendo ser ao sabado): limite maximo a distribuir 7 horas
- 8 tempos.

5. Asvisitas de estudo sdo consideradas de frequéncia obrigatéria para os formandos.

6. A documentacgdo referente as visitas de estudo deve incluir:

a) Plano para a visita autorizado pelo Coordenador dos Cursos EFA;

b) Lista dos formandos participantes;

c) Apresentacdo do relatério pelo(s) professor(es)/formador(es) organizador(es) da visita ao Mediador do
Curso para arquivamento no dossier técnico-pedagdgico;

d) No casode o formando ndao poder comparecer na visita, deverd realizar uma atividade de compensagao,
a ser indicada pelo(os) professor(es)/formador(es) organizador(es).

7. Osformandos deverao produzir uma reflexao sobre a visita.

Artigo 210¢9.
Coordenador da Educagdo e Formagdo de Adultos

1. Ao Coordenador da Educag¢do e Formagao de Adultos compete:

a) Assegurar a representacdo da equipa pedagogica da Educacdo e Formagdo de Adultos no Conselho
Pedagdgico;

b) Promover a execuc¢do das orienta¢des do Conselho Pedagdgico para a Educagdo e Formacgao de Adultos;

c) Colaborar, com a Diretora da escola, na apresentacdo de candidaturas pedagdgicas e financeiras e
proceder ao acompanhamento da sua execugao;

d) Colaborar com a Diretora da escola na prospecao das necessidades de formagao, contribuindo para a
definicdo da oferta educativa para adultos em cada ano letivo;

e) Colaborar com o Coordenador do Centro Qualifica no dmbito da articulagdo entre as etapas de
encaminhamento e matricula dos adultos nos respetivos cursos;

f) Coordenar, em parceria com o Coordenador do Centro Qualifica, o processo de Protocolos no ambito
da formacdo e educacdo de adultos, segundo superintendéncia da Diretora da escola;

g) Coordenar, monitorizar e atualizar toda a organizacdo pedagdgica e administrativa, em particular no
que se refere ao cumprimento das planifica¢des, horas de formacdo previstas, lecionadas e assistidas,
validacOes e créditos obtidos, arquivo de toda a informacdo e documentacao relativa aos varios cursos;

h) Manter atualizado o Sistema Integrado de Informagao e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO);

i) Zelar para que estejam reunidas todas as condi¢des legais, funcionais e materiais para o inicio das

atividades letivas;
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j) Dirigir as reunides da equipa pedagdgica dos Cursos EFA, coordenando a agdo no que respeita a
concecdo de instrumentos de avaliacdo, a estratégias e procedimentos a implementar no dambito dos
Cursos EFA;

k) Garantir a circulagdo da informagdo entre o Conselho Pedagdgico e a equipa pedagdgica da educagéo
e Formacdo de Adultos;

[) Dirigir as reunides do Conselho de Mediadores dos Cursos EFA, coordenando a a¢do no que respeita a
estratégias, procedimentos e elaborac¢do e atualizacdo do dossié técnico-pedagdgico dos varios cursos,
nomeadamente a avaliacdo formativa/sumativa dos formandos;

m) Organizar todo o processo técnico-pedagdégico das Formagdes Modulares;

n) Superintender o desenvolvimento das formagdes modulares;

o) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 2112,
Conselho de Mediadores
1. Os mediadores dos Cursos EFA sdo nomeados, pela Diretora, no inicio de cada ano escolar, e terdo as
competéncias que Ihe sdo conferidas por lei e pelo presente regulamento.
2. 0 Conselho dos Mediadores dos Cursos EFA é o drgao de caracter pedagdgico responsavel pelos cursos.
3. Do Conselho dos Mediadores fazem parte o Coordenador dos Cursos EFA e os Mediadores dos Cursos EFA.
O Conselho dos Mediadores é dirigido pelo Coordenador dos Cursos EFA.
4. 0 Conselho dos Mediadores deve reunir, ordinariamente, no inicio e no fim do 12, 22 e 32 periodos.
5. Poderd, também, reunir extraordinariamente sempre que o Coordenador ou a maioria dos seus membros,
a Direcdo da escola ou o Conselho Pedagdgico o considere necessario.
6. As atas das reunides ordindrias ou extraordinarias acima referidas sdo secretariadas pelos seus elementos
de acordo com um sistema de rotatividade.
Artigo 2122,
Equipa Técnico-Pedagdgica — integra as competéncias dos mediadores dos cursos EFA
1. A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA é constituida pelo responsavel pedagogico com fungbes de

Mediador e pelos formadores das diferentes adreas de educacdo e formacgdo e das diferentes areas de

competéncias-chave.

2. Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os tutores da formag¢dao em contexto de trabalho, quando
aplicavel.
3. Compete ao Mediador, designadamente:

a) Constituir os grupos de formacdo, em articulagdo com a entidade promotora, participando no processo
de recrutamento e sele¢do dos formandos;

b) Dinamizar a equipa técnico-pedagogica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formagao;

c) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
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d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacgao, assim como entre
estes e a entidade formadora;
e) Organizar e manter atualizado o processo técnico-pedagdgico, bem como o registo dos formandos no
SIGO e no Passaporte Qualifica.
Compete aos formadores, designadamente:
a) Desenvolver a formacgdo na drea para a qual estd habilitado;
b) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo necessdrios ao
desenvolvimento do processo formativo, relativamente a drea para que se encontra habilitado;
c) Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagodgica.
A funcdo do Mediador é desempenhada por um dos formadores ou outro profissional, designadamente os
de orientacdo, detentores de habilitagdo de nivel superior e possuidores de formagao especifica para o
desempenho daquela fungdo ou de experiéncia relevante em matéria de educacao e formagao de adultos.
O Mediador ndo deve exercer fungdes em mais de trés cursos EFA nem assumir, naquela qualidade, a
responsabilidade de formador em qualquer drea de formagdo, salvo em casos excecionais, devidamente
justificados e com autorizagao da entidade competente para a autorizagdo de funcionamento do curso.
A acumulac¢do da funcdo de Mediador e formador referido no nimero anterior ndo se aplica a area de
competéncias-chave «Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de
Competéncias Chave de Educacdo e Formacdo de Adultos - nivel basico e a drea de Portefélio Reflexivo de
Aprendizagens, consoante, respetivamente, o nivel Basico ou Secundario do curso EFA.
Os formadores que desenvolvem as UC e ou UFCD da componente de formagdao base devem possuir
qualificagdo profissional para a docéncia na d4rea de competéncias-chave em que intervém e,
preferencialmente, deter experiéncia profissional no ambito da educagdo e formagdo de adultos.
Sem prejuizo do referido no nimero anterior, as UC da area de competéncias-chave «Competéncias
Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de Competéncias Chave de Educa¢do e Formacgao de
Adultos de nivel Basico podem ser desenvolvidas pelos formadores ou pelo Mediador.
Podem ser formadores da componente tecnoldgica, os detentores de certificado de competéncias
pedagdgicas (CCP), ou os que dele estejam isentos, e que sejam detentores de competéncia técnica e
experiéncia profissional adequadas as matérias ou conteddos a ministrar, em fun¢do dos dominios de
formagdao em que intervém, nos termos da legislagdo em vigor.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros 8 e 10, a titulo excecional, pode ser autorizado o exercicio da
atividade de formador a profissionais que possuam especial qualificagdo académica e ou profissional, nos
termos previstos no n.2 5 do artigo 3.2 da Portaria n.2 214/2011, de 30 de maio.
Artigo 2132,
Avaliagdo e Certificagao
O processo de avaliagdo compreende:
a) A avaliagdo formativa, que se desenvolve ao longo da formagdo relativamente aos resultados da

aprendizagem, permitindo a sua melhoria e o ajustamento das estratégias formativas;
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b) A avaliagdo sumativa, que se expressa com a mengdo «Com aproveitamento» ou «Sem
aproveitamento», em fung¢do do formando ter ou ndo atingido os objetivos da formacao.

2. Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdo de um curso EFA, o formando deve obter uma
avaliagdo sumativa positiva, a qual corresponde a mengédo «Com aproveitamento».

3. A obtencdo de uma qualificacdo através de um curso EFA exige a conclusdo com aproveitamento de todas
as UC e ou UFCD do percurso formativo em causa, bem como da forma¢do em contexto de trabalho,
quando aplicavel.

4. A conclusdo com aproveitamento de uma ou mais UC e ou UFCD de um curso EFA dd lugar a certificacdo
parcial.

Artigo 2142,
Certificados e Diplomas

1. Acertificagdo de um curso EFA é comprovada mediante a emissdo de um certificado de qualificagGes e de
um diploma de qualificacdo, quando aplicavel, a emitir pela entidade formadora, através do registo na
plataforma do Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), de
acordo com os modelos que constam do anexo IV a presente Portaria, da qual faz parte integrante.

2. A certificagao de uma ou mais UC e ou UFCD de um curso EFA é comprovada mediante a emissdao de um
certificado de qualificagbes parcial, a emitir pela entidade formadora através da plataforma SIGO, de
acordo com os modelos que constam do anexo IV a presente Portaria.

Artigo 2152,
Prosseguimento de Estudos
Os formandos que concluam o ensino basico ou o ensino secundario através de cursos EFA e que pretendam
prosseguir estudos estdo sujeitos aos requisitos de acesso das respetivas modalidades de educac¢do e formagao.
Artigo 2162.
Acesso a Aprendizagem ao Longo da Vida

1. As entidades formadoras referidas no artigo 4.2 devem promover a articulagdo com os centros
especializados em qualificagdo de adultos de modo a que os formandos que estejam a frequentar, ou ja
tenham concluido, cursos EFA beneficiem de um servico especializado em qualificacdo de adultos, com o
objetivo de dar sequéncia ao seu percurso de qualificagdo.

2. Os centros especializados em qualificacdo de adultos que recebam formandos que estejam a frequentar,
ou ja tenham concluido, cursos EFA devem promover a informacdo e a orientacdo dos formandos, com o
objetivo de os encaminhar para outras modalidades de educa¢do e formagao ou outros percursos de
qualificagdo que permitam melhorar as suas qualificagdes escolares e profissionais, nomeadamente
através de processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias (RVCC).

Artigo 2172,
Formagao Tecnolégica e Formagao Pratica em Contexto de Trabalho
1. A formagdo tecnolégica pode integrar uma formagdo pratica em contexto de trabalho, sendo esta

obrigatéria para os adultos que ndo exercem atividade correspondente as saidas profissionais do curso
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frequentado. A sua duragdo é de 120 horas e 210 horas para todos os tipos de percurso formativo de dupla
certificacdo no Ensino Basico e Secundario, respetivamente (B3 e S3 Tipo A Tipo B e Tipo C).

2. Sem prejuizo do nimero anterior, o adulto comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode ser
dispensado da formagdo pratica em contexto de trabalho, quando a mesma for de caracter obrigatdrio,
mediante autorizacdo prévia do servico responsavel pela autorizagdo de funcionamento do curso.

3. A responsabilidade pela organizacdo da formagdo pratica em contexto de trabalho cabe a entidade
formadora, em articulagdo com a entidade onde se realiza ou entidade enquadradora. Estas entidades
enquadradoras devem dispor de adequada capacidade técnica, designar um tutor com experiéncia
profissional adequada e participar, com a entidade formadora e o formando, na elabora¢do de um plano
individual de formacgdo que defina os objetivos, o conteldo, a programacao, o periodo, horario e local de
realizagdo das atividades, assim como as modalidades de monitorizagao e acompanhamento do adulto.

4. A formagdo pratica em contexto de trabalho dos Cursos EFA de dupla certificagdo decorre nos termos do

regulamento constante em anexo do presente regulamento.

Subseccao lll - Formagdes Modulares Certificadas
Artigo 2182,
Destinatarios
As FormagOes Modulares destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da
formagao que visam aperfeicoar os conhecimentos e competéncias podendo ser, igualmente, utilizadas em
processo de reconversao profissional ou valorizagao pessoal.
Artigo 2192,
CondigGes de Acesso
1. A frequéncia de UFCD inseridas em percursos de nivel basico dirige-se, prioritariamente, a adultos com
niveis de habilitagdo escolar inferiores ao 32 ciclo do ensino basico.
2. 0O acesso a unidades de formacdo de curta duragdo inseridas em percursos de nivel secundario exige uma
habilitacdo escolar de, pelo menos, o 32 ciclo do ensino basico.
Artigo 220¢2.
InscrigOes
1. Oscandidatos deverdo formalizar o seu interesse nas respetivas formacoes através de inscricdo no Centro
Qualifica existente neste Agrupamento de Escolas, apds o que decorrerd um processo de diagndstico,
orientacdo e encaminhamento, de acordo com o perfil de cada candidato.
2. Apds o encaminhamento para a Formacdo Modular, os candidatos deverdo formalizar a sua matricula nos

Servigos Administrativos do Agrupamento.
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Artigo 2212,
Modelo de Formagao

A organizacgdo curricular das formag¢des modulares realiza-se, para cada unidade de formagdo, de acordo com
os respetivos referenciais de formacao, constantes do CNQ, podendo corresponder a unidades da componente
de formagdo de base, da componente de formacgdo tecnolégica, ou a ambas.

1. Os percursos de formagdo modular ndo podem exceder as 600 horas.

2. Sempre que a duracdo de uma formacdo modular seja superior a 300 horas, um terco das mesmas deve
corresponder a unidades da componente de formagdo de base dos referenciais do Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

3. Aconclusdo de um percurso de qualificacdo profissional através de formages modulares exige a realizagdo
da formacao pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter obrigatdrio para o formando que ndo
exerca atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional
numa area afim.

4. Sem prejuizo do nimero anterior, o formando comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode
ser dispensado da formagao pratica em contexto de trabalho, quando a mesma for de cardacter obrigatério,
mediante autorizagao prévia da Agéncia Nacional para a Qualificagao, I.P.

Artigo 2222,
Constituicao dos grupos de formagao
Os grupos de formagao sao constituidos de acordo com a legislagao em vigor.
Artigo 2232,
Avaliacao das Formag6es Modulares

1. O processo de avaliagdo compreende:

a) A avaliagdao formativa, que abrange todo o processo de formagao, permitindo obter informagao sobre
o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e
estratégias pedagdgicas;

b) A avaliagdo sumativa, que tem por fungao servir de base de decisdo sobre a certificagao.

2. Os dominios de avaliacdo formativa sdo, nomeadamente:

a) Participacao;

b) Aquisicdo e a aplicacdo de conhecimentos;

c) Mobilizacdo de competéncias em novos contextos;

d) Relagdes interpessoais;

e) Trabalho em equipa;

f) Adaptagdo a uma nova tarefa;

g) Pontualidade;

h) Assiduidade.
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3. A avaliagdo sumativa, que tem por fungao servir de base de decisdo sobre a certificagdo final e expressa
nos resultados de “Com aproveitamento” ou “Sem aproveitamento”, em func¢do de o formando ter ou nédo
atingido os objetivos da formacdo.

Artigo 2242,
Certificados

1. A conclusdo com aproveitamento de uma formagdo modular da lugar a emissdo de certificado de
qualificagdes que discrimina todas as unidades de competéncia ou de formacdo de curta duragdo
concluidas com aproveitamento, para além do registo das mesmas na Caderneta Individual de
Competéncias, nos termos da legislagao aplicavel.

2. A conclusdo, com aproveitamento, de uma qualificagdo prevista no CNQ no dmbito da formag¢do modular,
da ainda lugar a emissdo de um certificado de qualificacgdes no qual constam todas as unidades de
competéncia ou de formacgdo de curta duragdo concluidas com aproveitamento que permitiram obter essa

qualificacdo, o certificado final de qualificagGes, bem como o respetivo diploma.

Subseccao IV — Conclusao do Ensino Secundario
Artigo 2252,
DL N2 357/2007 de 29 de outubro
1. O presente Decreto-Lei define os procedimentos e as condi¢Ges de acesso a modalidades especiais de
conclusdo do nivel Secundario de educacdo e respetiva certificagdo por parte dos adultos com percursos
formativos de nivel Secundario incompletos e desenvolvidos ao abrigo de planos de estudo extintos,
referidos no artigo 2.2
2. 0O processo de conclusdo e certificagao de percursos do nivel secunddrio de educagdo a que se refere o
presente Decreto-Lei é extensivel a candidatos que frequentaram os cursos criados ao abrigo do Decreto-
Lei n.2 286/89, de 29 de agosto, e que ndo se encontram abrangidos pelo regime de transi¢do estabelecido
pelo Despacho n.2 17 064/2005 (2.2 série), de 8 de agosto.
Artigo 2262.
Destinatarios
Sao destinatarios os individuos com mais de 18 anos, com percursos formativos de nivel secundario incompletos
e desenvolvidos ao abrigo de planos de estudo extintos, com o maximo de 6 disciplinas/ano por concluir.
Artigo 2272,
Inscrigoes no Centro Qualifica
1. Oscandidatos deverdo formalizar o seu interesse na conclusdo do ensino secundario ao abrigo do Decreto-
Lei n2357/2007, de 29 de outubro, através de inscricdo no Centro Qualifica deste Agrupamento de Escolas,
apds o que decorrera um processo de diagndstico, orientagcdo e encaminhamento de acordo com o perfil
de cada candidato.
2. Apds o encaminhamento para uma das vias de conclusdo do ensino secundario ao abrigo do Decreto-Lei

n2357/2007, de 29 de outubro, os candidatos deverdo formalizar a sua matricula/inscricdo nos Servicos
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Administrativos do Agrupamento, de acordo com documento de encaminhamento emitido pelo Centro
Qualifica, indicando a via de conclusdo do ensino secundario na qual o formando se deve
matricular/inscrever.
Artigo 228¢2.
Modalidades de Conclusdo e Certificagdo do Ensino Secundario

1. A conclusdo e certificacdo do ensino secundario pela via escolar € uma modalidade que se concretiza
através da realizacdo de disciplinas em falta, no percurso formativo de nivel secundario frequentado pelos
adultos, no ambito da oferta do atual ensino secundario, dos cursos cientifico-humanisticos, através:

a) Daconclusado e certificagao de um curso prioritariamente orientado para o prosseguimento de estudos;
b) Da conclusdo e certificagdo de um curso profissionalmente qualificante;
c) Da conclusdo e certificagdo generalista do nivel secundario de educagdo.

2. A certificacdo através da realizagdo de modulos de formacdo faz-se de acordo com os referenciais de
formacdo para a educacdo e formagdo de adultos de nivel secundario, do Catdlogo Nacional de
Qualificagdes.

Artigo 2292,
Condigbes de conclusao e certificagcdo generalista de nivel secundario de educagdo

1. A conclusdo do ensino secundario por via escolar com conclusdo e certificacdo generalista, ao abrigo do
disposto no presente Decreto-Lei, permite a conclusdo do ensino secunddrio, no quadro dos planos de
estudo dos cursos criados no &mbito do Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de margo.

2. 0 candidato pode concluir o nivel secundario de educagio desde que lhe faltem até seis disciplinas/ano,
nos termos do numero seguinte.

3. Para efeitos de conclusado do nivel secundario de educagao, o candidato pode substituir as disciplinas em
falta através da realizacdo de provas de exame a nivel de escola ou, nos casos em que ha oferta, através
dos exames nacionais do ensino secundario, de acordo com a sua opg¢do de entre o conjunto das disciplinas
oferecidas nos curriculos em vigor, constantes da tabela | do anexo B, do presente Decreto-Lei.

4. Os candidatos podem obter automaticamente certificacdo generalista do nivel secundario de educacgdo
quando possuam um Curso Profissional completo sem PAP, obtido no quadro dos planos de estudos de
cursos criados anteriormente ao Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de margo.

Artigo 230¢2.
Conclusao da Disciplina Através de Realizagdo de Exame ao Nivel de Escola

1. No que diz respeito aos exames de conclusdo da disciplina, a nivel de escola, a realizar pelos candidatos,
deve ter-se em considerac¢do o seguinte:

a) As provas de exame incidem sobre um conjunto de conteldos essenciais e estruturantes da
disciplina/ano/maddulos, definidos na matriz do respetivo exame, sendo elaboradas a nivel de escola;
b) As disciplinas plurianuais dos cursos cientifico-humanisticos podem dar origem a realizagdo de uma

Unica prova de exame ou de duas provas de exame a serem realizadas em dois periodos distintos;
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c) As disciplinas dos cursos profissionais podem dar origem a realizagdo de uma Unica prova de exame,
abrangendo a totalidade dos mddulos da disciplina, ou de provas de exame correspondentes a
conjuntos de mddulos/ano da disciplina, a serem realizadas em periodos distintos;

d) As matrizes das provas de exame das disciplinas sujeitas a exame nacional afetas as situacdes de
conclusdo e certificagdo de um curso prioritariamente orientado para o prosseguimento de estudos sdo
elaboradas pelos competentes organismos centrais do Ministério da Educagao;

e) As matrizes das provas de exame das disciplinas ndo sujeitas a exame nacional ou de um curso
profissionalizante convocadas para o processo de conclusdo e certificagdo do nivel secundario de
educacgdo sdo elaboradas a nivel de escola;

f) Os exames realizam-se nas épocas especificas de realizacdo de exames nacionais ou, tratando-se de
exames elaborados a nivel de escola, em épocas a decorrer durante os meses de novembro e maio;

g) O calenddrio de exames é estabelecido pelo Agrupamento, em fungao da procura e observando os
periodos estabelecidos na alinea anterior.

Artigo 2312,
Classificagdo Final das Disciplinas Concluidas ao Abrigo deste Decreto-Lei
1. Considera-se concluida a disciplina com uma classificagao final igual ou superior a 10 valores, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.
2. A classificagdo final das disciplinas concluidas ao abrigo do presente Decreto-Lei corresponde, consoante
0S Casos:

a) A classificagdo da respetiva prova de conclusdo da disciplina a nivel de escola ou da prova de exame
nacional, nos casos em que ha oferta da mesma;

b) A média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes das provas de conclusdo da
disciplina realizadas no ambito do presente Decreto-Lei;

c) A médiaaritmética simples, arredondada as unidades, da classificacio obtida na disciplina/ano no curso
de origem, desde que igual ou superior a 10 valores, e da classificagdo obtida na prova de conclusao da
disciplina/ano realizada no &mbito do presente Decreto-Lei.

Artigo 2322,
Conclusao da Disciplina Através da Realizagao de Mdédulos de Formagao do Catalogo Nacional de Qualificagcdes

1. A conclusdo e certificagdo do nivel secundario de educagdo opera-se através da substituicdo da(s)
disciplina(s) em falta no curso de origem, qualquer que seja a componente de formagdo em que se
integre(m), por mddulos de formac&o correspondentes a UC e/ou UFCD dos referenciais de formacao de
nivel Secundario inscritos no CNQ.

2. O numero de UC e/ou UFCD a frequentar é definido em funcdo do nimero de disciplinas/ano em falta, em
conformidade com a Tabela Il do Anexo B ao Decreto-Lei n2 357/2007, de 29 de outubro.

3. Compete aos Centros Qualifica apoiar a identificacdo das UC e/ou UFCD a frequentar, em fungdo dos

interesses e necessidades do candidato, atendendo ao seguinte:
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a) O percurso formativo a cumprir pelo candidato pode resultar de qualquer combinatdria de UC da
componente de formagdo de base e/ou UFCD da componente de formacdo tecnoldgica, devendo
sempre perfazer o total de horas correspondente ao niimero de disciplinas/ano em falta;

b) Cada disciplina/ano em falta tem que ser substituida por um percurso formativo de 50 horas,
correspondendo a uma UC (50h), a uma UFCD (50h) ou a duas UFCD (25h + 25h).

4. A conclusido com aproveitamento das UC e/ou UFCD, selecionadas no quadro dos referenciais de formac&o
inscritos no CNQ, decorre da aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que incluam a autoavaliagdo, a analise
qualitativa das competéncias desenvolvidas e a elabora¢cdo de um trabalho final que evidencie essas

competéncias de modo integrado.

Subsec¢ao V —Regulamento da Formacgdo Pratica em Contexto de Trabalho (Cursos EFA de dupla certificagao)
Artigo 2332,
Natureza

1. A Formacgdo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT), nos termos definidos no anexo n2 3 da Portaria n2
283/2011, de 24 de outubro, é de caracter obrigatdrio para o formando que esteja a frequentar um curso
EFA de dupla certificacdo e que ndo exerca atividade correspondente a saida profissional do curso
frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.

2. Sem prejuizo do disposto numero anterior, o formando, comprovadamente inserido no mercado de
trabalho, pode ser dispensado da FPCT, quando a mesma for de caracter obrigatdrio, mediante autorizagdo
prévia do servigo responsavel pela autorizagao de funcionamento do curso, nos termos do previsto no
artigo 172 da Portaria n2 230/2008, de 07 de margo.

3. AFPCT ndo é remunerada.

Artigo 2342,
Principios

1. AFPCT fica sujeita aos seguintes principios:

a) Aentidade formadora é responsavel pela sua organizagdo e pela sua programacéao, em articulagdo com
a entidade onde se realiza aquela formacdo, adiante designada por entidade enquadradora.

b) Sem prejuizo do niumero anterior e na impossibilidade de encontrar entidades enquadradoras, a FPCT
desenvolver-se-a nas instalacGes da entidade formadora.

c) As atividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de FPCT devem reger-se por um plano
individual, acordado entre a entidade formadora, o formando e a entidade enquadradora, identificando
os objetivos, o conteudo, a programacdo, o periodo, hordrio e local de realizagdao das atividades, as
formas de monitorizagdo e acompanhamento do adulto, com a identificacdo dos responsdveis, bem
como os direitos e os deveres dos diversos intervenientes.

d) A orientacdo e acompanhamento do formando sdo partilhados, sob coordenacdo da entidade
formadora, entre esta e a entidade enquadradora, cabendo a esta uUltima designar um tutor com

experiéncia profissional adequada.
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Artigo 2352,
Objetivos

Constituem-se como objetivos da FPCT:

1.

L ® N o U &

Contribuir para uma melhor formagdo profissional que facilite e promova a manutencdo do adulto na vida
ativa.

Complementar e aperfeicoar as competéncias socioprofissionais em situagdo real de trabalho.

Aprofundar os conhecimentos adquiridos na formagdo e relaciona-los com as exigéncias especificas do
mundo do trabalho.

Desenvolver os saberes adquiridos.

Utilizar novas tecnologias.

Planificar o trabalho.

Resolver problemas em contexto de trabalho.

Despertar para uma atitude de empenho pessoal, de responsabilidade e participagdo ativa.

Dinamizar o reconhecimento por parte das empresas, de novas formacdes e novas competéncias
profissionais, potenciando novas areas de criagdo de emprego.

Artigo 2362.
Competéncias Especificas no Desenvolvimento e Acompanhamento da FPCT

Os responsaveis pelo desenvolvimento e acompanhamento da FPCT tém competéncias especificas que devem

interagir com vista ao sucesso do formando.

1.

Sao responsabilidades da entidade formadora:

a) Assegurar a realiza¢gdo da FPCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis, criando as
condigdes internas adequadas a implementacgdo da referida formagao;

b) Promover a elaboragdo de Protocolos com as entidades enquadradoras;

c) Assegurar a existéncia de um seguro de acidentes pessoais que complemente a cobertura do seguro
escolar quanto aos riscos das deslocacdes a que o formando estiver obrigado, bem como das atividades
a desenvolver durante a FPCT.

O Mediador do Curso devera:

a) Estabelecer contactos com as empresas e outras organizagdes que possibilitem a realizagao da FPCT de
modo a selecionar as entidades enquadradoras que melhor se adequam ao cumprimento dos objetivos
tragados no plano de formagao pratica;

b) Providenciar o apoio e acompanhamento do formando durante a realizagdo da FPCT, juntamente com
o professor acompanhante da FPCT;

c) Supervisionar o processo de elaboracao dos planos de FPCT, bem como a sua execuc¢ao e avaliacao;

d) Analisar os pareceres das entidades enquadradoras relativamente ao funcionamento da FPCT.

O professor acompanhante devera:

a) Promover ou cooperar na promogdo de contactos com empresas e outras entidades que se

disponibilizem a acolher os alunos;
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b) Apresentar sugestdes e/ou propostas que contribuam para a elaboracdo de um plano de FPCT que
integre conhecimentos e capacidades adquiridas nas diferentes componentes de formacdo e promova
o desenvolvimento de atitudes adequadas ao contexto laboral;

c) Deslocar-se regularmente ao local de desenvolvimento do estagio durante a duracgdo da FPCT;

d) Apresentar uma proposta de avaliacdo qualitativa de acordo com os parametros definidos para o
desempenho do formando durante a FPCT.

Ao Monitor/tutor da entidade enquadradora compete:

a) Cooperar com a entidade formadora na concec¢do do plano da FPCT, enunciando, nomeadamente, o
elenco previsivel de tarefas a executar;

b) Contribuir para a inser¢do dos formandos no mundo laboral, nomeadamente na sua integra¢do no
posto de trabalho, informagao de normas de funcionamento, de seguranca e higiene;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos formandos durante a FPCT, contribuindo para a sua valorizagdo
pessoal, social e profissional, através da comunicagao de experiéncias, de conhecimentos e de atitudes;

d) Avaliar o desenvolvimento da FPCT, bem como emitir parecer sobre a forma¢dao ministrada pela
entidade formadora e a sua adequagao ao perfil profissional pretendido para um contexto especifico
de trabalho.

Artigo 2372,
Desenvolvimento da Formagao Pratica em Contexto de Trabalho

No decurso da FPCT, o formando devera:

1.

2
3.
4

Cumprir as normas da entidade de acolhimento, bem como as constantes deste regulamento.
Cumprir o estabelecido no plano de FPCT.
Assistir a pelo menos a 95% da carga horaria prevista no decurso da FPCT.
Adotar as atitudes mais adequadas ao contexto laboral, nomeadamente, assiduidade, pontualidade,
cumprimento do hordrio, responsabilidade, empenho e cooperagao.
Tomar notas sobre os aspetos relevantes da FPCT a relatar ao professor acompanhante e Mediador do
Curso.
Preencher com o tutor a ficha de assiduidade do plano, procedendo a autoavaliagao.
Participar ativamente no acompanhamento e avaliagao da sua FPCT.
Elaborar e apresentar o relatdrio reflexivo final da FPCT.
Artigo 2382,

Plano Individual
As atividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de FPCT devem reger-se por um plano
individual, acordado entre a entidade formadora, o formando e a entidade enquadradora.
O plano individual da FPCT identifica:
a) Os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos decorrentes da saida

profissional visada e das caracteristicas da entidade enquadradora;

b) Os conteldos a abordar;
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c) A programacao das atividades;
d) O periodo em que a FPCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horério a cumprir pelo formando;
f) O local de realizacao;
g) Asformas de acompanhamento e monitoriza¢gdo do formando;
h) A identificagdo dos responsaveis.
Artigo 2392,

Regime de Faltas

1. Afalta é a auséncia do formando durante o periodo de FPCT a que estd obrigado.

2. A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade, a qual deve ser
assinada diariamente pelo formando e pelo tutor, sendo posteriormente entregue ao formador orientador.

3. Para efeitos de conclusdo da FPCT, é considerada a assiduidade do formando, a qual ndo pode ser inferior
a 95% da carga hordria prevista.

4. Asfaltas dadas pelo formando devem ser justificadas, por escrito, perante o tutor e o formador orientador,
de acordo com as normas internas da entidade enquadradora e da entidade formadora.

5. Andojustificagdo da falta por escrito determina que seja considerada como falta injustificada.

6. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, o
periodo da FPCT poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do numero de horas
estabelecido.

Artigo 2402,
Relatério Reflexivo
1. Nofinal da realizagdao da FPCT, os formandos deverdo apresentar trés exemplares do relatério reflexivo. O
destino final a dar aos trés exemplares sera:
a) Um exemplar para a entidade enquadradora;
b) Um exemplar para a entidade formadora;
c) Um exemplar para o portefélio do formando.
O relatdrio reflexivo deverd ser organizado de acordo com as normas em vigor para os Cursos EFA.
Artigo 2412,
Avaliagdo

1. A avaliagdo no processo da FPCT assume cardter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacgao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano de formacgao.

2. Aavaliagdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a obtengao, ou ndo, de aprovagao na FPCT.

3. Aavaliacdo final da FPCT serd proposta, pelo formador acompanhante, a equipa pedagdgica e tem por base
0s seguintes parametros:

a. Desempenho das Atividades:

i. Organizacdo das tarefas;
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ii. Responsabilidade e empenho;

iii. Autonomia e iniciativa.

Artigo 2422,
Conclusao da FPCT

A FPCT serd considerada concluida quando o formando tiver cumulativamente:

1. Terminado a FPCT na entidade enquadradora.
2. Entregue a versao final do relatério reflexivo.

3. Ter sido avaliado com aproveitamento na FPCT.
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CAPITULO VII - ATIVIDADES ESCOLARES

Secgdo | - Visitas de Estudo

Artigo 2432.
Principios

1. Asvisitas de estudo devem reger-se pelos seguintes principios:

a. Predominio da componente cientifico-pedagégica na elaboragdo do projeto orientado,
fundamentalmente, para proporcionar aos alunos experiéncias prdticas que complementem
matérias lecionadas;

b. Inser¢do do projeto no Plano Anual de Atividades e em conformidade com os principios e valores
inscritos no Projeto Educativo.

2. Poderdo ser extraordinariamente admitidas visitas ndo previstas no Plano de Atividades aprovado no inicio
do ano letivo nas seguintes situagdes:

a. A pertinéncia dessa visita o justificar e ter sido comprovadamente impossivel prever a sua
necessidade ou a sua possibilidade no momento da definicdo do Plano Anual de Atividades;

b. Surgir por proposta ou convite de entidades externas a escola e se tratar de uma visita de interesse
relevante para a formagao integral dos alunos.

3. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos a quem sao destinadas, salvaguardando situagdes
excecionais devidamente justificadas.

4. O responsavel pela organizagao da visita de estudo pode propor a Dire¢do a exclusdo de um aluno de uma
visita de estudo se entender que os seus comportamentos habituais indiciam algum risco para o normal
decurso da atividade.

5. Para os alunos que ndo participarem na visita de estudo devem ser garantidas atividades de substituicdo.

6. A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 244°.
Organizacao das visitas de estudo

1. A organizacgdo de visitas de estudo rege-se por regulamento préprio (Anexo Il), elaborado de acordo com
a Lei e com o Projeto Educativo do Agrupamento, e apds aprovagao nos érgaos convenientes.

2. Apds aprovagado das visitas de estudo no Conselho Pedagdgico e integragdo no Plano Anual de Atividades,
na sua versao geral, o plano de pormenor deve ser elaborado de acordo com o regulamento citado no
ponto anterior e presente ao mesmo Conselho para aprovagdo com a antecedéncia pelo menos de um
més.

3. A preparacao, realizacdo e avaliacdao das visitas de estudo cabe aos respetivos promotores e organizadores,

ou aos Departamentos Curriculares.
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Para o 29, 32 ciclos e Secundario, as visitas de estudo devem decorrer, preferencialmente, durante 0 12 e
22 periodos letivos. S6 em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas podera ser autorizada a
sua realizacdo no 32 periodo.
Artigo 2452,

Visitas de estudo ao estrangeiro
As visitas de estudo/intercdmbios realizadas no estrangeiro estdo dependentes de autoriza¢do da DGEStE,
conforme o estipulado no Despacho n? 6147/2019, de 4 de julho.
Nos termos da legislacdo em vigor, a realizagcdo de visitas de estudo ao estrangeiro obriga a contratacédo
prévia de um seguro de viagem e de estadia para cada um dos participantes.
A declaragdo de autorizacdo de saida dos alunos para o estrangeiro deverd, obrigatoriamente, ser subscrita
pelos pais e encarregados de educacdo. No caso de alunos menores, as assinaturas dos progenitores tém
de ser autenticadas pelos servicos de registo e notariado, a exce¢do de outra indicacdo em contrério do
Ministério Publico e/ou Tribunal competente, no caso de situagdes de divdrcio, separagdes de facto, entre

outras.

Secgdo Il - Desporto Escolar

P w NP

Artigo 2462.
Objetivos do Desporto Escolar

O projeto DE do Agrupamento dirige-se a toda a comunidade escolar e tem como objetivo fundamental a
aquisicdo de um estilo de vida ativa e saudavel, possibilitando um desenvolvimento fisico, cognitivo,
emocional e social.
O cargo de Coordenador do DE serd exercido por um professor de Educagao Fisica designado pela Diretora.
O mandato do Coordenador do DE tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.
O Coordenador do DE pode ser exonerado a todo o tempo a seu pedido por razdes atendiveis ou por
despacho fundamentado da Diretora.
O Coordenador do DE terd uma reducdo de duas horas na sua componente ndo letiva ou aquela que venha
a ser determinada pela legislacdo aplicavel.
Artigo 2472,

Funcionamento do Desporto Escolar
O DE é presidido pela Diretora que pode delegar fungGes no professor Coordenador.
O DE organiza-se por nucleos/equipas ou por modalidades.
O DE desenvolve-se em 2 niveis de participacdo: atividades internas e externas.
As atividades internas, obrigatdrias para o Agrupamento, sdo da responsabilidade organizativa do CDE em
articulagdo com a Area Disciplinar de Educagdo Fisica, e desenvolvem-se através de um quadro de
atividades regulares e pontuais, integradas no Plano Anual de Atividades.
A nivel externo, a planificagcdo, coordenagdo e organizagdao das atividades é da responsabilidade dos

servigos competentes do Ministério da Educagao.
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Artigo 2482,
Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar

Compete ao Coordenador do DE:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

j)

1.

2.

Assegurar a articulagdo entre o Projeto Educativo do Agrupamento e o Projeto do DE;
Cooperar com os érgdos de gestdo, atuando segundo as suas orientacdes e segundo a legislacdo aplicavel;
Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os alunos
a aderirem de forma voluntdria a pratica desportiva, de acordo com as orientaces da Area Disciplinar
(Educacdo Fisica) e dos orgdos de direcdo, gestdo e orientacdo pedagdgica da escola;
Fomentar a participagao dos alunos na gestao do DE, intervindo no desenvolvimento, organizagao e
avaliacdo das respetivas atividades;
Coordenar e operacionalizar as atividades do PDE, integradas no PAA do Agrupamento;
Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do projeto do DE (internas e
externas), pelo menos uma vez em cada periodo escolar;
Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do DE, bem como apresentar aos 6rgaos de gestdo os relatérios
previstos no Programa Nacional;
Organizar e manter atualizado, obrigatoriamente, o dossié do PDE;
Coordenar a organizagdo dos campeonatos, encontros ou exibigdes/convivios que se realizem na escola;
Propor a Diretora a substituicdo de qualquer professor responsavel pelos grupos/equipa, em caso de
impedimento por motivo de forga maior.
Artigo 2492,
Competéncias do Professor Responsavel Pelo Nucleo/Equipa e/ou Atividade Interna
Compete ao professor responsavel por cada nucleo/equipa:
a. Colaborar com o Coordenador do DE na planificacdo e dinamizagdo das atividades (internas e
externas) da escola, em especial na modalidade ou projeto de que é responsavel;
b. Desenvolver todas as atividades referentes ao grupo/equipa;
c. Acompanhar e enquadrar os alunos pelos quais é responsavel nas atividades de competicdo
externa em que a escola participe;
d. Manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem como a ficha de presenga dos
alunos nos treinos;
e. Elaborar o plano anual do grupo/equipa que integra a candidatura da escola ou o Agrupamento
de Escolas;
f.  Elaborar os relatdrios das atividades pelas quais é responsavel, bem como o relatério no final do
ano letivo, referente ao grupo equipa;
g. Zelar pelaobservancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina,
nas atividades em que a escola participe.

Compete ao professor com atividade interna:
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a. Contribuir para a definicdo do projeto da Escola e para a elaboragdo da respetiva candidatura ao
PDE;

b. Colaborar com o Coordenador do DE na concecao, planeamento, organizacao e operacionalizagao
da atividade interna da escola;

c. Operacionalizar todas as atividades referentes a atividade interna;

d. Manter atualizado os registos solicitados (sumarios e assiduidades) na plataforma E360;

e. Zelar pelaobservancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina,
nas atividades em que a escola participe;

f. Promover ag¢bes de combate ao sedentarismo e obesidade através da dinamiza¢do da pratica da

atividade fisica na comunidade escolar;

Seccao lll - Saude Escolar

Artigo 250¢2.
Educagao para a Saude

Com o projeto da “Educagdo para a Saude” pretende-se assegurar o acompanhamento, monitorizacdo e
desenvolvimento das atividades relativas a saide em meio escolar, na vertente da Educagao para a Saude, de
acordo com a legislagdo aplicavel.

1. Constituem areas de intervengdo prioritdrias a alimentagdo saudavel e atividade fisica, a prevengao do
consumo de substancias psicoativas, a educagao sexual e as infe¢des sexualmente transmissiveis, a salude
mental e a violéncia em meio escolar.

2. A Educacdo para a Saude constitui um projeto dirigido a toda a comunidade educativa:

a) No pré-escolar, as tematicas da Educacdo para a Saude devem ser tratadas pelas Educadoras no
decorrer das atividades realizadas na componente letiva e sempre que seja pertinente a sua
abordagem;

b) No 12 ciclo do Ensino Basico, as tematicas de Educacgdo para a Saude devem ser implementadas,
preferencialmente e se possivel, nas areas curriculares ndo disciplinares, respeitando, no entanto,
a transversalidade inerente a todas as dreas disciplinares e disciplinas e consequente colaboragdo
interdisciplinar;

c¢) No 29, 32 ciclos, Secundario Cientifico-Humanistico e Profissional, os temas da Educacdo para a
Salde devem ser abordados nas areas curriculares disciplinares, respeitando a transversalidade
do projeto.

3. O Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno (GIAA), criado no ambito da Educacgdo para a Saude e Educagao
Sexual, funciona de acordo com o previsto na Lei 60/2009 e devera ter afixado o horério de atendimento.

4. O Coordenador de Educacdo para a Saude e Educagdo Sexual é designado pela Diretora, tendo em conta a
sua formagdo complementar na area, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou

atividades no ambito da Educagdo para a Saude.
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5.

O mandato do Coordenador terd a duracdo de 4 anos, podendo ser substituido a todo o tempo por
conveniéncia de servigo e cessa com o mandato da Diretora.

O Coordenador é coadjuvado nas suas fungdes por um subcoordenador por cada um dos ciclos de ensino,
designado pela Diretora sob proposta do Coordenador.

Ao Coordenador compete constituir uma equipa de trabalho que submetera a aprovacdo da Diretora e do
Conselho Pedagdgico e sera responsdvel pelo acompanhamento e dinamizagdo das atividades do projeto.
A aplicacdo do projeto ocorre em articulacdo/parceria com a Unidade de Saude Local, e poderdo ser
estabelecidas, pontualmente, parcerias com outras entidades para o desenvolvimento de projetos
especificos.

A Equipa de Educacdo para a Saude deverd elaborar e aprovar o seu Regimento nas duas primeiras

reunioes.

Secgdo IV - Programa Eco-Escolas

Artigo 2512,

Ambito
O Eco-Escolas é um Programa vocacionado para a educagao ambiental e sustentabilidade, promovido pela
Fundacgdo para a Educagdo Ambiental (FEE). O Programa esta orientado para a implementacdo da Agenda
21 ao nivel local, visando a aplicagdo de conceitos e ideias de educagdo e gestdo ambiental a vida
quotidiana da escola.
Destina-se fundamentalmente as escolas do Ensino Basico (do 12 ao 32 ciclo) podendo, no entanto, ser
adaptado e implementado noutros niveis de ensino.
Aos alunos é-lhes dirigido o desafio de se habituarem a participar nos processos de decisdo e a tomarem
consciéncia da importancia do ambiente no dia a dia da sua vida pessoal, familiar e comunitdria.
A implementag¢do do Programa deve ser transversal, com uma abordagem de natureza interdisciplinar e
pretende fomentar nos jovens uma cidadania ativa.
O Programa procura estimular a criagdo de parcerias locais entre a escola e as autarquias e promover o
envolvimento e participagdo em empresas, 6rgaos de comunicagao social e outros agentes interessados
em contribuir para o desenvolvimento sustentavel.
A implementagdo do Programa Eco-Escolas exige a implementacdo de uma metodologia de trabalho
(simplificadamente denominada por 7 passos) que, articulando atividades de exploracdo de diversos
temas, contribui para uma melhoria global do ambiente da escola e da comunidade.
A implementacdo do programa e o esfor¢o é reconhecido através da atribuicdo de uma Bandeira Verde,
que certifica a existéncia, naguela escola, de uma educacdo ambiental coerente e de qualidade.
O programa, implementado em todas as escolas do Agrupamento, é reconhecido pela atribuicdo do

Galardao Eco-Agrupamento.
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Artigo 2522,
Coordenador Eco-Escolas

1. O Coordenador Eco-Escolas deve ser um professor do quadro do Agrupamento em efetividade de fungdes,
nomeado pela Diretora, podendo ser substituido sempre que for conveniente.

2. 0O Coordenador Eco-Escolas deve ter experiéncia de coordenac¢do de equipas de trabalho, capacidade de
lideranca e deve ainda revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade
de organizacao coletiva.

3. O Coordenador Eco-Escolas deve beneficiar de uma reducdo da componente ndo letiva a definir pela
Diretora.

4. S3o competéncias do Coordenador Eco-Escolas:

a) Realizar ainscricdo no Programa (ou renovacao da inscri¢do);

b) Organizar o Conselho Eco-Escolas;

¢) Presidir as reunides do Conselho Eco-Escolas e estabelecer a ligacdo e a articulagdo entre todos os
elementos, os 6rgdos da escola e parceiros, orientando os trabalhos a desenvolver;

d) Realizar a Auditoria Ambiental no inicio de cada ano letivo;

e) Organizar o Plano de Agdo e propor ao Conselho Eco-Escolas;

f) Elaborar e submeter a Ficha de Acompanhamento;

g) Promover a participacgdo nas atividades anuais apresentadas pela equipa nacional de coordenacgdo
(concursos, desafios, projetos...);

h) Monitorizar a implementac¢do do Plano de Ag¢do, assegurando o envolvimento dos intervenientes
nos processos de reflexdo e nas estratégias de melhoria a implementar;

i) Divulgar o Eco-Cddigo;

j)  Concretizar a candidatura ao Galarddo Eco-Escolas — Bandeira Verde;

k) Disponibilizar todas as informagdes necessarias aimplementacdo e desenvolvimento de atividades
no ambito do Plano de Agao;

[) Avaliar o desenvolvimento e impacto das diferentes a¢des, bem como a forma como estas se
articulam para promover o sucesso dos alunos;

m) Apresentar um relatério critico anual, no final do ano letivo, a apresentar a Diretora.

Artigo 2532,
Conselho Eco-Escolas

1. O Conselho deve incluir representantes dos alunos, dos professores, do pessoal ndo docente, pais,
representantes do municipio e de outros setores que a escola entenda por convenientes (Junta de
Freguesia, AssociacOes de Defesa do Ambiente, empresas, drgdos de comunicac¢do social locais, etc.).

2. Os alunos deverao ser escolhidos da forma que a escola considerar mais adequada tendo em atencdo os
niveis etarios (eleicdo de delegados Eco-Escolas nas turmas, elementos de varios anos, etc.). Idealmente

deverao constituir pelo menos 50% do Conselho.
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3. 0O Conselho deve ser representativo de todas as partes envolvidas no projeto e deve exarar em ata o registo

de todas as reunides realizadas bem como das decisdes tomadas.

4. 0 Conselho Eco-Escolas tem por competéncias:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

8)
h)

Assegurar a implementacdo do Programa;

Aprovar o Plano de Agao;

Aprovar o Eco-Cdédigo;

Garantir a participac¢do ativa dos alunos nos processos de decisao;

Assegurar que as opinides de toda a comunidade escolar sdo tidas em consideragao e, sempre que
possivel, postas em pratica;

Estabelecer a ligacdo da estrutura de gestdo da escola com a comunidade local;

Assegurar a continuidade do Programa;

Aprovar o Regimento do Conselho.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO | Pag. 149 de 157



v

D. SANCHO | REGULAMENTO INTERNO 2021/2025

CAPITULO VIII - INSTALAGCOES/SERVICOS DE APOIO

Seccgdo | - Espagos/Recursos de Apoio Educativo

Artigo 2542,
Espagos/Instalagdes Especificas

1. Além da sala de aula, outros espagos constituem recursos de apoio pedagdgico, considerando-se
instalacdes especificas os locais afetos a lecionagdo de disciplinas ou ao desenvolvimento de atividades de
enriquecimento curricular que exigem recursos educativos especificos:

a) A Biblioteca Escolar;

b) Os Laboratérios;

c) As Oficinas;

d) As Salas de informatica;

e) AsInstalagdes e Equipamentos de Educacdo Fisica e Desporto;

f) A Sala de Estudo, cujo regulamento préprio integra, como anexo, o presente regulamento (Anexo
V).

2. Ousodasinstalacdes e material, em todos os estabelecimentos do Agrupamento, deve obedecer a critérios
de utilizagdo adequada e racional, atendendo a finalidade dos mesmos e a legitimidade de quem a eles
recorre.

3. Asinstalagdes especificas podem ter um Diretor de Instalagdes, nomeado por um periodo de quatro anos
pela Diretora, ouvidos os respetivos Departamentos.

4. Os Diretores de InstalagGes sdo professores afetos as disciplinas ou atividades de enriquecimento curricular
que exigem espacos especificos.

5. Aos Diretores de InstalagGes deve ser atribuido um crédito horario na componente ndo letiva, mediante as
possibilidades da escola, no quadro da sua autonomia.

6. Aos Diretores de Instalagdes sdo delegadas as seguintes competéncias:

a) Elaborar o Regimento Interno das instalagdes que lhe foram atribuidas;

b) Inventariar e organizar o material de apoio pedagdgico e zelar pela sua conservagdo, informando
o Coordenador de Area Disciplinar e a Diretora sempre que haja extravios, danos ou desgaste dos
materiais;

c) Propor a aquisicdo, manutencdo e reparagdo de materiais e equipamentos, de acordo com as
necessidades e depois de ouvidos os restantes membros afetos as instalacdes;

d) Elaborar um relatério da atividade desenvolvida, no final do ano letivo.

7. O material e 0 equipamento devem merecer de todos os responsaveis e dos utentes em geral um especial
cuidado na sua utilizacdo, arrumo e conservag¢do; quem intencionalmente danificar algum material ou
equipamento escolar, deve custear novo material.

8. Todos deverdo zelar pela boa conservagao e limpeza dos espacos, instalagGes e equipamentos.
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9. 0 acesso a instalages e servicos com fungdes especificas e equipados com materiais especiais estard
restrito as pessoas responsaveis pelos mesmos, salvo situagdes especiais.
Artigo 2552.
Aluguer das Instalagoes
A cedéncia de instalacOes esta prevista em Regulamento préprio que consta como anexo ao presente
Regulamento Interno (Anexo Ill). Encontra-se disponivel na pagina eletronica do Agrupamento:

www.aesancho.pt

Seccao Il - Servigos (Administragdo Escolar e ASE)

Artigo 2562.
Funcionamento

1. Compete a quem superintende ou tutela o érgdo, servico ou espago educativo a elaboragao de uma
proposta de regimento, que devera ser aprovado pela Diretora.
2. O horario de funcionamento dos servigos é definido anualmente pela Dire¢dao, de acordo, com as

necessidades do Agrupamento e dos recursos existentes, e afixado em local visivel.

Subseccao | — Servicos de Administragdo Escolar

Artigo 2572,
Servigos de Administragao Escolar

1. Os Servicos Administrativos sdo chefiados pelo Chefe de Servicos de Administragdo Escolar/Coordenador
Técnico nos termos da legislagdao em vigor, que depende hierarquicamente da Diretora.

2. Os Servicos Administrativos na Sede do Agrupamento estdo abertos de segunda a sexta-feira, em regime
diurno e noturno, sendo o seu hordrio definido no inicio de cada ano letivo em regimento préprio com a
aprovacdo da Diretora.

3. Os servicos da Secretaria/Tesouraria exercem as suas competéncias em varias areas funcionais:

a) Alunos - matriculas, organizacdo de turmas, organiza¢do do processo individual, exames, pedidos
de transferéncia e certidoes;

b) Pessoal - processos individuais, concursos, provimento, contratos e posses, assiduidade,
aposentacgao, disciplina, certidGes e declaragdes;

¢) Contabilidade e tesouraria - Projetos de orgamento e encerramento de contas, cobrangas de
receitas, despesas com pessoal, despesas de funcionamento, escrituracdo de receitas e despesas,
conta de geréncia;

d) Expediente geral e arquivo - correspondéncia, Didrio da Republica, economato, fornecimento de

material, classificacdo, registo e arquivo e expediente.

Subseccao Il - Servigos de Ac¢ao Social Escolar

Artigo 2582.
Acao Social Escolar

1. AleideBases, noseu artigo 302, preconiza o desenvolvimento de medidas, no ambito da educacgédo escolar,

gue visem a compensacao social e educativa dos alunos economicamente mais carenciados. Os servicos de
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acdo social escolar sdo traduzidos por um conjunto diversificado de ag¢bes, em que se insere a
comparticipagdo em refei¢des, transportes, manuais e material, escolar entre outras, de acordo com
Decreto—Lei n? 55/20009.

2. Sé&o responsaveis pelo ASE os funcionarios destacados para assegurar aqueles servicos, o Coordenador
Técnico e o Conselho Administrativo.

3. Sem prejuizo das atribui¢cdes genéricas que se encontram legalmente cometidas, compete especificamente
aos servicos de ac¢do social escolar:

a) Tratar de todos os assuntos relacionados com o refeitério, bufete, papelaria, agdo social, seguro
escolar, salude escolar, e transportes;

b) Prestar atendimento aos encarregados de educacdo sobre questdes relativas a subsidios,
garantindo absoluta confidencialidade.

c) Tornar publico os prazos de candidatura a apoios socioecondmicos. Os prazos para requerimento
de subsidios serao afixados, anualmente em local publico e na pagina web do Agrupamento.

d) Receber toda a documentagdo inerente a candidatura.

4. Todos os alunos estao abrangidos por um Seguro Escolar que cobre acidentes na Escola ou no trajeto casa
- Escola e vice-versa, que é complementar do Servigo Nacional de Saude, ou de outro qualquer organismo
a que o aluno pertenca, e ainda em atividades em que a Escola participe, quer organizadas sob a sua
responsabilidade ou de outras entidades, nomeadamente, aulas no exterior, visitas de estudo, atividades
do DE, entre outras. Em caso de necessidade, os alunos devem contactar os servicos de ASE e preencher,
com a maior brevidade possivel, o inquérito de acidente sem o qual perdem o direito a qualquer suporte
das despesas efetuadas.

5. Na&o sao abrangidos pelo Seguro Escolar, entre outros, acidentes que resultem de:

a) Violéncia exercida por outrem sobre um aluno;

b) Tumultos ou desordem;

c) Atos de temeridade, imprudéncia ou insensatez;

d) Falta grave ou ato praticado em desobediéncia a ordens, instru¢cdes ou prevencgdes escritas ou
orais.

6. Os alunos matriculados no ensino secundario, integrados no escaldo A ou B, podem candidatar-se a
atribuicdo de bolsas de mérito nos termos de regulamento aprovado por despacho do membro de Governo
responsdvel pela educagdo. Entende-se por «mérito» a obtengdo pelo aluno candidato a atribui¢do da
bolsa da seguinte classificagdo média anual, relativa ao ano de escolaridade anterior, com aprovag¢ao em
todas as disciplinas do plano curricular do mesmo:

a) 9.2ano de escolaridade - classificacdo igual ou superior a 4 valores;
b) 10.2ano ou 11.2 ano de escolaridade - classificacdo igual ou superior a 14 valores.

7. Embora os transportes escolares nao sejam da responsabilidade direta da Escola, os servicos do ASE
colaboram com a Camara Municipal na organiza¢do dos planos anuais de transportes e na distribuicdo de

passe aos alunos.
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8.

Por decisdo do Governo foi instituida a gratuitidade dos manuais escolares na escolaridade obrigatdria na
rede publica do Ministério da Educagdo, sendo todo este processo regido pela lei e por regulamento
préprio do Agrupamento.

Compete a Escola, em articulagdo com as estruturas regionais do Ministério da Educacdo, assegurar o

cumprimento de medidas no ambito socioeducativo, de acordo com a lei.

Subseccao Il - Outras Estruturas e Servigos

Artigo 259¢2.
Normas gerais

Todos os servigos de apoio devem publicitar, em local bem visivel, os respetivos horarios e regras gerais de
funcionamento, bem como, sendo caso disso, os pre¢os a cobrar por servigos ou produtos, previamente
definidos e aprovados pela Diretora.
E proibido o livre acesso as instalagdes por pessoas estranhas ao servigo.
As despesas de reparacdo de danos causados em materiais ou equipamentos dos servicos por negligéncia
ou propositadamente serdo imputadas ao infrator.

Artigo 2602.

Papelaria

A Papelaria é um espaco fisico destinado a venda de materiais necessarios as atividades escolares.
O horario de funcionamento é determinado, no inicio do ano letivo, pela Diretora, de acordo com as
necessidades da escola.
As aquisi¢Oes sao feitas através do cartdo eletronico.
O atendimento é feito por ordem de chegada.
E obrigatdrio o fecho de caixa diario.

Artigo 2612,

Reprografia
A reprografia destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar no ambito da reproducdo de
documentos, garantindo o cumprimento da lei.
O horario de funcionamento é determinado no inicio do ano letivo pela Diretora, de acordo com as
necessidades da escola e afixado em local visivel.
Os servigos prestados sdo pagos no ato da entrega, segundo precario afixado em local visivel.
Os servigos pagos com verbas do Agrupamento, como testes escritos ou fichas de avaliagdo formativa,
documentacdo para os dossiés de Area Disciplinar, de Departamento Curricular, de Nucleo de Estégio, de
Dire¢do de Turma, Media¢do dos Cursos EFA e outros necessarios ao funcionamento dos servicos, carecem
de requisicdo. Sem prejuizo das disposi¢cdes legais em vigor, a Diretora poderd regular o acesso a estes
servigos gratuitos, estabelecendo limites, quando se justifique.
Outros servigos prestados, pagos pelo Agrupamento, que ndo os anteriores, para além de carecerem de

requisicdo, carecem também de autorizagdo prévia da Diretora ou em quem ele delegar.
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6. Ostrabalhos a realizar devem ser entregues aos funcionarios com a antecedéncia minima de 48 horas. Caso
esta norma nao seja cumprida, os utentes deste servico ndo terdo a garantia de verem satisfeitas as suas
pretensoes.

7. Os funcionarios devem zelar pelo bom funcionamento das maquinas e ndo permitir a entrada na
Reprografia a elementos estranhos a mesma.

Artigo 2622,
Bar

1. O Bar esta aberto aos professores, pessoal ndo docente e alunos, bem como visitas ou pessoas em servigo
ou formagao na Escola.

2. O hordrio de funcionamento é determinado, no inicio do ano letivo, pela Diretora, de acordo com as
necessidades da escola.

3. O servico do Bar é feito ao balcdo, mediante comprovativo da aquisi¢do dos produtos.

4. Edever de todos os utentes o cumprimento das regras de higiene, limpeza, civismo e respeito na utilizagdo
do Bar.

5. Compete aos funcionarios de servigo:

a) Atender os utentes pela ordem de chegada;

b) Manter o espaco interior em excelentes condi¢Ges de higiene e limpeza;

¢) Requisitar atempadamente os produtos necessarios ao bom funcionamento do servico;

d) Comunicar de imediato ao responsavel qualquer avaria detetada nas maquinas colocadas ao seu
Servico;

e) Comunicar de imediato qualquer indicio revelador de produto deteriorado ou confecionado em
condig¢des de higiene duvidosas.

6. A supervisdo da qualidade do servico prestado no Bar é da responsabilidade dos servicos da ASE.

Artigo 2632.
Cantina

1. A utilizacdo dos servicos de Cantina esta condicionada a apresentacdo de comprovativo de aquisicdo das
refeicOes, que deve ser obtido com o cartdo eletrénico, no dia anterior até as 16h30, ou no préprio dia, até
as 10h00, sujeito ao pagamento de uma taxa, de acordo com a lei em vigor.

2. O horario de funcionamento é determinado pela Diretora.

3. Aentrada é feita por ordem de chegada.

4. A ementa semanal serd afixada nos locais de divulgacdo definidos para o efeito, até ao ultimo dia da
semana anterior.

5. Poderdo ser confecionadas refeicGes de dieta a pedido do interessado, que fara prova das suas condigdes
de saude, em conformidade com a legislacdo em vigor.

6. Edever detodos os utentes o cumprimento das regras de higiene, limpeza, civismo e respeito na utilizagdo
do refeitdrio.

7. Asupervisdo da qualidade do servigo prestado no refeitério é da responsabilidade do SASE.
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Secgao lll - Disposi¢oes Finais

Artigo 2642.
Seguranca

1. O Agrupamento devera cumprir com as normas de seguranga de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Todas as Escolas do Agrupamento devem possuir um Plano de Seguranca cuja elaboragdo serad da
competéncia da Diretora ou em quem ela delegar, e estar em conformidade com os normativos legais em
vigor.

3. A Diretora podera solicitar a colaboracdo e pedir parecer aos Organismos Oficiais com competéncia nesta
matéria.

4. O Plano de Seguranga devera prever exercicios e simulagdes que permitam preparar a comunidade
educativa para as situa¢des de emergéncia.

5. Todos os estabelecimentos do Agrupamento, em conformidade com a legislagdo em vigor, devem definir
o seu Plano de Evacuagdo.

6. O Plano de Evacuacdo referido no ponto anterior deve ser do conhecimento de toda a Comunidade
Educativa.

Artigo 2652.
SituagGes Omissas

1. Todas as situagdes omissas neste Regulamento e respetivos anexos, que surjam no decorrer do periodo da
sua vigéncia, serdo resolvidas pelo 6rgao competente e sem prejuizo da legislagao em vigor.

2. Avresolugdo sera passada a normativo escrito e dada a conhecer pelas formas mais adequadas.

3. Nareunido do Conselho Geral, que se realize a seguir a alteragdao mencionada no ponto anterior, a mesma
sera apresentada para aprovagdo, passando a integrar o RI.

4. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do Procedimento

Administrativo, bem como nos diplomas legais que serviram de base a este Regulamento Interno.

Artigo 2662.
Revisao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n2 1 do art.2 139, do Decreto-
Lei n2 75/2008 na redacdo dada pelo Decreto-Lei 137/2012, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds
a sua aprovacgao e, extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
Artigo 2672.
Divulgacao
1. Sendo o Regulamento Interno um documento central da vida do Agrupamento, é obrigatéria a sua
divulgacdo aos membros da comunidade escolar no inicio de cada ano letivo.
2. Estara ainda disponivel para consulta nos seguintes locais:

a) Pagina do Agrupamento e plataforma Moodle;
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b) Servigos Administrativos;
c) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos.
Artigo 2682.
Aprovagao
O presente Regulamento Interno é aprovado, na generalidade e na especialidade, na reunido do Conselho Geral.
Artigo 2692.
Entrada em Vigor
O presente documento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacgdo pelo Conselho Geral, com exceg¢do

das alteragdes a estrutura organica que entrarao em vigor no inicio do préximo ano letivo.

Parecer positivo do Conselho Pedagdgico em 22 de julho de 2022

A Presidente do Conselho Pedagégico

Aprovado pelo Conselho Geral em ..... de julho de 2022

A presidente do Conselho Geral
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ANEXOS

Os anexos podem ser consultados usando o link associado a cada um deles.

ANEXO | - Regulamento dos Quadros e Mérito e Exceléncia

ANEXO Il - Regulamento das Visitas de Estudo, Intercdmbios e Atividades no Exterior

ANEXO Ill - Regulamento Cedéncia de Instalacoes

ANEXO IV - Regulamento da Sala de Estudo

ANEXO V - Regulamento do Gabinete do Emprego e Empreendedorismo
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